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Crece presencia femenina en lecherias:
cifra se ha duplicado en cuatro afnos

AGRO. Esta tendencia se observa a nivel mundial y, en la provincia, la participacion femenina paso del 10% al 20% desde 2022.
Entre los factores que favorecen esta inclusion se encuentran los avances tecnologicos y la formacion profesional.

Paola Rojas Mendoza
paola.rojas@australosorno.cl

a presencia de la mujer
L en una de las principales
actividades economicas
de la provincia de Osorno, co-
mo la lecheria, es cada vez mas
relevante. En cuatro afos, su
participacionentre los produc-
tores a cargo de un predio pa-
s6 de alrededor del 10% al
20%, lo que se explica por fac-
tores como el mayor ingreso fe-
menino a carreras del agro y
los avances tecnologicos que
facilitan labores que antes re-
querian mayor esfuerzo fisico.
Todo ello ha permitido incor-
porar nuevas miradas que con-
tribuyen al crecimiento del sec-
tor.

MUJERES LIDERES

La gerente de Aproleche Osor-
no, Anita Jans, explicé que
cuando ella asumi6 el cargo, en
2022, la cantidad de mujeres
correspondia a alrededor del
10% de los asociados a estegre-
mio, mientras que actualmen-
te ocupan cerca del 20%.

“En este 20% estan las que
son las duerias de la operacion,
pero también estdn las empre-
sas familiares encuyagerencia
esta una mujer. Si uno se sien-
ta a observar el panorama un
rato, se da cuenta de que hay
muchos hijos trabajando con
su papd y muchas son mujeres,
aprendiendo sobre el negocio.
Yo tengo socias que cuando tu-
vieron que asumir en el campo
fue por algo totalmente invo-
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luntario, nunca pensaron que
lo iban a hacer y no estaban
preparadas para eso”, indico.

Anita Jans agrego que esta
situacion ha cambiado comple-
tamente: ahora se conversa en
familiay elhijo que quiere par-
ticipar de esta actividad lo ha-
ce, sinestar predefinido, como
antes, que tenga que ser el hijo
hombre.

CADA DA MAS MUJERES SE INCORPORAN EN EL SECTOR LE|

Actualmente, el gremio de
Aproleche cuenta con alrede-
dor de 50 lecherias encabeza-
das por una figura femenina.
“Yo ya veia que esto venia en
aumento, pero diria que es en
los Gltimos tres afos cuando se
han visibilizado mésen el mun-
do agricola”, destaca.

En ese sentido, Jans sefialo
que esta es una tendencia hoy

CHERO, SIENDO YA PARTE DE LANORMALIDAD LOCAL.

CEDIDA

|

' @ 29 Lok

dn

en dia, porque sise observa en
las universidades, en carreras
como agronomia o medicina
veterinaria, el 50% de las matri-
culas las ocupan mujeres, asi
como también en las escuelas
agricolas, que ya se estan acer-
cando a esa paridad. “Hoy dia,
almenos en este sector agrope-
cuario, se han ido equiparando
las oportunidades tanto para

50

lecherias aproximada-
mente, lideradas por muje-
res, son socias de Aproleche
actualmente, cifra que va
en crecimiento.

hombres como paramujeres”,
indico.

Agregd que el seminario de
mujeres que realizan desde ha-
cel3afiosha sido unainstancia
visionaria, debido que siempre
se vio a la lecheria como un
sector reservado para hom-
bres por las tareas que requie-
renun gran esfuerzo fisico. No
obstante, en la Gltima década
ha habido grandes avances tec-
nolégicos que reemplazan esa
fuerza, permitiendo que las
mujeres se vayan sumando a
esta tarea sin problemas.

NUEVA VISION
Lamédico veterinaria y coordi-
nadora del Area de Produccién
Primaria del Consorcio Leche-
ro, Alejandra Viedma, explicé
que en las dltimas décadas se
ha producido un cambio im-
portante en la percepcion del
trabajo femenino en el campo.
Esto va de la mano con el
estudio de carreras relaciona-
das con el agro, junto con la
presencia de mujeres en em-
presas, centros de investiga-
cion y predios productivos, lo
que ha permitido una mayor
participacion en la cadena lac-
tea. “Las barreras de acepta-
cién hacialamujerenel sector

50%

de las matriculas de
carreras universitarias aso-
ciadas al sector agricola son
ocupadas por mujeres en la
actualidad.

précticamente han desapareci-
do. El liderazgo femenino
aportauna mirada distinta. No
€es que sea l‘[lEjOl' 0 pEO]’, es
complementaria. La diversi-
dad fortalece y mejora la ges-
tion”, sostuvo.

Desde el Consorcio Leche-
roademis detallan queactual-
mente uno de cada cinco pre-
dios lecherosen Chile son lide-
rados por mujeres, cifra que se
desprende de la Federacion In-
ternacional de Lecheria (IDF).

LAS MISMAS CAPACIDADES
Laproductoralecheradelaco-
muna de Rio Negro, Silvia Ri-
chards, lidera suempresa hace
casi 20 afos y se considera con
las mismas capacidades que
cualquiera.

“Para mi no hay ninguna
diferencia y cada dia se incor-
poran mas mujeres en lo que
es la direccion de empresas le-
cheras de origen familiar. Yodi-
riaque la mujer tiene mas habi-
lidad enlo que es el manejo del
personal, quizas tiene otro to-
que, pero por lo demis no le
encuentro diferencia. El mun-
doagricola ya se acostumbréa
esta normalidad en que traba-
jemos hombres y mujeres jun-
tos”, manifestd .3



