
7www.diariolongino.cl
Soy del Norte .

El LonginoSábado 23 de Mayo de 2026

Salario mínimo y empleo: el desafío
de avanzar con responsabilidad

El debate sobre el salario mínimo siempre Hoy Chile enfrenta un escenario laboral

genera expectativas legítimas entre las y los

trabajadores de nuestro país. Y es natural

que así sea. Detrás de cada cifra existe una

familia, un hogar que busca llegar con mayor

tranquilidad a fin de mes y enfrentar de me-

jor manera el costo de la vida.

Por eso, como Gobierno, hemos impulsado

un ajuste responsable del salario mínimo,

que permita proteger el poder adquisitivo

de las personas, incorporando incluso el úl-

timo IPC informado para reflejar de mejor

forma la realidad económica que viven las

familias chilenas.

Queremos mejorar salarios, pero también

es necesario abordar esta discusión con sen-

tido de realidad y responsabilidad. Porque

hablar de salarios sin considerar el aumento

de los costos sería una mirada incompleta.

complejo. Llevamos 39 meses con una tasa

de desempleo superior al 8%, la desocupa-

ción femenina bordea el 10% y más de 925

mil personas buscan trabajo sin encontrar-

lo. En regiones como Tarapacá, además,

enfrentamos una alta informalidad laboral

femenina con un 35.4%.

En este contexto, distintas instituciones han

advertido sobre los efectos que pueden te-

ner incrementos desalineados de la produc-

tividad y de la capacidad de contratación de

las empresas. Existe un estudio del Banco

Central ampliamente difundido que conclu-

ye que las alzas del salario mínimo aplicadas

en años anteriores tuvieron impactos ne-

gativos sobre el empleo, especialmente en

grupos con mayores dificultades de inser-

ción laboral.

Ignorar esos antecedentes sería

irresponsable.

Nuestro desafío es avanzar hacia mejores

remuneraciones, pero cuidando al mismo

tiempo la generación de empleo formal.

Porque de nada sirve promover aumentos

salariales si eso termina dificultando nuevas

contrataciones o afectando la continuidad

laboral de miles de trabajadores.

Por eso creemos que subir salarios y crear

empleo no son objetivos contrapuestos.

Ambos pueden avanzar de la mano cuando

existe responsabilidad fiscal, diálogo social

y políticas públicas que incentiven el creci-

miento económico, la inversión y la forma-

lización laboral.

Necesitamos más empresas creciendo, más

inversión destrabada, más oportunidades

para mujeres y jóvenes y más empleos
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formales con seguridad social y estabilidad.

El verdadero desafío no es solamente cuánto sube

el salario mínimo, sino cómo logramos construir

una economía capaz de generar más y mejores em-

pleos para las familias chilenas.

Ese es el camino que debemos seguir impulsando

con responsabilidad, equilibrio y sentido de urgen-

cia social.

Cuidar no puede seguir

siendo una carga solitaria
profundas fallas estruc-

turales que persisten en
materia de protección a la

infancia, corresponsabili-

dad y equidad de género.
Detrás de cada tragedia
donde un niño o niña re-

sulta vulnerado, existe mu-

chas veces un entramado

de abandono institucional,

sobrecarga de cuidados y

respuestas tardías que ter-
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minan llegando cuando ya
es demasiado tarde.

En Chile, las mujeres si-

La muerte de una niña de guen asumiendo mayori-
dos años no solo enluta a tariamente el peso de la
una comunidad; tambiéncrianza y el cuidado, inde-

vuelve a evidenciar las pendiente de la etapa de

vida en que se encuentren.

Son madres, trabajadoras,
cuidadoras y sostenedoras

emocionales de sus fami-

lias, cumpliendo un doble

e incluso triple rol que
continúa naturalizándose

socialmente. Mientras tan-

to, la corresponsabilidad
efectiva sigue siendo una

deuda pendiente tanto en
las políticas públicas como

en las dinámicas familiares

y laborales.

En mi trayectoria profesio-

nal, ya ni recuerdo a cuán-

tas mujeres tuve que sos-

tener porque gestaban y
criaban solas, sin redes de

apoyo, sin acompañamien-
to emocional ni econó-
mico. Mujeres agotadas,
sobreexigidas, pero pro-

fundamente comprome-
tidas con sus hijos e hijas.
Muchas veces era preci-

samente ese amor infinito

el que las hacía esforzar-

se aún más, intentando
compensar la ausencia
paterna, cargando solas
con responsabilidades que

debiesen ser compartidas.

Sin embargo, el debate
no puede centrarse úni-

camente en las mujeres
y las familias. También es
urgente interpelar al sis-

tema judicial y a las ins-
tituciones encargadas de

proteger a niñas, niños
y adolescentes. La pro-
tección de la infancia no

puede quedar solo escri-

ta en leyes, protocolos o

discursos. Debe traducir-

se en acciones concretas,

oportunas y coordinadas

que permitan prevenir vul-

neraciones y actuar antes

de que ocurran tragedias
irreparables.

Un sistema judicial ver-
daderamente garante de

derechos debe ser capaz

de responder con enfo-
que preventivo, con pers-

pectiva de género y con
prioridad absoluta hacia
la niñez. No basta con re-

accionar después de los
hechos; se requiere un Es-

tado presente que acom-

pañe, supervise y fortalez-

ca las redes de apoyo para

las familias, especialmente

en contextos de vulnerabi-

lidad social, económica o
emocional.
El cuidado de niñas, niños

y adolescentes no es un

asunto privado ni exclusivo

de las mujeres. Es la base

para construir una socie-

dad más justa, con mayor

equidad y desarrollo. Una
sociedad que no protege a

su infancia reproduce des-

igualdades, precariedades

y violencias que terminan

afectando el tejido social

completo.
Invertir en cuidados, for-

talecer la salud mental,
garantizar acceso a pro-

tección efectiva y avanzar

hacia una verdadera co-

rresponsabilidad no son
medidas accesorias: son
condiciones mínimas para

avanzar hacia un país más

humano y más equitativo.
Porque cuando la infan-
cia queda desprotegida,
la deuda no es solo con
una familia; es con toda la
sociedad.
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