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Formacion en el Puesto de Trahajo:

SENCE impulsa contratacion y formacion laboral con
programa que une empleo y capacitacion

Seremi del Trabajo y Prevision Social del Maule invitd a representantes de empresas a
utilizar este instrumento e incorporar jovenes y

tra que cuando combi- con representantes de

to de Trabajo, o FPT, es
un programa integral
que aterriza y concreta
la mision del SENCE,
al unir en un solo instru-
mento el Empleo y la Ca-
pacitacion. Cuenta con
dos lineas de ejecucion:
Aprendices y Experien-
cia Mayor. La primera,
Aprendices, esta enfoca-
da en jovenes de entre 15
y 24 aiios (o hasta 26 en
el caso de las personas
con discapacidad), mien-
tras que Experiencia Ma-
yor apunta a personas de
50 afios 0 mas.

Las postulaciones
2026, para empresas,
estan abiertas en www.
sence.cl y directamente

en: https:/sistemas.sen-
ce.cl/FPT/web/Cuenta/
IniciaSesion2.aspx

En el marco de un
encuentro realizado por
la. RED OMIL Maule
Centro Sur con repre-
sentantes de empresas y
gremios del comercio,
realizado en la comu-
na de Yerbas Buenas,
el Seremi del Trabajo y
Prevision Social, Ervin
Castillo Arancibia, reve-
16 las caracteristicas de
la iniciativa, sefialando
que: “Con el Programa
Formacion en el Puesto
de Trabajo, SENCE y
el Estado acompafan a
quienes mas lo necesitan
en su insercion laboral.
Este programa demues-

namos bonificacion por
costos de formacion y
contratacion, generamos
oportunidades reales y
sostenibles en el tiem-
po. Hoy apoyamos tanto
a jovenes que inician su
trayectoria laboral como
a personas mayores que
buscan reinsertarse, en-
tregando incentivos con-
cretos a las empresas
para contratar y formar
talento, reflejando el co-
razon de nuestra mision:
unir empleo y capacita-
cién en una sola herra-
mienta”.

Por su parte, el direc-
tor regional de SENCE
Maule, Oscar Mora-
les Mejias, preciso que
Aprendices y Experien-
cia Mayor consideran
una bonificacion a la con-
tratacion y capacitacion,
“por eso estamos difun-
diendo la informacion en
este tipo de encuentros

empresas, quienes tie-
nen la posibilidad de in-
corporar tanto a jovenes
como adultos mayores
entre sus filas, pudiendo
optar al beneficio”.

El vicepresidente de
la Camara de Comer-
cio, Turismo e Indus-
tria de Linares, Hernan
Ramirez, agradecio la
mnvitacion a este encuen-
tro que se realiza anual-
mente donde se abordan
diferentes topicos y se
aclaran dudas, “es muy
interesante porque apa-
recen muchos antece-
dentes que son realmente
importantes y relevantes
en el ambito laboral. No-
sofros somos un gremio
que tiene muchos asocia-
dos en la ciudad de Li-
nares y que obviamente
todos tienen que desarro-
llar temas en la contrata-
cion, cese de funciones,
cobro de seguro, etc. Y

creo que estos temas son
realmente importantes y
nos permiten mantener a
nuestros socios actuali-
zados al respecto”.
BONIFICACION A
LA CONTRATACION
En la linea Aprendices
se paga el 50% de un In-
greso Minimo Mensual
(IMM) por cada mes tra-
bajado. La duracion mi-
nima es de 3 meses y la
maxima es de 12 meses.

En Experiencia Mayor,
en tanto, se paga hasta el
60% de un IMM durante
los primeros 6 meses y
20% durante los siguien-
tes 6 meses. La duracion
minima es de 3 meses y
no hay limite maximo de
tiempo de contratacion.



