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Donación de órganos
En Chile, más de dos mil personas esperan hoy

un órgano para seguir viviendo. Detrás de esa cifra
existen rostros, familias, tratamientos intermina-
bles y una incertidumbre que puede extenderse
por años. Algunos esperan un riñón para recuperar
calidad de vida; otros, un corazón o un hígado que
literalmente puede significar la diferencia entre
vivir o morir. Y mientras esa lista crece, todavía
como sociedad seguimos evitando una conversación
esencial: la donación de órganos.

El reportaje publicado hoy por Diario La Tribuna
sobre el trabajo de procuramiento realizado en el
Complejo Asistencial "Dr. Víctor Ríos Ruiz" de Los
Ángeles vuelve a poner sobre la mesa una realidad
tan sensible como urgente. No se trata solamente
de procedimientos médicos o cifras hospitalarias,
sino de decisiones humanas tomadas en medio del
dolor, del duelo y muchas veces de la incertidumbre.

Quizás uno de los antecedentes más impactantes
es que durante 2025 las doce familias entrevistadas
para autorizar una donación dijeron que no. Y no
necesariamente por egoísmo o indiferencia, sino
porque nunca se habló del tema. Porque nadie sabía
realmente cuál era la voluntad de esa persona. Por-
que el miedo, los mitos y la desinformación siguen
pesando más que la evidencia y la solidaridad.

Allí existe un desafío cultural profundo que aún
tenemos pendiente como país y también como pro-
vincia. Hablar sobre donación de órganos continúa
siendo incómodo, incluso tabú, pese a que cualquie-

ra de nosotros podría necesitar un trasplante en
algún momento de la vida. La paradoja es evidente:
muchos esperan recibir un órgano, pero pocos con-
versan sobre la posibilidad de donar.

Resulta especialmente valioso el trabajo silencio-
so que realizan los equipos de procuramiento. Son
profesionales que acompañan a las familias en uno
de los momentos más difíciles que puede enfrentar
una persona. Su labor no solo exige conocimientos
clínicos, sino también empatía, contención emo-
cional y una enorme responsabilidad humana.
Ellos entienden algo fundamental: detrás de cada
donante existe una historia de pérdida, pero tam-
bién una posibilidad concreta de esperanza para
otras familias.

Los avances registrados en el hospital angeli-
no durante los últimos años demuestran que sí es
posible fortalecer una cultura de donación. El cum-
plimiento de la meta provincial en 2024 fue una
señal alentadora. Sin embargo, las cifras también
evidencian lo frágil que sigue siendo este proceso
cuando las negativas familiares predominan.

Por eso, quizás el principal llamado no debe diri-
girse únicamente al sistema de salud, sino a cada
hogar. Conversar sobre donación de órganos no
adelanta la muerte ni atrae desgracias. Al contrario:
permite que, llegado el momento más difícil, las
familias puedan tomar decisiones con certeza y
tranquilidad, respetando la voluntad de quien ya
no puede expresarla.

ÑO PANTA
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-Ño Panta, ¿usted cree que viene la recupe-
ración?

- Quizás, Compadre. Pero en Chile la recupe-

ración económica siempre viene "en camino",

como paquete sin número de seguimiento.

El legado de María Eugenia Oyarzún
y la lenta ruta de las mujeres

hacia el poder local
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En 1975, en un país donde la política seguía siendo un

espacio predominantemente masculino, la periodista
María Eugenia Oyarzún asumió la alcaldía de Santiago,
convirtiéndose en la primera mujer en ocupar el cargo en
la capital del país. El nombramiento marcó un precedente
histórico para la representación femenina en la política
chilena, abriendo una puerta que, medio siglo después,
todavía no termina de abrirse por completo.

La llegada de Oyarzún al municipio santiaguino tuvo
un valor simbólico enorme en una época en que la pre-
sencia de mujeres en cargos de decisión era excepcional.
Más allá de las circunstancias políticas del período, su
figura representó la irrupción femenina en un espacio
tradicionalmente reservado para hombres: la adminis-
tración del poder local.

Con el paso de los años, nuestro país ha avanzado en

participación política femenina, hemos tenido ministras,
senadoras, diputadas, alcaldesas y hasta una presidenta
de la República. Sin embargo, la realidad territorial sigue
mostrando profundas brechas, especialmente fuera de
los grandes centros urbanos.

En provincias como Biobío, la representación femeni-
na continúa siendo una deuda pendiente. Aunque existen
liderazgos visibles y mujeres que han logrado abrirse
camino en concejos municipales, organizaciones sociales
y servicios públicos, la presencia femenina en alcaldías,
cargos ejecutivos y espacios de toma de decisiones sigue
siendo reducida.

La situación no responde únicamente a la falta de can-
didatas, sino a diversos factores estructurales que siguen
dificultando el acceso de las mujeres a la política: redes
de poder históricamente masculinas, dificultades para

compatibilizar vida familiar y actividad pública, menor
acceso al financiamiento electoral y persistencia de este-
reotipos que todavía cuestionan el liderazgo femenino.

En el mundo rural, la brecha suele ser aún más eviden-
te. Muchas veces, las mujeres cumplen roles fundamen-
tales en organizaciones comunitarias, juntas de vecinos,
comités de agua potable o agrupaciones productivas, pero
ese liderazgo social no logra traducirse en representación
institucional.

La historia de María Eugenia Oyarzún permite recor-
dar cuánto costó abrir los primeros espacios y, al mismo
tiempo, cuánto falta todavía para alcanzar una participa-
ción realmente equitativa. Porque la representación no
es solo una cifra o una cuota: implica incorporar nuevas
miradas sobre el desarrollo, la seguridad, la educación,
el cuidado y las prioridades de los territorios.

Hoy, cuando las discusiones sobre descentralización
y fortalecimiento de las regiones cobran fuerza, también
resulta necesario preguntarse quiénes están ocupando
esos espacios de decisión. Y allí, la deuda con las mujeres
sigue siendo evidente.

A cincuenta años de aquel histórico nombramiento
en Santiago, el desafío no parece estar únicamente en
celebrar el primer paso, sino en garantizar que muchas
más mujeres puedan llegar -y mantenerse-en los espa-
cios donde se toman las decisiones que afectan la vida
cotidiana de las comunidades.
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