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G ENTREVISTA. DAVID ODDO, director nacional del Trabajo, de visita en Puerto Montt:

“El foco principal de esta administracion
es mantener el empleo de calidady seguro”

Carlos]. Véjar
cronica@diariollanquihue.d

CEDIDA

ACCIDENTE KONIMO |

® —En el verano hubo un

un segundo sin que nuestros
directores regionales nos infor-

areduccion de lajornada accidente fatal conseisfa-  men y apliquen medidas, lo

L a42 horas, los accidentes llecidos en un catamaran. que puede llegar hasta la para-
laborales y el indice de Desde la Seremidel Traba-  lizacion de la faena. Esa forma
desempleo son parte de la joseindicé que esperaban  detrabajo se mantendray le in-
agenda de la Direccion del Tra- informesdelaArmadayla  yectaremos la mayor cantidad
bajo en la Region de Los Lagos. Fiscalia paraaplicar san- de recursos y personas espe-
Paraabordar estas problemati- ciones, ;Manejaalgunain- cialistas. El foco que queremos
cas, el director nacional David formacion distinta? dar es la educacion, la capaci-

0ddo6 anunci6 fiscalizaciones y
presencia directa en las faenas.

En dialogo con El Llanqui-
hue, la autoridad nacional afir-
mé que el foco de la adminis-
tracion serdacompanara quie-
nes cumplen la normativa, y
aplicar laley a quienes precari-
zan el empleo, buscando erra-

—Eso estd en proceso. Hay
mucha informacién y datos
de caracter confidencial que
debemos resguardar. Sin
embargo, nuestra forma de
entregar certeza es clara: in-
dependiente de las investiga-
ciones que hacen otras insti-
tuciones, nosotros estamos

tacion y lavisita en terreno pa-
ra hacer un trabajo conjunto
con sindicatos, empleadores y
mutualidades.

—Laregion hoy enfrentaun 6,6%
de desempleo, lo que genera pesi-
mismo. Usted menciona laimpor-
tancia de dar certezas, ;de qué

dicar la informalidad local. en el lugar de los hechos en manerael trabajo de su direccion
el minuto cero, sea en tierra se vincula con fortalecer la gene-

—¢Qué evaluacion hace de sus pri- o en el mar. Somos un orga- racionde empleo?

meras actividades en laRegionde nismo auténomo con laobli-  —Laformade dar certezaes ge-

Los Lagos, especialmente en el gacion legal de pedir antece-  nerar confianza a través de he-

acercamiento con sindicatos del dentes preventivosalasem-  chos concretos. Cuandolaciu-

mundo salmonero? presasy,sinocumplenconla dadania lee un dictamen que

~El foco principal nuestro en
esta visita, y es lo que quere-
mos replicar en el pais, es que
una buena forma de adminis-
trar es conociendo el trabajo
en terreno. Sobre todo en una
region grande como esta, don-
de la salmonicultura y la cons-
truccion del Puente Chacao

0DDO REAFIRMO QUE EN LA REGION DE LOS LAGOS FISCALIZARAN A

LAS SALMONERAS, EL PUENTE CHACAO Y LOS SINIESTROS LABORALES.

seguridad, los acompanare-
mos en el cumplimientos; si
aun asi persisten, seremaos ri-
Urosos y vamos a sancionar.

—La vemos con muy buenos
0jos. Nosotros somos un orga-

interpreta la ley sin sorpresas,
sumado a las labores de fiscali-
zacion y las visitas en terreno,
entienden que queremos
acompanarlos. Si solamente
nos dedicamos a perseguir a
las personas, se nos van a ale-
jar y generaremos mas infor-
malidad. El foco principal de

son muy relevantes. El primer  espaciosde mejoraensudiaa  pactoenlosplazosdeentregade nismo técnico y nuestra fun-  esta administracion es mante-
objetivo es conocer nuestras  dia. laobra. ;Pudieron abordar este  cion principal es entregarcer-  ner el empleo de calidad y se-
oficinas y a nuestros funciona- tema? teza interpretando la ley con-  guro, ayudando a los emplea-

rios en Castro, Ancud y Puerto

—A partir de esas reuniones con

~El principal tema que conver-

forme a lo que dice la legisla-

dores a cumplir con la norma-

Varas, que se vinculan directa-  los sindicatos, jqué patronesco-  samos es la implementaciony  cion; no podemos exceder ese  tiva para atacar directamente
mente con los trabajadores y  munes logréd identificarycuales el control de esta nueva nor-  marco juridico. Estamostraba-  lainformalidad laboral.
sindicatos. Ademas, tuvimos  sonlas principales friccionesque  mativa. Por supuesto que exis-  jandoen dictimenes para apli-

una muy buena reuniéon con  existen conlosempleadores? te esa preocupacion, existen  carlareduccion dejomadade EMPLEO

mas de 17 dirigentes sindicales  ~Hay distintas cuestiones par-  recursosy plazos comprometi- manera practicayapegadaala  =Sinembargo, existe cercadeun
del salmoén para recoger sus  ticularesque dependendelta-  dos. Como Estado debemoses-  ley, teniendo presente las dis-  terciodetrabajadoresen lainfor-
principales inquietudes y los  maiio de cada sindicato, pero  tar coordinados en el cumpli-  tintas realidades regionalesy  malidad que escapan actualmen-

“Estamos trabajando

los temas contingentes son los
que mas les preocupan. Nos pi-
den tanto a la Direccion del

miento delajornaday los des-
cansos, y conciliarlo adecuada-
mente con los plazos. Sin em-

rubros. Aunque vamos a fisca-
lizar y hacer cumplir lanorma,
también debemos educar. Lo-

te del radar de sus fiscalizacio-
nes...
~Por lo pronto, porque nos es-

en dictamenes para Trabajocomoal Estadomayor  bargo, quiero ser siiper claro:  graresta adaptabilidadrequie- tamos desplegando precisa-
aplicar la reduccion certeza. (Cudles son estoste-  unacosason los plazos, perolo  reescucharalosdistintosacto-  mente para detectar al que no
dg j()]'nada de mane- mas? Principalmente lanueva  importante para nosotros, ylo  res para formular interpreta-  cumple, al que estd informal, y
ra prcictica y apegada normativa, como los nuevosli-  vamosacumplir, esfiscalizarla  ciones o eventuales mejoras. ayudarle ala formalizacion. Po-
ala ley’ teniendo pre- mites de jornada, los descan-  normativa laboral y de seguri- demos hacerlo porque conta-
sente las distintas rea-  S°sY materias desalud y segu-  dad. Constatamos en terreno  —Pasando al temadelaacciden-  mos con mds de 2.350 funcio-
lidades regl' onales y ridad. Lo que ellos buscanes  unacompleta voluntaddeam-  tabilidad laboral, que histérica-  narios a nivel nacional capaces
rubros” mantener el didlogo, que este-  bas partes por conversar y le-  mente hasidoaltaenLosLagos, dellegara cualquier lugar. Ade-
mos disponibles para escu- vantar estos temas. porsobre los indices nacionales, mas de laatencion presencialy
. charlos y, en su caso, generar Jcomo trabajardsucarteraenla  telefonica, estamos aprove-
“Necesitamos laayu-  |asfiscalizaciones cuandoexis-  —El subsecretario del Trabajo, prevenciéndeestosincidentes?  chando los canales digitales pa-
da de todos los acto- tan incumplimientos. Gustavo Rosende, planteabaen  —Efectivamente, tenemos que  ra pedirle a la ciudadania que
res del mundo del tra- unaentrevistaaesteDiariolain-  poner el focoenlaprevencion.  nos colabore y denuncie. Nece-
bajoparallegaraesa  IMPACTODELAS42HORAS  tenciéndeimpulsarunaadapta-  Lamentablemente hay situa-  sitamos la ayuda de todos los
zona oscuray disefiar  —Respectoal PuenteChacaoyla  bilidad laboral dependiendode  ciones graves o fatalesylaDi-  actores del mundo del trabajo
mejores politicas reciente implementaciénde las  rubros especificos, como las le- rt'eccic:m del Trabajo siempre es- p'f]ra_llegara. €sa zona oscuray
pﬁbl icas” 42 horas, existe preocupacion  cherias. ;COmovenestaideades- td ahi. En el momentoenque  disefiar mejores politicas pa-
ciudadana por un eventual im-  de la Direccion del Trabajo? ocurre una desgracia, nopasa  blicas. (3



