
reingresó al mercado bajo su
nueva política global y con foco
en fortalecer su desarrollo en
América Latina. La reapertura
de la oficina local se concretó
hace menos de un mes, lidera-
da por Francisca López, con
más de 20 años de experiencia
en executive search y trayectoria
previa encabezando equipos
especializados en firmas bouti-
que del sector, y María José Ló-
pez, quien suma más de 15 años
liderando búsquedas ejecuti-
vas y una carrera ligada al
mundo empresarial y retail.

La firma comenzó con sus
operaciones en una apuesta
que —según explican sus so-
cias directoras— responde a un
cambio en cómo se está miran-
do a Chile desde el extranjero.
“Chile pasó a ser el referente de
la región”, afirma Francisca Ló-
pez. “Hoy no se habla solo de
Chile, sino de cuánto puede
aportar el país a las búsquedas
regionales y globales”.

Las socias directoras asegu-
ran que el país sigue siendo
percibido como uno de los
mercados más estables y serios
de América Latina, especial-
mente en sectores ligados a mi-
nería, energía e infraestructu-
ra. “Los profesionales chilenos
son vistos como ejecutivos se-
rios, con buena trayectoria la-
boral y altos estándares éticos”,
sostiene María José López.

Ese posicionamiento, agre-
gan, se da en un momento
donde varias compañías chile-
nas están expandiendo opera-
ciones hacia otros países y
donde inversionistas extranje-
ros están aumentando su inte-
rés por instalarse o desarrollar
proyectos en la región. “Hay
muchas empresas chilenas
creciendo hacia América
Latina, Estados Unidos
y Europa. Y también
muchos proyectos in-
ternacionales mirando
Chile”, aseguran.

Parte importante de lo
que Boyden busca traer
al mercado local son jus-
tamente esas prácticas
internacionales. La fir-
ma trabaja de manera
integrada entre oficinas,
compartiendo búsque-
das, metodologías y

Las hermanas Francisca y
María José López llevan
más de dos décadas de-

dicadas al mundo de la búsque-
da y selección de altos ejecuti-
vos. Con experiencia liderando
procesos de executive search en
industrias como minería, ener-
gía, infraestructura, salud,

retail

socias directoras al mando de la
nueva oficina en Chile de la
australiana Boyden, consultora
global especializada en head-
hunting y liderazgo ejecutivo,
con presencia en más de 45 paí-
ses, 72 oficinas y 80 años de
historia.

Boyden llegó por primera
vez a Chile en 1994 y mantuvo
operaciones locales hasta ini-

análisis entre países. “No es
que Chile haga solo búsquedas
acá. Si una empresa busca un
ejecutivo en Perú, el proceso se
hace en conjunto”, explican.

Las ejecutivas cuentan que
durante una reciente reunión
global de socios en Grecia que-
dó en evidencia el interés que
existe por el mercado chileno.
“Todos los socios tenían clien-
tes con los ojos puestos en Chi-
le”, recuerdan. “Muchos ya co-
nocían a Boyden en otros paí-
ses y querían replicar esas prác-
ticas acá”.

Aunque reconocen que el
contexto económico sigue
siendo desafiante, aseguran
que el mercado ejecutivo se
mantiene activo. “Las empre-
sas quieren revisar cómo están
sus equipos, qué talento tienen
y cómo prepararse para cre-
cer”, señalan. Según explican,
muchas compañías están revi-
sando sus planes de sucesión,
liderazgo y estructuras inter-
nas para prepararse para nue-
vos ciclos de crecimiento y ex-
pansión regional.

Nuevo estándar para
los cargos C-level

Según explican, una de
las principales tendencias
que están trayendo desde
afuera tiene relación con el

tener capacidad de adaptabili-
dad y aprendizaje continuo. Si
no, queda solo en lo técnico”.

La inteligencia artificial tam-
bién está modificando la indus-
tria del executive search. Boyden
cuenta con un equipo global de
tecnología y CTO dedicado ex-
clusivamente a desarrollar he-
rramientas y mejorar procesos
de búsqueda y evaluación de
talento. “La inteligencia artifi-
cial potencia la investigación,
pero no reemplaza entender la
cultura de una organización,
sus equipos y lo que necesita”,
explica Francisca López.

Otro de los focos que quie-
ren impulsar desde Chile tiene
relación con el liderazgo feme-
nino y la participación de mu-
jeres en directorios y altos car-
gos ejecutivos. “No sacas nada
con formar mujeres si después
no generas el cupo para que
crezcan”, dicen. “Hoy los CEO
tienen que preocuparse de que
existan planes de sucesión,
mentoring y desarrollo real. No
basta con que quede como una
declaración de principios”,
agregan.

Las ejecutivas también des-
tacan que el estilo de liderazgo

femenino ha comenzado a
ganar espacio en indus-

trias donde antes pre-
dominaban perfiles

más tradiciona-
les. “Se está de-
jando atrás esa
car icatura de

que la ejecutiva
tenía que ser extre-

madamente dura para
validarse. Hoy hay mujeres

muy potentes liderando equi-
pos, siendo cercanas y gene-
rando credibilidad”, señala
María José.

Pese al escenario econó-
mico todavía incierto, desde

Boyden aseguran que “el mer-
cado está positivo. Las empre-
sas quieren revisar cómo es-
tán sus equipos, qué talento
tienen y cómo prepararse pa-
ra crecer”.

La apuesta de la firma, dicen,
apunta justamente a eso: “Que-
remos ayudar a que las compa-
ñías chilenas sean empresas de
clase mundial. Y eso implica
también tener ejecutivos a la al-
tura de ese nivel”.

Headhunter Boyden vuelve a Chile: 
“Los ojos de los inversionistas están puestos acá”
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• TRINIDAD RIOBÓ M. cambio en el perfil ejecutivo
que hoy buscan las compañías.
Si antes el foco estaba en habili-
dades técnicas, hoy el lideraz-
go, la adaptabilidad y la capaci-
dad de gestionar equipos son
igualmente o más relevantes.

“Hoy se espera que los CEO
y gerentes tengan visión estra-
tégica, capacidad de liderazgo
y estructuras más horizonta-
les”, afirma Francisca López.
“Ya no se busca un líder que
opaque al equipo, sino alguien
que permita que sus ejecutivos
se luzcan”.

Desde la consultora sostie-
nen que las empresas están
buscando ejecutivos capaces
de enfrentar contextos incier-
tos, integrar innovación y lide-
rar transformaciones cultura-
les al interior de las organiza-
ciones. “Hoy un CEO tiene que

María José y
Francisca López.
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Entretelones

Será un doble aniversario. Es-
te año, la casa matriz del Ban-
co de Chile no solo cumplirá

una década como Monumento
Histórico, sino que celebrará su
centenario, tras ser inaugurado en
1926. Ubicado en Ahumada 251, el
emblemático edificio fue diseñado
por el arquitecto austríaco Alberto
Siegel Lübbe, y destaca por su
gran cúpula central y un icónico
reloj inglés instalado en su estruc-
tura principal. Su construcción to-
mó cerca de cuatro años e involu-
cró a más de mil
trabajadores. 

La conmemora-
ción de sus 100
años incluirá abrir
nuevamente para
el Día del Patrimo-
nio, el próximo sá-
bado 30 y domin-
go 31 de mayo. Pa-
ra esta edición, el
banco preparó un
recorrido inmersi-
vo y escénico que
repasará los más
de 130 años de historia de la insti-
tución financiera. La experiencia
incluirá musicales en vivo, efectos
audiovisuales, hologramas, ves-
tuario de época y recreaciones que
abordarán desde el origen del ban-
co y la construcción de la casa ma-
triz hasta su evolución y proyec-
ción actual. El recorrido estará
guiado por un personaje que re-
presenta a un antiguo conserje del
edificio. La apertura será entre las
09:00 y 17:00 horas. 

Ad portas del Día del Patrimonio, Banco de
Chile abre casa matriz y lanza agenda para
celebrar 100 años del emblemático edificio

Fachada del
edificio por

Ahumada
251
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Entrada casa matriz por Paseo Ahumada.

H
É

C
T

O
R

 A
R

A
V

E
N

A

Salón de directorio.
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Museo histórico.
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Cajas de atención que se conservan desde la apertura
del banco.
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Primer piso del banco, por dónde se realizará
el recorrido.
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Tradicional reloj que se conserva desde su instalación.
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