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INICIATIVA IMPULSADA POR MINERA LOS PELAMBRES

Xitoso programa de fortalecimiento
e capacidades y competitividad de
empresas proveedoras

EQUIPO EL DIA Region de Coquimbo

Un total de 19 empresas proveedoras
del sector minero de la Provincia de
Choapa, participaron de Programa de
Desarrollo de Proveedores Sostenibles
y 5 en el Programa Ejecuto Mi Plan
afio 2025, iniciativas impulsada por
Antofagasta Minerals y Compafiia
Minera Los Pelambres, cuya certi-
ficacién se desarrollé en el Ceduc
UCN de Los Vilos.

El Programa de Desarrollo de
Proveedores Sostenibles se imple-
menta en dos regiones, y por medio de
este se apoya a proveedores locales
a través de instituciones académi-
cas especializadas. En la Regién de
Coquimbo es ejecutado por la Escuela
de Ciencias Empresariales (ECIEM)
y en la Regién de Antofagasta por
la Escuela de Negocios Mineros,
ambas unidades pertenecientes a la
Universidad Catolica del Norte (UCN).

Este trabajo permiti6 que cada em-
presa desarrollara un Plan de Accion
para fortalecer su competitividad y
consolidar su posicién como proveedor
estratégico del sector minero.

Antonio Velazquez Soza, gerente
corporativo de abastecimiento del
Grupo Antofagasta Minerals, recordé
que el afio 2022 se establecieron
metas de trabajo conjunto con los
proveedores, implementando el pro-
grama de colaboracidn y trabajo con-
junto con la Universidad Catélica del
Norte, para apoyar a los proveedores
en este proceso. “Nosotros creemos
que el desarrollo de la minerfa es
solamente posible si dejamos valor
también en los territorios donde
operamos. Creemos que, convocar
esas tres aristas, compafiia minera
privada, los proveedores locales y la
Universidad Catdlica del Norte como
académica regional, es lo que nos
ha permitido potenciar el programa
para que pueda avanzar de la buena
manera que se ha hecho”, resalté.

En tanto, Felipe Gonzélez Aros, ge-
rente de abastecimiento de Mineral
Los Pelambres, enfatizé que “tene-
mos un propdésito, ser una compafiia
minera mas sustentable, segura y
productiva, pero a nivel mundial.
Y para nosotros no hay manera de
hacer minerfa si no es con nuestras
propias comunidades, en el lugar
donde estamos”.

Iniciativas Desarrollo de
Proveedores Sostenibles y
Programa Ejecuto mi Plan
2025, forman parte de las

iniciativas desarrolladas
por Antofagasta Minerals y
Los Pelambres al alero de
la estrategia “Proveedores
para un Futuro Mejor”, las

que son ejecutadas por
la Escuela de Ciencias

Empresariales de la UCN.

Mientras que Oscar Sepulveda
Sepdlveda, vicerrector de sede
Coquimbo de la Universidad Catdlica
del Norte, destacd la labor desarro-
llada por medio del proyecto durante
tres afios, agregando “esperamos
que podamos continuar trabajando
con las empresas que ya se han
capacitado, llevarlas a un nuevo
nivel, y con las nuevas empresas que
vayan surgiendo. Lo importante del

trabajo que realiza la compafifay la
universidad es que va generando una
nueva realidad social y empresarial
en la provincia”.

La ejecucion de los programas
se enmarca en la labor de vincu-
lacion con el medio que desarrolla
ECIEM, cuya directora Karen Vargas
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Santander, destacd “es importante
vincularnos con el medio empresa-
rial, con la comunidad local de la
regién y, por supuesto, con Minera
Los Pelambres. Somos una escuela
que genera conocimientos sobre
los negocios y también apoya en la
gestion de las pequefias y grandes
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empresas de la region de Coquimbo,
principalmente. Hace 34 afios que
estamos liderando el desarrollo de
la gestion empresarial en la regién”.

DESARROLLO DE
PROVEEDORES SOSTENIBLES

Durante el proceso, las empre-
sas participantes trabajaron en el
diagnéstico de sus capacidades
empresariales y en el desarrollo de
planes de accion orientados a cerrar
brechas de competitividad, a for-
talecer su gestion y avanzar hacia
modelos de negocio més sostenibles,
trabajando en temas como la Gestién
estratégica, Competitividad empre-
sarial, Innovacién y productividad,
Sostenibilidad, Diversidad, equidad
e inclusion, Gestion ambiental y
economia circular.

Lainstancia beneficio a la Agencia
de Comunicacién & Marketing Adeplen
SpA, Asis Consultores, Empresa de
Servicios de Ingenieria Dabed y Dabed
Ltda., Ingenierfay logistica en trans-
porte SOTRACH Ltda., Inmobiliaria
e Inversiones RP SPA, MP Ingeniera
y Servicios SpA, MyM Consultores
SPA, Rencoret Arquitectos Limitada,
SERGON SpA, Servicios e Inversiones
Villasolis Ltda, Servicios Integrales
ROAC SpA, Servicios Santa Cecilia
Ltda., Sociedad Comercial Montalva
Silva Limitada, Sociedad de Servicios

Welder Limitada, Sondaje Minero
Salamanca SPA, Suministros
Mineros e Industriales Werner spa,
Tera Ingenieria SPA., Transportes
JB Limitada, Vimar Ingenieria y
Construccién SPA.

Julia Arancibia, representantes
de MP Ingeniera y Servicios SpA,
destacd el aporte que fue para ellos
el programa, ya que estaban en el
proceso de analisis de los puntos
a mejorar, entonces, dijo “tener la
oportunidad de que venga un equipo
de profesionales a sacarte esta foto
que estdbamos tratando de hacer
entre nosotros, fue la oportunidad
de decir, aqui es donde vamos a

poner la energia para poder crecer
de la manera en que nosotros que-
remos crecer como empresa”.

Mientras que Cristina Solfs, re-
presentante legal y gerente de la
empresa Servicio Inversiones Villa
Solris, resalté que “fue una gran
oportunidad esta alianza estratégi-
ca”. Agregando que el proyecto es
un gran apoyo y acompafiamiento
que los enriquece como empresa.

PROGRAMA “EJECUTO MI PLAN”

En la actividad, ademas, se certificé
a las empresas que participaron del
Programa de Continuidad “Ejecuto Mi
Plan”, el que permitié que empresas
proveedoras que participaron previa-

mente en el Programa Desarrollo de
Proveedores Sostenibles avanzaran
en la implementacion de sus planes
de accién, desarrollando iniciativas
concretas en areas clave como sus-
tentabilidad empresarial, gestién
organizacional, mejora de procesos
y gestién estratégica, entre otras.
Se trata de las empresas Molinay Cia
L tda, Maas Ecologia, RBD Logistica,
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F&C Chile SpA y Mantenciones
Bolt SpA.

Respecto a su participacién en
“Ejecuto Mi Plan”, Lorenzo Molina,
representante de la empresa Molina
y Compafiia Limitada de Salamanca,
resalté que lo mas importante de
estos programas se relaciona al
impulso que entregan para nivelarse
con los pares y desarrollarse.



