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U na encuesta realizada
por Robert Half reveló
que el 25% de los profe-

sionales desempleados en
Chile estudia idiomas mien-
tras busca trabajo e intenta
reinsertarse en el mercado la-
boral, lo que refleja un cre-
ciente enfoque en el desarro-
llo de habilidades que mejo-
ran la empleabilidad.

Liderado por el inglés, el
dominio de idiomas es un fac-
tor fundamental para compe-
tir por oportunidades labora-
les, especialmente en cargos
que requieren colaboración
internacional o que se desa-
rrollan en entornos impulsa-
dos por la tecnología, según
lo confirma la última edición
de la Guía Salarial de la con-
sultora de soluciones de ta-
lento y negocios.

“Con el auge del trabajo re-
moto, las oportunidades la-
borales se están ampliando y
surgen opciones para trabajar
más allá de las fronteras de
Chile. Hablar inglés permite
a los profesionales acceder a
esos mercados laborales, mu-
chas veces con la posibilidad
de obtener mejores perspecti-
vas salariales. Y como existe
escasez de este talento, las
empresas están compitiendo
por profesionales con un in-
glés fluido, lo que está gene-
rando una presión al alza en
los sueldos”, explica Caio Ar-
naes, director asociado de Ro-
bert Half Chile.

BRECHA ENTRE
TALENTO Y DEMANDA

Pese al creciente interés
por el aprendizaje de idio-
mas, datos de la escuela de
idiomas Berlitz Chile mues-
tran que existe una brecha

va. Vale la pena mencionar
que, de acuerdo con los re-
sultados de la Guía Salarial
de Robert Half, el inglés figu-
ra entre las habilidades más
valoradas por las empresas al
momento de seleccionar ta-
lento.

“Esto puede contribuir a la
reincorporación al mercado
laboral, incluso en un cargo
distinto, abriendo espacio pa-
ra la reinvención profesional.
El manejo del inglés es valo-
rado en áreas que van desde
tecnología hasta finanzas,
además de ventas y márke-
ting”, concluye Arnaes.

significativa entre el nivel de
inglés y las necesidades del
mercado laboral.

Ricardo Castro, country ma-
nager de Berlitz Chile, explica
que alrededor del 70% de los
profesionales chilenos que
hablan inglés tiene un nivel
básico; el 20% presenta un ni-
vel pre-intermedio; el 7% al-
canza un nivel intermedio al-
to o avanzado; y solo el 3% lo
domina completamente.

“Este desequilibrio genera
una desconexión entre la
oferta de talento y las exigen-
cias del mercado, lo que se
traduce en oportunidades
perdidas, ya que muchas po-
siciones quedan fuera del al-
cance de profesionales califi-
cados que no cumplen con es-
te requisito clave”, indica.

PROGRESIÓN
PROFESIONAL

El dominio del inglés tam-
bién puede influir directa-
mente en el acceso a mejores
empleos, mayores niveles de
responsabilidad y trayecto-
rias profesionales más diná-
micas. Esto, porque, según
ambos expertos, se trata de
un requisito frecuente para
cargos de liderazgo, interac-
ción internacional y toma de
decisiones estratégicas.

Uno de cada cuatro profesionales
estudia idiomas mientras busca trabajo
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El resultado es
valorado
positivamente por
especialistas,
quienes destacan la
importancia de las
habilidades
lingüísticas, como el
inglés, en el entorno
laboral.
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REORIENTACIÓN VOCACIONAL.—
Muchos profesionales que se
encuentran en búsqueda de
empleo también buscan
reconvertirse hacia nuevas
áreas.

laborales por no contar con
un nivel adecuado de inglés”.

INGLÉS VERSUS
POSGRADO

Si bien la educación de pos-
grado, incluidos los Master in
Business Administration
(MBA), sigue siendo una in-
versión valiosa durante la
búsqueda de empleo, el in-
glés suele percibirse como
una prioridad más inmediata
y estratégica cuando es nece-
sario elegir entre ambas op-
ciones.

“Desde una perspectiva es-
tratégica, el inglés suele ser
más urgente y mucho menos
costoso que un posgrado.
Priorizar el desarrollo del
idioma puede generar un im-
pacto más rápido, que luego
puede complementarse con

estudios avanzados que for-
talezcan el capital profesio-
nal”, señala Castro.

REINVENCIÓN
PROFESIONAL

Ambos ejecutivos coinci-
den en que muchos profesio-
nales que se encuentran en
búsqueda de empleo tam-
bién buscan reconvertirse
hacia nuevas áreas. En este
contexto, dominar el inglés
amplía significativamente el
abanico de oportunidades,
permitiendo postular a car-
gos en empresas multinacio-
nales o en industrias expor-
tadoras. Además, facilita la
actualización profesional y
el acceso a capacitación in-
ternacional a través de cur-
sos en línea, elementos clave
para una reinserción efecti-

“A nivel ejecutivo, no do-
minar el inglés puede derivar
en la pérdida de empleos.
Quienes buscan cargos de
mayor jerarquía corren el
riesgo de quedar fuera de los
procesos de selección por no
cumplir con este requisito y
ser reemplazados. Por ejem-
plo, algunos viajes de nego-
cios han sido reemplazados
por videoconferencias, y en
esos casos el inglés es funda-
mental”, señala Arnaes.

Castro refuerza esta visión
al señalar que “el 80% de los
alumnos de Berlitz en progra-
mas individuales reconoce
haber perdido oportunidades

Ricardo Castro, country manager
de Berlitz Chile.
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Caio Arnaes, director asociado
de Robert Half Chile.
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