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CUANTO COBRAN Y QUE HACEN LOS
ASESORES MEJOR PAGADOS DEL
PRESIDENTE

En la plataforma online de transparencia activa -obliga-
cion legal vigente desde 2009- se publicaron las planillas
del personal del aparato estatal correspondientes a
abril de 2026. Se trata del primer mes completo dispo-
nible al publico, ya que marzo fue parcial por el cambio
de mando. La normativa manda publicar -y actualizar
mensualmente- una vasta lista de informacion sobre
sus actividades, presupuestos y politicas, con niveles de
detalle que varia bastante entre si. En abril la Presiden-
cia registra 82 personas a honorarios; 54 entraron con el
nuevo Gobierno.

El pinaculo de los sueldos a honorarios lo ocupa el
abogado Rodrigo Pérez Stiepovic, principal asesor legal
del mandatario. Pérez dejé sus 18 afios y dos meses
como gerente legal de la eléctrica Colbun para irse
al Segundo Piso de La Moneda. Con Kast se conocen
desde el dia en que el Presidente llegd a inscribir ramos
en Derecho a la UC (1984). Mas alla de lo que dice el
laconico informe, es un cargo de estrechisima confianza.
Sus honorarios brutos del mes fueron de $ g 500 000,
Jjustificados por un informe de actividades que dice tex-
tualmente: "Asesoria legal al Presidente en el proceso de
revision y firma de decretos, instrucciones, promulgacion
de leyes y proyectos de leyes. Especialmente PdL de
Reconstruccion. Asesoria y coordinacion con la Presiden-
cia en el proceso de nombramiento de autoridades en
el proceso de instalacién. Especialmente coordinacion
nombramiento directores empresas del Estado. Asesoria
a la Presidencia en temas especiales: proyectos de ley,
temas con CGR, CDE y otras entidades”.

En el segundo lugar figura elingeniero civil industrial
Sebastian Torrealba del Rio ($ g 200 000 brutos), quien
declaro tres frases: "Disefio de politicas de digitalizacion
para Gobierno Digital Evaluacion de implementacion
de Al Agents para el Gobierno. Direccion de Equipos de
Tecnologia para Politicas Publicas”

Detras suyo esta el vicealmirante (R) Alberto Soto
Valenzuela ($ 7 500 000 brutos), comisionado presiden-
cial para la Macrozona Norte y excandidato a senador. EL
ingeniero en armas, mencion artilleria y misiles; Master of
Science in Operations Research, se describe como "ase-
sor en materias de seguridad, fortalecimiento del control
migratorio, combate al crimen organizado y coordinacion
operativa entre instituciones”. Su informe de abril tiene
dos paginas en las que detalla entre cuatro y 11 tareas por
cada semana, entre visitas a terreno, encuentros con au-
toridades, FFAA, entrevistas, "participacion en expulsion
de ciudadanos extranjeros’ y una reunion con la embaja-
dora de Hungria. Suele publicar en sus redes actividades
vinculadas al Plan de Fortalecimiento Fronterizo.

Elcuarto lugar del ranking ($ 6 990
000) lo comparten cuatro personas: el
jefe de asesores del Segundo Piso, in-
geniero comercial Alejandro Irarrazaval,
el director de Contenidos del Segundo
Piso, abogado Cristian Valenzuela;
la jefa de gabinete del Presidente,
abogada Catalina Ugarte, y el abogado
Francisco Riveros Cantuarias.

Elinforme de este ultimo describe un
rolcrucial en el proceso de auditorias
al Gobierno anterior, que se entiende
ocuparia pasajes del mensaje en la
Cuenta Publica del 1 de junio. Declara
e/ que en abril "se continud con laimple-

? hd mentacion, coordinacion y ejecucion
\ / / \ del proyecto 'Inspeccion Total, orien-

tado al levantamiento, consolidacion

y analisis de informacion de la administracion central del
Estado, con foco en el control del uso de los recursos
publicos y la deteccion de riesgos”. Detalla que realizo
la coordinacion del cierre "de la primera carga masiva
de informacion por parte de ministerios, subsecretarias
y servicios’, “revision y priorizacion de primeras alertas y
hallazgos derivados del cruce de informacion”, "apoyo en
la definicion de lineas de investigacion y eventuales de-
rivaciones institucionales (Contraloria, CDE, entre otros)’,
ademas de sesiones del Comité Estratégico de Auditoria
creado por este Gobierno, entre varias otras.

Riveros especifica "Resultados’ del periodo declarado:
"Recepcion y consolidacion de la primera base de datos
nacional de la administracion central del Estado. Genera-
cién de primeras alertas relevantes a partir del analisis de
informacion. Instalacion de un sistema operativo de andlisis
y priorizacion de riesgos a nivel pais. Avance en la integra-
cion de informa’. y en esa silaba se corta el archivo.

Irarrazaval rindio informe por “participar de reunio-
nes de trabajo con contrapartes técnicas ministeriales
durante abril 2026", asesorar “en materia de seguimiento
de compromisos de distintos ministerios y reparticiones
publicas”y “prestar apoyo para el reporte de estados de
avance de compromisos presidenciales a nivel nacionale
internacional”.

Valenzuela se identifica como "asesor, coordinador de
asesores”; declara como tareas "Asesoria en la coordina-
cién de los equipos de apoyo de la asesoria presidencial.
Participacién en los Comités de Asesoria Presidencial:
Comité Politico, Comité Econdmico, Comité de Segu-
ridad. Elaboracion de minutas, discursos y material de
trabajo para el Presidente y los asesores presidenciales.
Participacion en distintas actividades y reuniones junto al
Presidente en encuentros nacionales e internacionales”.

Amuy corta distancia ($ 6 goo 000 brutos) estan
dos colaboradores estrechos de lrarrazaval: su jefe de
gabinete, elingeniero comercial Victor Valdeés. y el jefe de
Politicas Publicas, ingeniero civil industrial Alvaro Bellolio.
Ambos han hecho noticia porque después de asumir en
Palacio siguieron como consejeros regionales metropoli-
tanos, labor también remunerada.

Igual caso que el tambien Core y asesor a honorarios,
abogado Ignacio Dillger ($ 3 000 000 brutos), quien de-
clara como la primera de las cuatro tareas de su informe
la misma por la que muchos le adjudican responsabilidad
en las 22 seremias caidas a la fecha: "Prestar asesoria en
la busqueda, seleccion, recopilacion, analisis de antece-
dentes, analisis de requisitos de candidatos para la desig-
nacion de secretarias regionales ministeriales, directores
de servicio y otros cargos criticos”.




