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Cartas al Director
ENVIAR A: editor@elpinguino.com

Señor Director:
En el Mes de Internet y la Ciudadanía Digital, 

resulta pertinente valorar los avances que el sistema 
educativo ha impulsado para ampliar la conecti-
vidad en los establecimientos del país. Iniciativas 
como Conectividad para la Educación 2030 y 
Aulas Conectadas reflejan un esfuerzo sosteni-
do por reducir brechas de acceso y fortalecer las 
condiciones tecnológicas de las escuelas.

Sin embargo, hoy parece necesario insistir en 
que la conectividad, por sí sola, no garantiza for-
mación. Junto con infraestructura y acceso, se 
requiere avanzar en el acompañamiento formati-
vo a profesores y profesoras, de modo que puedan 
orientar pedagógicamente el uso de estos recursos. 
El Centro de Innovación ha planteado que la infra-
estructura digital es la base, pero no es suficiente 
para su integración en los procesos de aprendizaje, 
y que también se deben fortalecer las competen-
cias de las comunidades educativas para utilizar 
estos recursos con fines formativos. Allí está uno 
de los principales desafíos. No basta con conectar 
escuelas; también es necesario educar para habitar 
internet con autonomía, resguardo de la privacidad, 
cuidado de los datos personales y mayor concien-
cia en el uso de redes sociales.

Dr. Francisco Silva-Díaz,
Director del Magíster en 

Innovación y Tecnología Educativa 
U. Autónoma de Chile

Señor Director:
En 2016, caminando por la Alameda, me en-

contré con Francisco Javier Gil, impulsor de la 
equidad e inclusión en el acceso a educación su-
perior. Fue el primero en mostrar evidencia de 
que el talento está en todas partes, sin importar 
el lugar de origen. Así, fue quien propuso gene-
rar un ranking con las notas en el ingreso a la 
universidad. 

Sin embargo, en esa conversación en la calle, 
lo noté muy triste, totalmente frustrado. El gobier-
no de la época malentendió su propuesta. A su 
juicio, se generaba un incentivo perverso de in-
flar las notas para aumentar el puntaje. 

Han pasado 10 años de este encuentro. Francisco 
Javier falleció y su legado sigue vigente. Sin em-
bargo, vemos que las notas han aumentado, pero 
el Simce nos muestra que los estándares de apren-
dizaje no mejoran. Al contrario. Nuestro sistema 
escolar está menos exigente que hace 15 años, 
aumentando de 17 a 46% los estudiantes que lo-
graron promedio sobre 6.0 y de 4 a 21%. 

¿Cómo podemos lograr que efectivamente 
el talento y el mérito sean considerados en el in-
greso a la educación superior sin tener que inflar 
notas para lograrlo? 

Tomás Recart ,
Director Ejecutivo de Enseña Chile

Señor Director:
El Día Mundial de las Mujeres Matemáticas se 

conmemora por el natalicio de Maryam Mirzakhani, 
la primera mujer en recibir la Medalla Fields (2014) 
por sus contribuciones a la dinámica y la geome-
tría de las superficies de Riemann. En Chile, se 
ha observado un crecimiento sostenido de muje-
res investigadoras en áreas como didáctica de las 
matemáticas, educación estadística, modelación 
matemática, STEM y género, entre otras líneas 
emergentes. Asimismo, se han fortalecido espa-
cios de divulgación, como el Colectivo de Mujeres 
Matemáticas de Chile, agrupación que apoyó in-
ternacionalmente la instauración del 12 de mayo 
como fecha conmemorativa.

 En el ámbito de la investigación matemática des-
tacan académicas como Salomé Martínez, vinculada 
al análisis numérico, las ecuaciones diferenciales par-
ciales y la educación matemática; así como Leslie 
Jiménez, Anita Rojas y Alma Placencia Cofré, quie-
nes han impulsado activamente la divulgación y 
visibilización de las mujeres en matemáticas desde 
distintas universidades chilenas. Por otra parte, in-
vestigadoras como Claudia Vásquez, reconocida por 
su trabajo en educación estadística y formación do-
cente, junto a Marcela Parraguez y Lorena Espinoza, 
quienes han contribuido al fortalecimiento de la en-
señanza escolar, la formación inicial docente y la 
investigación en didáctica del álgebra, han aporta-
do significativamente al desarrollo de la educación 

matemática y a la formación de nuevas generacio-
nes de profesoras e investigadoras.

Visibilizar el trabajo de mujeres en matemáticas 
no constituye únicamente un acto simbólico ni una 
simple reivindicación histórica. Implica reconocer 
contribuciones científicas concretas que han enri-
quecido el desarrollo de la disciplina. Por ello, resulta 
necesario avanzar hacia políticas públicas y marcos 
institucionales que promuevan la investigación mate-
mática desde la cooperación, el mérito académico y 
la búsqueda genuina de conocimiento, libres de ses-
gos, barreras y reduccionismos ideológicos.

Felipe Marín Álvarez,
Dpto. Matemáticas 

Universidad Andrés Bello

Cartas al Director
ENVIAR A: editor@elpinguino.com

Señor Director:
La decisión de la Comisión de Salud del Senado de 

rechazar el recorte presupuestario al Ministerio de Salud 
no sólo representa una señal política transversal, sino 
también una alerta sanitaria que el Gobierno no debe-
ría minimizar.

En un país con más de dos millones de personas en 
listas de espera y crecientes dificultades para responder 
oportunamente a patologías complejas, especialmente en 
materia oncológica, cualquier ajuste fiscal requiere crite-
rio técnico y sentido de realidad. La discusión no puede 
centrarse únicamente en cuánto se recorta, sino en cómo 
se administra cada peso del sistema.

Las luces rojas  levantadas por alcaldes, gremios de 
la salud y el Colegio Médico deben ser escuchadas. Son 
ellos quienes conviven diariamente con la presión asisten-
cial, el desgaste de los equipos y las dificultades concretas 
para responder a las necesidades de millones de pacien-
tes a lo largo del país.

Exigir eficacia y mayor eficiencia en salud no sólo es 
legítimo: es necesario. Chile tiene espacios evidentes de 
mejora en el uso de recursos públicos. El ausentismo la-
boral injustificado, el mal uso de licencias médicas, los 
sobreprecios en licitaciones mal gestionadas, las compras 
ineficientes de insumos y medicamentos, y las debilida-
des de gestión deben corregirse con decisión.

Pero la eficiencia en salud debe entenderse como la 
capacidad de eliminar gastos mal ejecutados para fortale-
cer justamente aquellas áreas donde hoy existen mayores 
brechas de atención y donde los recursos pueden marcar 
la diferencia entre llegar a tiempo o no a un diagnóstico, 
una cirugía o un tratamiento.

Porque mientras existan personas que mueren espe-
rando atención, cualquier ahorro relevante debe volver al 
sistema para reducir esa deuda sanitaria.

No recortemos la salud de las personas. Recortemos 
la ineficiencia y reinvirtamos donde realmente se sal-
van vidas.

Dra. Karla Rubilar Barahona,
Ex Ministra de Estado y Jefa de Salud 

Pública Universidad Autónoma de Chile

Recortar y reinvertir 
donde se salvan vidas

Conectividad en el aula

Incentivo perverso 

Mujeres en Matemáticas

Señor Director:
La discusión en torno al reajuste del salario 

mínimo se ha instalado en el Congreso. Mientras 
las posturas fluctúan entre los porcentajes de re-
ajuste que propone el Gobierno por un lado, y 
demanda la CUT por el otro, vemos ciertas con-
fusiones respecto a esta materia que se refuerzan 
sin que nadie las despeje.

El primer problema y el más relevante, es la 
ausencia de transparencia respecto del univer-
so de trabajadores afectos al salario mínimo. Si 
se considera únicamente el salario base bruto, 
el universo es relativamente acotado. Pero si se 
incorporan gratificaciones legales, bonos perma-

nentes u otras asignaciones habituales, el umbral 
cambia significativamente y disminuye el núme-
ro de trabajadores potencialmente afectos  a esta 
regulación. Transparentar este dato es fundamen-
tal para tener una discusión razonable.

El segundo se refiere a la confusión con-
ceptual respecto a que el sueldo  mínimo sería 
un “salario de subsistencia”, cuando más bien 
su vocación es ser una protección para trabaja-
dores que recién ingresan al mercado laboral. 
Pretender que el ingreso mínimo resuelva por sí 
solo las necesidades materiales de un hogar pue-
de terminar generando distorsiones importantes 
en productividad, contratación y empleo formal, 

especialmente en pymes que operan con márge-
nes estrechos.

Mientras la discusión corre por un carril parti-
cularmente estrecho que solo considera el reajuste 
fiscal, se evidencia un mercado laboral carac-
terizado por informalidad persistente, empleos 
discontinuos y deterioro en la calidad ocupacional. 
En otras palabras, el telón de fondo del salario mí-
nimo siempre será el acceso a trabajo formal de la 
mayor cantidad de personas posibles. La discusión 
pública, sin embargo, continúa entrampada bajo 
una lógica de empleo asalariado formal estable, 
que representa cada vez menos la realidad laboral 
de amplios segmentos de la población.

El desafío consiste en construir una política 
salarial capaz de reconocer la heterogenei-
dad del mercado laboral, compatibilizando 
protección a los trabajadores, sostenibilidad 
del empleo formal y capacidad de crecimien-
to de las empresas. Sin un diagnóstico claro 
sobre quiénes son realmente los afectados, 
cómo poder mejorar sus situaciones labora-
les y cuáles son los objetivos de largo plazo 
de esta herramienta, el debate seguirá mo-
viéndose más por consignas políticas que por 
evidencia económica.

Gustavo Díaz,
Economista Instituto Libertad

¿A quién protege el salario mínimo?

Seguridad para invertir, 
estabilidad para crecer

“Un país que brinda confianza a los inversionistas 
asegura empleo y desarrollo para su gente”

La inversión es el motor que im-
pulsa el desarrollo de un país. 
Cuando los inversionistas confían 
en que existe seguridad jurídica, 
estabilidad política y reglas claras, 
se animan a destinar sus recursos 
en proyectos que generan empleo, 
innovación y crecimiento. Chile, 
que durante años fue reconocido 
por su dinamismo económico, hoy 
enfrenta el desafío de recuperar 
ese ritmo y volver a ser un refe-
rente en la región.
La creación de empleo depende en 
gran medida de la capacidad de 
atraer capitales. Cada nueva em-
presa que se instala, cada proyecto 
que se concreta, abre oportuni-
dades para miles de familias. La 
estabilidad que se logra con ma-
yor inversión no solo fortalece la 
economía, también contribuye a 
la cohesión social y a la confian-
za en el futuro.

El gobierno ha planteado una 
posibilidad concreta de recons-
trucción nacional, ofreciendo un 
marco de estabilidad que busca 
dejar atrás la incertidumbre. En 
este contexto, resulta fundamen-
tal que se apruebe el proyecto de 
reconstrucción nacional, porque 
representa una oportunidad de 
mirar hacia adelante y construir 
un país más sólido.
Dejar de lado las ideologías po-
líticas es un paso necesario. El 
futuro de Chile exige unidad y 
visión de largo plazo. La seguri-
dad para los inversionistas no es 
un beneficio exclusivo para ellos: 
es una garantía de empleo, de 
crecimiento y de bienestar para 
toda la ciudadanía. Pensar en el 
futuro significa apostar por un 
Chile estable, próspero y capaz 
de recuperar sus años de creci-
miento sostenido.
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