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ELCOLEGIO DE PROFESORES ADVIERTE QUE LA PRECARIZACION DEL SISTEMA EDUCATIVO ESTA AGUDIZADO POR LA SOBREPOBLACION DE ESTUDIANTES EN LAS AULAS Y EL DESGASTE DE LA CARRERA DOCENTE.

Mineduc: Tarapaca tiene la tercera tasa
de desercion docente en el pais

Expertos advierten que la salida de profesores se concentra en profesionales
jovenes, mientras gremios apuntan a condiciones laborales precarias.

José Portales Duran
cronica@estrellaiquique.cl

egun el mas reciente
s informe del Centro de

Estudios del Ministe-
rio de Educacién (Mineduc),
un total de 187 docentes
abandonaron el sistema edu-
cativo en la Region de Tara-
pacd entre los afos 2023 y
2025. La cifra equivale a una
tasa de desercion del 4,9%,
posicionandoala zona como
la tercera con mayor aban-
dono de la profesion a nivel
nacional. El registro supera
la media pais, que alcanzd
un 4,5% con 5.111 deserto-
res en total. Anivel compara-
do, el indicador regional solo
es superado por Antofagasta,
que encabeza el listado con
un 5,9% (350 profesores), y
Magallanes, que se ubica en

el segundo lugar con un
5,1% (103 docentes).

El doctor Patricio Rivera,
director del Nuicleode Inves-
tigacion en Enfoques Peda-
gogicos de la Universidad Ar-
turo Prat (Unap), explicé que
esta tendencia se concentra
especialmente en regiones
extremas que, “pese acontar
con un 40% de asignaciénde
zona en las remuneracio-
nes”, enfrentan elevados cos-
tos de vida y de acceso a la vi-
vienda. Asimismo, precisé
que la desercion se focaliza
en profesionales con hasta
cinco anos de ejercicio, en un
contextodonde “la vocacion
ya no determina la decisién
de permanecer en el sistema
escolar en las nuevas genera-
ciones”,

A juicio del académico,
“el origen del fendmeno se

encuentra en el agobio aso-
ciado a licencias médicas no
cubiertas y a tensiones en la
convivencia escolar que afec-
tan la salud mental”, loque
deriva en la necesidad de su-
plir vacantes mediante auto-
rizaciones a personas

que no cuentan

rales que generan fatiga cré-
nicaen el 57% de los profeso-
res, y una migracion interna
hacia cargos directivos” co-
mo alternativa para dejar el
trabajo en aula. El dirigente
agregd que el déficit impacta
con mayor fuerza en la
ensenanza media

con formacion técnico-profesio-
pedagdégica. nal yen asigna-

Por su turas tronca-
parte, Juan les, advirtien-
Gareés, presi- do ademis
dente del Sin- ional Tarapacé del que “los Servi-
dicato de Do- de Profesores " (ios SLEP, desde
centes del Servi- su implementa-
cio Local de Educa- cion, han enfrenta-

cion Puablica (SLEP) de

Iquique, sostuvo que la esca-
sez responde a muiltiples fac-
tores estructurales, entre
ellos “la caida del 58%en las
matriculas de pedagogia, las
precarias condiciones labo-

douna altainestabilidad
en sus plantas docentes, si-
tuacion que no se observaba
en el sistema municipal”.

Desde el directorio regio-
nal Tarapacd del Colegio de
Profesores afirmaron que el

éxodo coincide temporal-
mente con un incremento
en las matriculas escolares
en Iquique y Alto Hospicio.
“Nuestros colegas no aban-
donan las aulas por falta de
vocacion; lo hacen porque el
sistema los esta enfermando
y precarizando”, enfatizé el
gremio, apuntando a la so-
brepoblacién desalas —lejos
del estindar de 30 estudian-
tes por curso que se habiaal-
canzado en anos anterio-
res— yal progresivo desgas-
te de la carrera docente. “Los
profesores cursan entre cua-
tro y cinco afios de forma-
cién en Pedagogia y luego
deben someterse a evalua-
ciones permanentes; si no
avanzan en dos procesos
consecutivos, son desvincu-
lados del sistema. Este afio,
en la region, fueron 11 los
docentes que salieron por es-
tavia, de los cuales seis co-
rresponden a Iquique”, afa-
dieron.

MITIGAR ABANDONO

En tanto, el seremi de Edu-
cacién, Leonardo Gilvez, se-
nald que el Ejecutivo se en-
cuentra impulsando medi-
das orientadas a mitigar el
abandonodocente, especial-
mente durante los primeros
anos de ejercicio profesio-
nal.

“Para fortalecer la per-
manencia de los profesores
en el sistema educativo, es-
tamos desarrollandouna es-
trategia centrada en mejo-
rar el acompanamiento en
su insercion al sistema pu-
blico”, indicé la autoridad.
El plan contempla, entre
otras acciones, la genera-
cién de alianzas con univer-
sidades, el uso de la Evalua-
cion Nacional Diagnéstica
para abordar brechas for-
mativas tempranas y la im-
plementacién de progra-
mas de mentoria directa en
los establecimientos educa-
cionales de la region. (%]



