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"Revisión exhaustiva" para
nombrar directores regionales

ARCHIVO

Delegado
presidencial se
refirió al proceso
para designar a
jefes de servicios.

María José Collado Rojas
mariajose.collado@estrellaarica.cl

Amás de 70 días de
instalada la adminis-
tración del Presiden-

te José Antonio Kast, va-
rios servicios públicos de
la Región de Arica y Pari-
nacota continúan sin di-
rectores o directoras titu-
lares a cargo de ellos, si-
tuación que desde el Go-
bierno atribuyen princi-
palmente a los procesos de
Alta Dirección Pública y a
la revisión de anteceden-
tes de los postulantes.

En ese contexto, el dele-
gado presidencial regional,
Cristian Sayes, explicó que
"la mayoría de los directo-
res regionales de cada ser-
vicio se escogen de manera
profesional mediante el
sistema de Alta Dirección
Pública, cuyos procesos
contemplan periodos de
tres años, con posibilidad
de renovación tras evalua-
ciones de desempeño".

Según detalló la autori-
dad, actualmente existen
servicios que se encuen-
tran finalizando sus proce-

5

LA MAYORÍA DE LOS DIRECTORES SE ESCOGEN MEDIANTE SISTEMA DE ALTA DIRECCIÓN PÚBLICA.

MERITOCRACIA Y TRANSPARENCIA
Según la página web del Servicio Civil, la designación de Direccio-
nes Regionales en los servicios públicos de Chile se realiza princi-

palmente a través del Sistema de Alta Dirección Pública (SADP),
"el cual busca garantizar la meritocracia y la transparencia me-
diante concursos públicos. En el caso de cargos de exclusiva con-
fianza del Ejecutivo, las designaciones son realizadas directa-
mente por los ministerios correspondientes o las delegaciones".

sos o iniciando nuevos lla-
mados. Entre ellos mencio-
nó al Servicio de Vivienda y
Urbanización (Serviu), don-
de "se están desarrollando
las bases para generar el lla-
mado de Alta Dirección Pú-
blica para ese cargo".

Sayes agregó que hay
servicios se encuentran ac-
tualmente en etapa de con-

vocatoria, para que los in-
teresados puedan postular
a través del Servicio Civil.
Asimismo, precisó que
otros organismos aún
cuentan con directivos cu-
yo periodo se mantiene vi-
gente por varios meses
más.

Del mismo modo, ex-
plicó que en aquellos servi-

cios donde los cargos no
dependen del sistema de
Alta Dirección Pública, ta-
les como Sercotec, Corfo, e
Integra, entre otros, están
pasando por "una revisión
exhaustiva de currícu-
lums para definir a los fu-
turos nombramientos".
En ese contexto, informó
que ya se concretó la in-
corporación en Fosis, ade-
más de designaciones sub-
rogantes en el Servicio Na-
cional del Consumidor
(Sernac), y en el Instituto
de Previsión Social (IPS).

"Vamos a estar incor-
porando profesionales a
los servicios a medida que
se estén requiriendo", fi-
nalizó Sayes.@

BREVES

Dictan charla a futuros
a carabineros

PRESIDENTE DE LA CORTE DE ARICA ENCABEZÓ EL ENCUENTRO.

· El presidente de la Corte
de Apelaciones de Arica,
Marco Antonio Flores, dic-
tó la charla "El deber de re-

gistro e intervención de la
policía en el procedimien-
to policial" a los alumnos
de segundo año de la Es-
cuela de Formación Poli-
cial, Grupo Arica, de Cara-
bineros de Chile.
El ministro Flores comen-
zó su exposición explican-
do el rol del Poder Judicial
en la sociedad y su estruc-
tura, que encabeza la Cor-
te Suprema de Justicia,
luego las Cortes de Apela-
ciones y a continuación los
tribunales de primera ins-
tancia.
Luego, dialogó sobre el pa-
pel que cumplen los efecti-
vos de Carabineros desde
que reciben una denuncia
ciudadana hasta las prime-
ras diligencias investigati-
vas actuando bajo instruc-
ciones del Ministerio Pú-
blico.

"Agradezco la invitación
que me cursaron para rea-
lizar esta charla y luego
una conversación muy
amena que sostuve con los

jóvenes respecto de la im-
portancia del quehacer po-
licial y particularmente có-
mo este trabajo minucioso
que se hace en los procedi-
mientos policiales y la do-
cumentación que ellos ela-
boran resulta fundamen-
tal para la adopción de las
decisiones judiciales que
correspondan", explicó
Flores.
Al finalizar, el ministro
respondió una serie de
consultas de los estudian-
tes alumnos de la institu-
ción.
Los docentes de la escuela
de formación Cristian
Sanhueza y Mario Concha
agradecieron al presidente
del tribunal de alzada por
la charla y el diálogo que
sostuvo con los jóvenes.

Benexia se convierte en la primera compañía
ariqueña en recibir importante certificación
La empresa ariqueña Bene-
xia, líder mundial en ingre-
dientes a base de chía, se
convirtió en la primera
compañía de la Región de
Arica y Parinacota en certi-
ficarse como "Empresa B",
categoría que destaca a las
firmas que trabajan activa-
mente por la sostenibilidad
de sus operaciones.
Para obtener este reconoci-
miento, Benexia fue evalua-
da en distintas áreas clave
como gobernanza, bienes-
tar de los trabajadores, im-
pacto positivo en comuni-

dades agrícolas, gestión am-
biental y relación con clien-
tes, lo que determinó que la
firma ariqueña trabaja con
un modelo basado en traza-
bilidad, integridad opera-
cional e innovación con pro-
pósito.
"La certificación B Corp re-
fleja quiénes somos: 20
años construyendo una in-
dustria bajo un modelo in-
novador y responsable, con
agricultura regenerativa,
cero residuos y con un im-
pacto positivo para las per-
sonas y el planeta. Valida

nuestro camino y nos enor-
gullece de ser parte de esta
comunidad", agradeció
Sandra Gillot, CEO de Bene-
xia, tras obtener esta distin-
ción.
Según explicó la CEO, al ob-
tener la certificación en to-
das sus operaciones inter-
nacionales, Benexia ofrece a
sus clientes de los sectores
alimenticios, nutracéuticos
y cosméticos la garantía de
trazabilidad total de los pro-
ductos, desde el campo has-
ta el ingrediente final, jun-
to con la integridad operati-

va, con prácticas éticas veri-
ficadas a lo largo de toda la
cadena de suministro agrí-
cola e industrial, e innova-
ción con propósito con un
modelo que prioriza el im-
pacto social y la regenera-
ción ambiental.

Benexia, junto a las em-
presas Golden Omega, Con-
densa y NewScience, es par-
te del "Clúster Arica Capital
del Omega-3", que busca
generar un polo de desarro-
llo en torno a la industria
del Omega-3, establecer
múltiples encadenamien-
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CELEBRARON CON ENTUSIASMO ESTE LOGRO.

tos productivos al interior
de la región y potenciar así
la economía local. Gracias a
este trabajo coordinado, las
empresas generan innova-
ción, desarrollo de profesio-
nales y empleo, potencian-
do emprendimientos regio-

nales, y al mismo tiempo
generando productos de al-
tísima calidad vinculados
con Arica, los cuales están
presentes en los mercados
más competitivos y exigen-
tes del mundo. "
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