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Mas de 6.300 trabajadores de Chuqui y DMH
deben devolver bonos por cerca de $2 millones

CODELCO. Restitucion de los recursos ($12.700 millones) se origino tras la correccion de los reportes de produccion de 2025,
luego que una auditoria interna detectara irregularidades en el reconocimiento de casi 27 mil toneladas de cobre fino.
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s de 6.300 trabaja-
M dores y ejecutivos de
las divisiones Chuqui-
camata y Ministro Hales, ade-
mas de Casa Matriz, deberdn
reintegrar parte de los bonos
variables recibidos por cumpli-
miento de metas productivas
de 2025, luego que Codelco de-
tectara irregularidades en el re-
conocimiento y reporte de pro-
duccion correspondientes a
sus operaciones en Calama.
La situacion quedo al des-
cubierto tras una revision ins-
truida por el Comité de Audito-
ria, Compensaciones y Etica
(CACE) de la estatal minera.
La investigacion se inicié
luego de una denunciaingresa-
da el pasado 3 de marzoa los
canalesinternos dela Corpora-
cion y concluyé que existieron
desviaciones en la aplicacion
de normas internas asociadas
al reconocimiento de produc-
cion. En particular, laauditoria
identific 20 mil toneladasmé-
tricas de cobre fino contenidas
en oxidos de Chuquicamata y
otras 6.875 toneladas métricas
de cobre fino contenidas enar-
senito de calcio de division Mi-
nistro Hales, equivalentes en
conjunto a cerca del 2% de la
produccion propia informada
por Codelco durante 2025.

POR QUE NO CUENTAN
Segin detall6la estatal, los ma-
teriales involucrados atin re-
querian procesamiento poste-
rior y no cumplian con las con-
diciones necesarias para ser
considerados productos termi-
nados, por lo que debieron
mantenerse registrados como
productos en proceso. Laaudi-
toria detecté incumplimientos
normativos, uso improceden-
te de normas de excepciony
deficiencias en aprobaciones
obligatorias, ademasde efectos
sobre el calculo de metas e in-
centivos corporativos.

Como resultado de los ha-
llazgos, la auditoria establecic
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$12.700

millones serian los incen-
tivos variables que los tra-
bajadores deben restituir
seguramente en cuotas.
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EN LA DIVISION CHUQUICAMATA, QUE POSEE 4 MIL TRABAJADORES, COEXISTE LINA EXPLOTACION A RAJO ABIEI

CEDIDA
-

CAMION DE EXTRACCION DE LA DIVISION MINISTRO HALES DE CODELCO.

26.875

toneladas requerian
procesamiento posterior
antes de ser contabilizadas
dentro de la produccidn.
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RTO Y UNA OPERACION SUBTERRANEA.

Como trabajadores no tenemos
por qué hacernos responsables y,
0jo, que vamosa llegar hasta las

altimas consecuencias”.

Alberto Muiioz

dirigente y consejero nacional de la FTC

responsabilidades individuales
respecto de siete ejecutivos y
un exejecutivo de Casa Matriz
y de las divisiones Chuquica-
matay Ministro Hales. Codelco
resolvio la desvinculacién de
uno de ellos, aplicar medidas
disciplinarias al resto e instruir
unaactualizacién de lanorma-
tivainterna relativaa los repor-
tes de produccion. Asimismo,
el directorio anuncio que pre-
sentard una denuncia ante el
Ministerio Publico para investi-
gar eventuales hechos consti-
tutivos de delito.

RESTITUIR EN CUOTAS

La presidenta del Comité de
Auditoria, Compensaciones y
Etica de Codelco (CACE), Ta-
mara Agnic, preciso, en entre-
vista con Pulso, que la correc-
ci6n de los volimenes de pro-
duccionreportados obligaa re-
calcular los incentivos varia-
bles asociados a esos indicado-
res, proceso que involucrara a
6.322 trabajadores y ejecutivos
de Chuquicamata, Ministro Ha-
les y Casa Matriz, por un mon-
to estimado de US$14,3 millo-
nes ($12.700 millones), equiva-

lente a un promedio cercano a
$2 millones por persona.

La ejecutiva sostuvo, ade-
mas, que la regularizacion y re-
cuperacion de esos recursos
debera realizarse “con gradua-
lidad y apego a derecho”, con-
siderando que los pagos fueron
efectuados sobre la base de in-
formacion corporativa que pos-
teriormente fue corregida tras
la auditoria. En la semana, Ag-
nic también sefial6 que “la au-
ditoria interna establecié tam-
bién responsabilidades indivi-
duales respectode ungrupode
siete ejecutivos y un ex ejecuti-
vo de Casa Matriz, Chuquica-
mata y Ministro Hales”, agre-
gando que “Codelco reafirma
ante los trabajadores de la em-
presa, ante las autoridades y
ante el mercado y todos sus
grupos de interés que actuara
conla mixima firmeza frente a
cualquier desviacion de sus
normas y controles internos”.

NO SON RESPONSABLES
El dirigente del Sindicato de
Trabajadores N°1 de Chuquica-
matay consejero nacional dela
Federacion de Trabajadores
del Cobre (FTC), multisindical
que agrupa a 25 gremios de las
distintas divisiones de Codel-
co, Alberto Muiioz, dijo que, si
bien hasta ahora no han trata-
do la materia con la empresa,
no comparte el hecho que los
trabajadores deban restituir los
dineros producto de la sobre-
estimacion productiva e inclu-
50, advirtio que estan dispues-
tos a una “movilizacién”.
“Qué culpa tenemos noso-
tros, nos levantamos de ma-
drugada, a las cinco de la ma-
fiana a trabajar, a producir, no
nos preocupamos de los ni-
meros, no es responsabilidad
nuestra, no hay ninguna res-
ponsabilidad entre los trabaja-
dores (...) Como trabajadores
no tenemos por qué hacernos
responsablesy, ojo, que vamos
allegar hasta las Gltimas conse-
cuencias y las tltimas conse-
cuencias del dirigente sindical
es lamovilizacion”, alerto. 3



