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OPINIÓN

Parto humanizado: cuando
nacer también es cuestión de

dignidad
Bárbara Vallejos Académica Escuela de Obstetricia y
Puericultura Universidad de Las Américas

Hablar de parto humanizado no es hablar de una tendencia,
de una moda, ni de una forma "ideal" de parir. Es, ante todo,
hablar de dignidad.

En mayo, mes en que se visibiliza mundialmente el parto
respetado, resulta necesario recordar que el nacimiento no
debe ser entendido solo como un evento clínico o de urgencia,
sino también como una experiencia profundamente primitiva,
humana, emocional y familiar.

Durante años, muchas mujeres han asociado el parto con
miedo, soledad o pérdida de control sobre sus propios cuerpos.
Sin embargo, una atención de calidad no se mide únicamente
por los resultados médicos, sino también por la forma en que
la mujer es escuchada, contenida, informada y acompañada
durante el proceso.

Un parto seguro no debería estar separado de uno respetuoso.
El parto respetado no es solo una aspiración ética, sino

también una orientación sanitaria y legal. La Organización
Mundial de la Salud (OMS) recomienda una atención basada
en el respeto, la comunicación efectiva y el acompañamiento
durante el trabajo de parto. En Chile, la Ley Mila refuerza esta
mirada al reconocer el derecho de mujeres y personas gestan-
tes a estar acompañadas, recordando que la seguridad clínica
debe ir siempre de la mano con la dignidad y la autonomía.

Desde esta mirada, humanizar el parto no significa recha-
zar la tecnología, las intervenciones médicas ni la cesárea,
cuando son necesarias. Implica que cada decision debe estar
clínicamente justificada, explicada con claridad y tomada
considerando la voz de la mujer que está viviendo el proceso
a su ritmo. La seguridad materna y neonatal sigue siendo
prioritaria, pero no puede construirse sobre la base del silencio,
la imposición, la limitación de alternativas o la indiferencia.
El acompañamiento, la comunicación efectiva, el consenti-

miento informado, el respeto por los tiempos fisiológicos y el
trato digno, no son detalles secundarios. Son parte esencial del
cuidado. Una mujer que comprende lo que ocurre, que puede
expresar sus dudas y que se siente contenida por el equipo de
salud, vive el nacimiento con mayor confianza y menor temor.

También es importante derribar una falsa idea: el parto
humanizado no pertenece solo a quienes tienen gestaciones
de bajo riesgo o a quienes desean un parto vaginal sin inter-
venciones. Una inducción, analgesia, cesárea o tención de
urgencia también pueden ser humanizadas si se realizan con
entrega de información pertinente, respeto, escucha activa y
validación de emociones.

El desafío para los equipos de salud no es elegir entre ciencia
y humanidad, sino integrar ambas. Cada nacimiento deja una
huella imborrable en el corazón de una madre, de su familia y
de la persona que acompaña. Por eso, avanzar hacia partos
respetados no es solo mejorar índices o prestaciones sanitarias:
es reconocer que la manera en que se nace y se acompaña a
nacer, también forma parte del derecho a una atención digna.

EDITORIAL

La gran labor de los Suplementeros

Trabajadores que durante generaciones han acompañado el crecimiento

de las ciudades chilenas y que hoy continúan reinventándose para
mantenerse vigentes.

En medio de ciudades que cambian ace-
leradamente y de una vida cotidiana cada
vez más dominada por lo digital, aún exis-
ten oficios tradicionales que se resisten
a desaparecer porque forman parte de la
identidad urbana y del vínculo directo con
la comunidad. Ese es el caso de los suple-
menteros, trabajadores que durante gene-
raciones han acompañado el crecimiento de
las ciudades chilenas y que hoy continúan
reinventándose para mantenerse vigentes.
Los quioscos siguen siendo mucho más
que simples puntos de venta. Son espa-
cios de encuentro, orientación y servi-
cio para vecinos y turistas. En muchos
sectores, especialmente en regiones, el
suplementero continúa siendo un actor
cercano, reconocido por su presencia diaria

y por la relación de confianza que man-
tiene con quienes transitan por las calles.
Por eso, el aniversario número 146 de su

organización gremial no solo representa una
fecha simbólica. También es una oportu-
nidad para valorar un oficio que ha sabido
adaptarse a los nuevos tiempos sin renunciar
a su esencia. Lejos de quedarse inmóviles,
los suplementeros del norte del país han
impulsado un proceso de modernización
que demuestra capacidad de innovación y
compromiso con sus ciudades.
Los suplementeros han entendido el desa-

fío de modernizarse. Y mientras continúen
adaptándose, prestando servicios y man-
teniendo viva la relación con la comunidad,
seguirán siendo parte importante del corazón
urbano de nuestras ciudades.
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¿A quién
protege
el salario
mínimo?
Gustavo Díaz

Economista

Instituto Libertad

La discusión en torno al re-
ajuste del salario mínimo se
ha instalado en el Congreso.
Mientras las posturas fluctúan
entre los porcentajes de reajus-

te que propone el Gobierno por
un lado, y demanda la CUT por
el otro, vemos ciertas confu-
siones respecto a esta materia
que se refuerzan sin que nadie
las despeje.
El primer problema y el más

relevante, es la ausencia de
transparencia respecto del uni-
verso de trabajadores afectos al
salario mínimo. Si se considera

únicamente el salario base bruto,
el universo es relativamente
acotado. Pero si se incorporan
gratificaciones legales, bonos
permanentes u otras asigna-
ciones habituales, el umbral
cambia significativamente y
disminuye el número de traba-
jadores potencialmente afectos
a esta regulación. Transparentar
este dato es fundamental para
tener una discusión razonable.

El segundo se refiere a la con-
fusión conceptual respecto a
que el sueldo mínimo sería
un "salario de subsistencia",
cuando más bien su vocación
es ser una protección para tra-
bajadores que recién ingresan
al mercado laboral. Pretender
que el ingreso mínimo resuel-
va por sí solo las necesidades
materiales de un hogar puede
terminar generando distorsiones
importantes en productividad,
contratación y empleo formal,
especialmente en pymes que
operan con márgenes estrechos.
Mientras la discusión corre

por un carril particularmente
estrecho que solo considera el
reajuste fiscal, se evidencia un

mercado laboral caracterizado
por informalidad persistente,
empleos discontinuos y deterioro
en la calidad ocupacional. En
otras palabras, el telón de fondo
del salario mínimo siempre será
el acceso a trabajo formal de
la mayor cantidad de personas
posibles. La discusión pública,
sin embargo, continúa entram-
pada bajo una lógica de empleo
asalariado formal estable, que
representa cada vez menos
la realidad laboral de amplios
segmentos de la población.

El desafío consiste en construir

una política salarial capaz de
reconocer la heterogeneidad
del mercado laboral, compati-
bilizando protección a los tra-
bajadores, sostenibilidad del
empleo formal y capacidad de
crecimiento de las empresas.
Sin un diagnóstico claro sobre
quienes son realmente los afec-
tados, cómo poder mejorar sus
situaciones laborales y cuáles
son los objetivos de largo plazo
de esta herramienta, el debate
seguirá moviéndose más por
consignas políticas que por
evidencia económica.
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