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Ajustes en
el gabinete
El problema es más profundo, no se trata
de la carencia de un relato, sino de una
interpretación correcta del presente del
país y de cómo acercarnos al desarrollo.

E1 Presidente José Antonio Kast realizó im-

portantes ajustes en su gabinete, lo que
bien podría leerse como la revelación ob-
jetiva de problemas de diseño de su pro-

grama, como por la adecuada selección
de los personeros encargados del gobierno.
Son dos hechos relacionados, pero que exigen abor-
dajes diferentes.
El cambio en las carteras de Gobierno y Seguridad
era necesario, aunque fue sorpresivo, considerando

que apenas se suman poco más de dos meses de ad-
ministración.
Es obvio que las exministras Mara Sedini y Trinidad
Steinert tuvieron desempeños deficientes, erráticos

y siempre quedará la duda de cuán preparadas esta-
ban para asumir cargos de tanta importancia. Queda
la impresión que no y este es un problema de selec-
ción, es decir, de la manera en que se elige quién ejer-

ce un cargo.

El Presidente está

cayendo en
discursos

insustanciales y eso
es tanto relato

como la insuficiente
reflexión que hay.

Pero a partir de ello, am-
bos casos pueden enten-

derse en otra capa: lo
que parece una ausencia
de educación política y
consecuencialmente un
diagnóstico robusto y
preciso de lo que es Chi-
le, la sociedad y el mun-
do en una transforma-

ción acelerada y profunda.

Este parece el fallo principal del ejecutivo: no es la ca-

rencia de un relato, es primero contar con un diag-

nóstico limitado, que no logra escapar de la coyuntu-

ra, pero que parece insuficiente para el largo plazo.
El discurso de la inseguridad (que es sin duda, rele-
vante), no alcanza para aquietar aguas, se requiere

mucho más, urge una lectura más fina y profunda del

momento país y de lo que hoy son los chilenos.
Lo preocupante de todo este contexto es que estas
debilidades del gobierno se harán cada vez más evi-
dentes y sin la búsqueda de grandes acuerdos, los

problemas pueden multiplicarse.
La situación es de alto cuidado, por cuestiones de se-
lección y por otras de profundidad de lectura.
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Talento local: la gran oportunidad de Antofagasta
a Región de Antofagasta tiene una oportunidad histó-

rica: transformar su liderazgo minero en desarrollohumano, empleo de calidad y movilidad social para
sus propias comunidades. Además de proveer al mundo con
cobre, litio o molibdeno, el verdadero desafío es que todas
las comunas de la Región miren a la minería como un espa-
cio real de futuro profesional, técnico y emprendedor.

La próxima década será decisiva. El Estudio de Fuerza La-
boral de la Gran Minería Chilena 2025-2034, de la Alianza

CCM-Eleva, proyecta que la
industria requerirá cerca"Antofagasta tiene

la posibilidad de ser
reconocida como la
cuna del talento

para la minería del
futuro·.

de 37 mil nuevos trabajado-
res al 2034. Además, mues-
tra que el empleo minero se
duplicó en menos de una
década, pasando de 105 mil
personas en 2016 a cerca de
209 mil en 2024, y que tres
de cada cuatro trabajado-
res del sector se desempe-
ñan en empresas proveedo-
ras. Es decir, cuando habla-

mos de empleo minero hablamos también de servicios, man-
tenimiento, tecnología, logística, construcción, alimentación,
transporte, análisis, innovación y cientos de oficios que sostie-

nen la operación diaria.
Ahí está una de las claves para Antofagasta: acercar la mi-

nería a las trayectorias reales de las personas. Hoy las brechas
no están solo en el número de vacantes, sino en la pertinencia

de la formación. Y en este sentido, hay diversos estudios que
indican que los déficits más críticos se concentran especial-

mente en perfiles técnicos o en personas que cultiven habilida-
des específicas para integrarse a una cadena de valor cada vez
más sofisticada.

Por eso, los programas de aprendices, becas, prácticas pro-
fesionales y formación dual son mucho más que iniciativas de
atracción de talento. Son mecanismos concretos para cerrar

las mencionadas brechas. Permiten que jóvenes de la región in-
gresen tempranamente a la cultura minera, conozcan sus es-
tándares, desarrollen competencias técnicas y proyecten una
carrera en su propio territorio.

En esta tarea ya existen avances relevantes con alianzas
colaborativas que buscan acercar ambos mundos. Pero es-
te desafío no puede recaer solo en la minería. Si queremos
más empleo local, necesitamos que todo el ecosistema se
involucre, desde universidades y centros de formación téc-
nica hasta servicios públicos, proveedores, familias y los
propios estudiantes. La conversación debe partir tempra-
namente, sobre todo en lugares más aislados donde muchas
veces existe talento, pero falta información, orientación y
redes.

Antofagasta tiene la posibilidad de ser reconocida como la

cuna del talento para la minería del futuro. Para lograrlo, de-
bemos abrir más puertas, anticipar las competencias que vie-

nen y mostrar que esta industria ofrece múltiples caminos de
desarrollo. El futuro minero de Chile se juega también en la ca-

pacidad de formar, retener y proyectar talento local. Y esa es
una tarea colectiva.
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Primera radio en Europa del Este

A partir de las 8:30 de la noche, la emisora de radio Zagreb,
la primera emisora de radiodifusión del sureste de Europa,
comenzó a transmitir desde Zagreb, Yugoslavia, en una lon-
gitud de onda de 350 metros, equivalente a una frecuencia
de 860 kHz en la banda de radio AM.
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Chile aumentará su producción de cobre

La producción de cobre en las grandes minas aumentará en
110 mil toneladas, a partir de julio, se informó por parte del

presidente ejecutivo de la Corporación del Cobre de Chile,
Codelco, general Orlando Urbina. Este dijo que le conviene

el país aumentar la producción debido que el precio prome-
dio para el año supera en este momento los 60 centavos de
dólar la libra.
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