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Municipio de Copiapó realizará nuevo
reclutamiento laboral con enfoque en
fabricación y manipulación de explosivos

L a Municipalidad de Copiapó, a través de su Ofi-
cina Municipal de Información Laboral (OMIL)
-ubicada en calle Los Concejales #510- realiza-
rá un nuevo proceso de reclutamiento laboral

orientado a cargos relacionados con la fabricación y manejo
de explosivos. La jornada estará a cargo de la empresa Dyno
Nobel Explosivos Chile y ofrecerá 16 vacantes.

El proceso se realizará el miércoles 27 de mayo, entre las
09:00 y las 13:00 horas, o hasta completar la entrega de 50
números de atención. Las personas que cumplan con los re-
quisitos establecidos por la empresa podrán acceder de ma-
nera inmediata a una entrevista laboral.

El alcalde Maglio Cicardini destacó la importancia de este
tipo de iniciativas que permiten generar nuevas oportunida
des laborales para la comunidad y, al mismo tiempo, apoyar a
las empresas que desarrollan sus funciones en la región:

" Hemos impulsado distintos procesos de reclutamien-
to laboral con variados enfoques, con el objetivo de

que toda la comunidad tenga la oportunidad de acceder
a un empleo. Además, una de las novedades de estas últi-
mas instancias es que las entrevistas laborales se realizan en

el mismo momento, lo que permite optimizar los tiempos
tanto de los vecinos que postulan como de las empresas ofe-
rentes, facilitando un contacto directo entre ambas partes".

Por su parte, la directora de SENCE Atacama, Maritza
Juárez, expresó que:

" Valoramos el trabajo que desarrolla la OMIL de Co-
piapó para llevar a cabo reclutamientos masivos que

acercan oportunidades laborales a la comunidad. Estas ini-
ciativas impactan directamente en la búsqueda de empleo
de las personas de Copiapó, permitiendo el acceso a ofertas
laborales y procesos de selección junto a empresas de la re-
gión. En esta oportunidad, la empresa Dyno Nobel Explo-
sivos ofreció vacantes para los cargos de operador de piso,
operador camionero de fábrica y polvorinero. Los invitamos
a que se acerquen a la OMIL y que postulen".

Quienes deseen postular a alguna de las ofertas labora-
les deberán contar con inscripción vigente en la OMIL y en
la Bolsa Nacional de Empleo (BNE). Aquellas personas que
aún no hayan realizado este trámite podrán hacerlo de ma-
nera presencial el mismo día de la actividad, presentando su
currículum vitae actualizado e impreso.

Entre las vacantes disponibles se encuentran 10 cupos
para Operador de Piso, 2 para Operador Camión Fábrica y
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Se entregarán
50 números
de atención
durante la

jornada.

4 para Polvorinero. Para conocer los re-
quisitos de cada vacante, se puede visi-
tar la publicación fijada en el Instagram
de OMIL Copiapó.

Desde el municipio se hace un llama-
do a revisar previamente los requisitos
exigidos para cada cargo antes de asis-
tir al proceso de reclutamiento, con el
fin de optimizar los tiempos y asegurar
una postulación adecuada por parte de
los usuarios.
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23º CONCURSO

CUENTOS BREVES

DEL NORTE
DE CHILE

PUCOBRE y DIARIO CHAÑARCILLO tienen el agrado de invitar a todos los estudiantes de 5° a 8º año básico de
los establecimientos educacionales de Atacama a participar en el 23º Concurso de Cuentos Breves del Norte de
Chile. Esta invitación se hace extensiva a alumnos de escuelas diferenciales de la región.

ENTREGA DE TRABAJOS:
Los alumnos y alumnas podrán entregar los trabajos en su colegio o en PUCOBRE (Rancagua Nº 200, Copiapó)
hasta el VIERNES 24 DE JULIO DEL 2026. Los colegios deberán entregar los trabajos haciendo separación de
las (categorías 5-6° y 7-8°) en oficinas de PUCOBRE.

CONSIDERACIONES:

. Los trabajos deberán contar con un mínimo de 2 y máximo de 3 páginas.
2. El trabajo a presentar, deberá ser escrito sólo por el estudiante participante y responder al género narrativo

cuento y no a leyenda, relato, mito o novela.
3. Los cuentos deberán ser presentados en forma manuscrita con letra clara y de imprenta o impresos de un

computador (fuente Calibri 11 en lo posible).

4. En la evaluación de cada cuento se considerará principalmente la originalidad, redacción, pertinencia
(vinculación del cuento con el norte de Chile, con su historia, con su geografía o sello de identidad) y fases
(inicio, desarrollo y culminación).

5. Opcionalmente, los participantes que así lo deseen, podrán agregar uno o varios dibujos relacionados con
su cuento, los que deberán ser realizados con lápices de colores en una hoja tamaño carta anexa al texto.

6. Todos los cuentos ganadores podrán publicarse en el Diario Chañarcillo (edición impresa y online).
7. Los colegios podrán ganar sólo un premio por cada categoría.
8. INTELIGENCIA ARTIFICIAL: El participante se compromete a considerar que su cuento es ORIGINAL y ha

sido creado sin la ayuda de herramientas de INTELIGENCIA ARTIFICIAL. El jurado y los organizadores del
concurso tienen la autoridad para realizar verificaciones y tomar decisiones finales en caso de sospechas de
incumplimiento de esta cláusula.

PREMIOS PARA
AMBAS CATEGORÍAS:

5°- 6° | 7°- 8°

1er lugar colegio: 1 computador + impresora.
2do lugar colegio: 1 computador.
1er lugar niño o niña: 1 notebook.

2do lugar niño o niña: 1 bicicleta.
3er lugar niño o niña: 1 tablet.

INFORMACIÓN IMPORTANTE:

El establecimiento educacional que participe con más cuentos, cuyos contenidos estén bien desarrollados y
todos cumplan con estas bases, tendrán un estímulo especial. Para lo anterior se considerará la matrícula de
quinto a octavo año que tenga el colegio.

Para mayor información de estas bases, contactarse con PUCOBRE a los móviles +56968962508 o al
+56978772930.
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