
SQM dio inicio oficial a una nueva 
versión de su Programa Profesio-
nales en Entrenamiento – Trainee 
2026, una iniciativa orientada a pre-
parar al talento joven que liderará 
el futuro de la Vicepresidencia de 
Operaciones Mina Lixiviación, en 
la faena Nueva Victoria ubicada en 
Pozo Almonte.
La actividad contó con la presencia de los líderes de la 
operación, equipos de Recursos Humanos y jefaturas de 
la faena, quienes dieron la bienvenida a los profesionales 
que comenzarán este proceso formativo, concebido como 

una apuesta de largo plazo para el 
desarrollo de personas y la soste-
nibilidad del negocio.
Según relevaron desde SQM, el Pro-
grama Trainee 2026 busca atraer y 
seleccionar profesionales de alto 
potencial, entregándoles una for-
mación integral que les permita 
proyectarse hacia posiciones clave 

de la operación. Con ello, la compañía refuerza una con-
vicción fundamental: invertir en formación temprana es 
apostar por la seguridad, la innovación, el liderazgo y la 
mejora continua. 

Jóvenes técnico-
profesionales comienzan su 
entrenamiento en Collahuasi
Con el objetivo de seguir perfeccionándose en la gran 
minería, 16 técnico profesionales egresados del Liceo 
Bicentenario Padre Alberto Hurtado Cruchaga de Pica 
iniciaron su período de entrenamiento en Compañía 
Minera Doña Inés de Collahuasi, tras firmar sus 
contratos como operadores mantenedores.

Los estudiantes 
corresponden a la 
generación 2024 
de la especialidad 
de Mecánica Indus-
trial con mención 
en Mantenimiento 
Electromecánico, 

quienes durante seis meses se integran a distintas 
áreas de la Vicepresidencia de Procesos de la minera, 
donde viven una experiencia formativa en terreno, 
acompañados por maestros guías.
Desde la compañía explicaron que esta instancia es 
resultado de un trabajo colaborativo entre el Liceo de 
Pica, Fundación Collahuasi y las diversas empresas 
que conforman el Consejo Asesor Empresarial (CAE), 
con foco en potenciar la enseñanza técnico profesional 
y generar oportunidades laborales en la región. 

SQM lanza el Programa Trainee 2026
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Mujeres mineras

Brindar herramientas de sostenibilidad, economía 
circular, innovación e inteligencia artificial, junto con 
fortalecer sus negocios y generar redes, es el objetivo 
del programa “Escuela Mujer Sustentable”. 
La iniciativa, de la que participarán 40 emprendedoras 
de Salamanca, Illapel, Los Vilos y Canela, es impul-
sada por Mujer Sustentable y Emprediem- ambas 
agrupaciones dedicadas al fortalecimiento del em-
prendimiento y la innovación social- y cuenta con la 
colaboración de Minera Los Pelambres, a través de 
su fundación, junto a la Corporación de Fomento de 
la Producción (Corfo).
El programa apunta a potenciar habilidades que 
puedan ampliar las oportunidades de crecimiento 
de las emprendedoras, en línea con el trabajo de 
Minera Los Pelambres por contribuir al desarrollo 
económico local.  
Durante el lanzamiento se presentaron los módulos 
que las participantes abordarán durante siete meses 
de trabajo. 

Minera Los Pelambres 
colabora en el lanzamiento 	
del programa “Escuela Mujer 
Sustentable”

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

25/05/2026
    $263.574
  $1.399.440
  $1.399.440

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

           0
           0
           0
      18,83%

Sección:
Frecuencia:

ACTUALIDAD
MENSUAL

Pág: 123


