
La División Gabriela Mistral (DGM) informó que dentro 
de Codelco se consolida como líder en participa-
ción femenina, alcanzando actualmente un 27% 
de mujeres en su dotación, el porcentaje más 
alto a nivel corporativo. Este avance no sólo 
refleja un cambio cultural sostenido en el 
tiempo, sino también una estrategia que 
vincula directamente la diversidad con me-
jores resultados en la operación, aseguraron 
desde la compañía.
Desde su origen, DGM ha marcado hitos en inclu-
sión. En 2008 fue pionera en la incorporación de mujeres 
en faena, posicionándose en 2010 como referente nacional 

al alcanzar un 20% de participación. Hoy, ese 
liderazgo se reafirma con cifras: un 50% de 

las mujeres tiene menos de 35 años, el 
33% de los cargos profesionales son 
ocupados por mujeres, un 29% par-
ticipa en roles directivos y un 20% en 
funciones operativas, evidenciando 
una presencia transversal en toda la 

cadena de valor.
Este crecimiento responde a una mira-

da estratégica impulsada por Codelco, que 
busca alcanzar un 35% de participación femenina 

al año 2027. 

Mesa Mujer y Minería 
realiza primera sesión 2026 con 
representantes de todo el país
Con la participación de representantes de empresas, gre-
mios, organizaciones sindicales, instituciones de educación 
superior, organismos públicos, asociaciones del sector, 
academia y organizaciones de la sociedad civil, se realizó 
la primera sesión 2026 de la Mesa Mujer y Minería.
En la ocasión, el biministro de Economía y Minería, Daniel 
Mas, manifestó que “nuestro Gobierno se ha propuesto 
consolidar la posición de Chile como potencia minera. 
Eso requiere sin duda del esfuerzo y talento de todos y 

como no, de las mu-
jeres mineras. En los 
últimos años ha se-
guido creciendo la 
participación de las 
mujeres en la indus-
tria minera. Son más 
de 38.000 las muje-
res que trabajan en 

el sector minero. El 72% de las mujeres de la industria 
minera se desempeñan en empresas contratistas, lo que 
ratifica el gran aporte del capital humano femenino minero 
a la operación de la industria”.
Las asistentes plantearon sus expectativas en torno al 
trabajo 2026 de la Mesa Mujer y Minería, para profundizar 
este espacio de articulación, diálogo y colaboración en 
torno a una agenda que sigue siendo estratégica para el 
sector. 

División Gabriela Mistral lidera en participación 
femenina en Codelco
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Mujeres mineras

Con la presencia de representantes del eco-
sistema minero y energético, se llevó a cabo 
en las oficinas Anglo American la RIMvenida 
2026, instancia a través de la cual la asociación 
recibió a sus nuevas integrantes.
La actividad contó con la presencia de Carlos 
Espinoza, gerente general de Los Bronces, 
quien destacó la relevancia de avanzar en 
equidad e inclusión, con miras a una minería 
más sostenible. Refrendando dicha visión es 
que Anglo American firmó un convenio de 
colaboración con RIM Chile.
En la instancia, Nathalie Rimmelin, presidenta 
de la Fundación RIM Chile, expuso sobre la 
historia de la organización, sus áreas de trabajo 
e iniciativas orientadas a apoyar a mujeres 
estudiantes y profesionales ingenieras de mi-
nas de distintas generaciones del país. 

RIM Chile suscribe alianza
con Anglo American y releva 
contribución de la diversidad
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