
En un enredo se vio envuelto el proyecto de celulosa Natureza de Empre-
sas CMPC, por US$ 4.600 millones que impulsa en Rio Grande do Sul. Esto,
luego de que el director general de la firma en Brasil, Antonio Lacerda, seña-
ló al medio Jornal do Comércio, que si no se resolvía la incertidumbre por la
obtención de la licencia ambiental de la iniciativa, podrían llevar esta inver-
sión a Paraguay. Sin embargo, cercanos a la compañía afirman que una me-
dida de este tipo no está en los planes de CMPC y que la información entre-
gada por el ejecutivo sería incorrecta. CMPC arribó a Brasil en 2009 y tiene
el complejo industrial Guaiba. 

EL ENREDO DE CMPC EN BRASIL POR SUPUESTO TRASLADO
DE MILLONARIA INVERSIÓN A PARAGUAY
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El Hospital del Trabajador Achs Salud reconoció a
25 profesionales por su liderazgo en investigación.
Entre ellos, el Dr. Tomás Pineda, traumatólogo es-
pecializado en cirugía de rodilla, que fue distinguido
como “Líder en Investigación”, al participar como
primer autor en 13 estudios nacionales e internacio-
nales.

Asimismo, el Dr. Reynaldo Gómez, urólogo y re-
ferente en urología reconstructiva, recibió el pre-
mio de “Vinculación en Investigación”, destacando
su trayectoria y aporte al desarrollo de redes acadé-
micas.

El Dr. Diego Martínez, residente de Traumatolo-
gía de la Universidad Andrés Bello, fue reconocido
como “Talento Joven en Investigación”, consoli-
dando sus primeras publicaciones y representando
al hospital en congresos internacionales.

“El desarrollo de investigación es fundamental
para mejorar el cuidado de nuestros pacientes, per-
mitiéndonos comprender mejor las enfermedades
y evaluar el impacto de tratamientos innovadores”,
señaló Soledad Silva, gerente del Hospital del Tra-
bajador Achs Salud.

LIDERAZGO EN INVESTIGACIÓN

Hospital del Trabajador Achs Salud destaca a 25
investigadores por su aporte al desarrollo de la medicina en el país

Melissa Bush, subgerente de Gestión
del Cuidado, y Daniela Godoy,
enfermera jefa de Salud Mental,
ambas del Hospital del Trabajador
Achs Salud, junto a Rodrigo de La
Calle, gerente de División de
Prevención y Desarrollo Comercial de
la Achs, y Pilar Buendía, enfermera
supervisora de Unidad del Dolor del
Hospital del Trabajador Achs Salud. 

En 2025, alcanzó un récord histórico con 62
publicaciones en revistas científicas
revisadas por pares, resultado del trabajo
de 14 equipos de distintas áreas clínicas.

Reynaldo Gómez, urólogo, y Soledad Silva,
gerente, ambos del Hospital del Trabajador

Achs Salud, junto a Juan Luis Moreno,
gerente general de la Achs, y Cristián Rocco,

director médico del Hospital del Trabajador
Achs Salud.

Rodrigo Olivieri, traumatólogo
y jefe de equipo de cirugía de
rodilla; Cristián Rocco,
director médico; Pamela
Vergara, traumatóloga, y Juan
Ignacio Cirillo, jefe del equipo
de Traumatología Columna,
todos del Hospital del
Trabajador Achs Salud.

Vida Empresarial

Javiera Peña, coordinadora de Investigación; Pablo Carreño, jefe de Docencia,
Investigación y Relacionamiento Externo, y Cristián Rocco, director médico,
todos del Hospital del Trabajador Achs Salud.

Con 62 publicaciones
científicas el 2025, el

Hospital del Trabajador
Achs Salud destacó a

25 de sus
profesionales por el

aporte que
realizan.

Tomás Pineda, Nicolás Franulic, José Ignacio Laso y Rodrigo
Olivieri, jefe de equipo de cirugía de rodilla, todos traumatólogos

del Hospital del Trabajador Achs Salud.

Tomás Pineda, traumatólogo; Reynaldo Gómez,
urólogo, y Diego Martínez, traumatólogo, los tres
del Hospital del Trabajador Achs Salud.
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Un programa de cumplimiento de
libre competencia es un mecanismo
adoptado por una empresa para pre-
venir y detectar conductas anticom-
petitivas. Para tales efectos, compren-
de un conjunto de políticas, procedi-
mientos y medidas obligatorias para
los trabajadores. Finalmente, su obje-
tivo es crear y fomentar, al interior de
la empresa, una cultura de compro-
miso con la libre competencia.

Estos programas, como siempre se
ha sostenido, deben ser “trajes a la me-
dida”. Eso implica que
no existe un programa
estándar, que sea apli-
cable a todas las em-
presas por igual. Por el
contrario, se trata de
una herramienta que
es única para cada empresa.

Para diseñar este tipo de progra-
mas se requiere entender el merca-
do en que la empresa se desenvuel-
ve, cuál es su posición en ese merca-
do, quiénes son sus proveedores y
clientes, y si existen instancias de
interacción con competidores. Lue-
go, sobre esa base, se debe identifi-
car los riesgos de incurrir en infrac-
ciones a la libre competencia, para
luego adoptar las medidas que per-
mitan mitigarlos.

En esta labor, los riesgos no deben
ser teóricos, sino que “reales” (con-
siderando las particularidades de la
empresa y su operación en el merca-

do); y las medidas de mitigación de-
ben ser “proporcionales” a esos
riesgos. Todo esto, a fin de no entor-
pecer el normal funcionamiento de
la empresa.

En otras palabras, los programas
de cumplimiento deben generar un
adecuado ambiente de control para
que la empresa siga funcionando y
no sobrecargarla de medidas que
pueden obedecer a un riesgo que no
es tal o cuya implementación sea de
tal envergadura y costo de adminis-
tración que termine dificultando su
operación. De lo contrario, se gene-
rará internamente un rechazo hacia
el programa y de ninguna manera se
construirá la —esperada— cultura
de compromiso con la libre compe-
tencia.

Dificultades como las señaladas a
veces derivan de la fal-
ta de certeza sobre có-
mo actuará la autori-
dad de competencia
en ciertas materias (es-
pecialmente si no exis-
ten directrices claras o

si ella ha tenido una mirada expansi-
va en casos puntuales), como tam-
bién de la idea que mientras más me-
didas o más estructurales sean, más
eficaz serán para controlar el riesgo.
El desafío no es menor: lograr pro-
gramas equilibrados, que permitan
precaver eficazmente riesgos de libre
competencia y no afecten innecesa-
riamente el normal funcionamiento
del negocio. Esto solo se logra si ese
trabajo se efectúa con un claro senti-
do de realidad sobre la empresa (su
tamaño, influencia en el mercado y
operación), y en esto las gerencias de
cumplimiento tienen un rol que es
esencial. 
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Cumplimiento en 
libre competencia:
“Trajes a la medida”

CARLA BORDOLI
ABOGADA

“No existe un programa
estándar, que sea

aplicable a todas las
empresas por igual”.

Durante la inauguración de la
segunda conferencia de la Red de
Centros de Pensamiento de las
Américas (Cepas), ayer en Río de
Janeiro, Brasil, el reconocido eco-
nomista norteamericano Jeffrey
Sachs alertó acerca de las conse-
cuencias que tiene la nueva estra-
tegia de seguridad nacional del
gobierno de Donald Trump.

“Desde la vez en que estuvimos
juntos hace un año en Santiago (en
la primera conferencia del grupo),
muchas cosas han cambiado. No
tanto para bien, diría yo. Estados
Unidos ha mostrado un lado aún
más cruel y más problemático de
su comportamiento. Parte de eso
es propio de esta administración,
pero hemos visto el secuestro de
un Presidente de esta región [en
aparente referencia a Nicolás Ma-
duro], la amenaza de un cambio
de régimen inminente en Cuba
—que podría ocurrir en cuestión
de horas o días—, después de un
bloqueo, de sanciones ilegales
contra Cuba, y la guerra en Irán”,
enumeró.

El escenario de sus críticas fue
el Centro Brasileiro de Relações
Internacionais (Cebri), donde el

presidente saliente de Cepas, Fe-
lipe Larraín (director de Clapes
UC), bromeó que debería quedar
como sede permanente de la red.
El Cepas lo integran ocho think
tanks de la región, incluido Clapes
UC por Chile.

“Este ha sido un período muy
inquietante”, continuó Sachs,
profesor de la Universidad de
Columbia. “Y, en medio de todo
esto, apareció una nueva llama-
da Estrategia de Seguridad Na-
cional de la administración
Trump, que es realmente impac-
tante si uno la toma en serio, y
debería ser tomada en serio. Es
un documento verdaderamente
despreciable, un documento
muy peligroso para esta región.
Y esa es otra razón para que este-
mos pensando juntos sobre el
futuro”.

Planteó que la región tiene dis-
tintos elementos para actuar uni-
da, y el enigma es que no ocurra. 

La alerta de Jeffrey Sachs
sobre la política global de Trump

“Estados Unidos ha mostrado un lado aún
más cruel y más problemático de su
comportamiento”, indicó en Río de Janeiro.

RECONOCIDO ECONOMISTA DE LA UNIVERSIDAD DE COLUMBIA:

Jeffrey Sachs, economista de la U.
de Columbia, en conferencia de Cepas
en Brasil.
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