DIARIO FINANCIERO"

Fecha: 26/05/2026 Audiencia: 40.297 Seccioén:
Vpe: $5.335.009 Tirada: 13.432

Vpe pag: $8.127.680 Difusion: 13.432

Vpe portada: $21.104.600 Ocupacion: 65,64%

Frecuencia: 0

REPORTAJE

Fundacion Miradas Compartidas reunid a lideres
de importantes empresas como Novandino Litio,
SQM YNV, Veltis, entre otras, junto a personas
con discapacidad intelectual en una innovadora
jornada de karting inclusivo. La experiencia busco
demostrar c6mo las vivencias compartidas pue-
den transformarse en una herramienta real para
impulsar culturas organizacionales mas humanas
e inclusivas.

La pista estaba lista. Los cascos puestos. Los
motores encendidos.

La experiencia estuvo marcada por la adre-
nalina, las risas, el compafierismo y momentos
que dejaron en evidencia cémo actividades fuera
de lo convencional pueden generar un impacto
profundo en la manera en que las empresas viven
la inclusion dentro de sus equipos

Pero lo que ocurrié en Férmula | fue mucho
mé&s que una carrera.

El pasado miércoles 13 de mayo, Fundacién
Miradas Compartidas reunié a gerentes de distintas
empresas y participantes de la fundacion en una

INCLUSION EMPRESARIAL

Féormula I: la experiencia que llevo
la inclusion a toda velocidad

experiencia de karting inclusivo que transformé
la velocidad en una poderosa herramienta de
conexién, trabajo en equipo e inclusion.

La iniciativa convoco a 20 empresas, donde
cada escuderia estuvo conformada por dos ge-
rentes y un integrante de la fundacion, quienes
compartieron estrategia, desafios y la emocién
de competir juntos en pista.

Mas allé de los tiempos y las vueltas, Férmula
| buscé demostrar que la inclusion va mas alla del
discurso, la vivimos desde las experiencias reales
capaces de derribar barreras y cambiar miradas.

Durante la jornada, lideres del mundo corpo-
rativo y personas con discapacidad intelectual
compartieron un espacio donde se diola posibilidad
de conocerse desde lo humano

“Nos sentimos profundamente orgullosos del
compromiso de las primeras lineas de las empresas
mds importantes del pais y las ganas de participar
en este tipo de actividades, que sin duda impactan
en el resto de sus colaboradores de manera po-
sitiva al momento de generar una transformacion

organizacional inclusiva
dentro de las empresas”,
sefalé Felipe Olavarria,
Gerente General y creador
de Fundacion Miradas
Compartidas

Con iniciativas como
Férmula |, Fundacién Mira-
das Compartidas contintia
impulsando proyectos que
promueven la inclusién de
personas con discapacidad
en distintos ambitos de
la sociedad, generando
experiencias que conectan,
sensibilizan y transforman.

Porque a veces, avan-
zar haciaunasociedad mas "
inclusiva puede comenzar
compartiendo la misma
pista.

Ademas, distintas
empresas participantes
destacaron el impacto que
generan estas instancias
de inclusién y encuentro.

Alberto Llona, Compliance, Risk & Audit Officer
de Novandino Litio, sefialé: “Estamos muy con-
tentos de seguir participando junto con Miradas
Compartidas y su equipo, que es tremendamente
humano”. Por su parte, Nicolds Ramila, Jefe de
Comunicaciones de SQM YNV, comenté: “Ya son
nueve arios de alianza los que tenemos con Mira-
das Compartidas, no solamente acd en Santiago
sino que también en la Regién de Antofagasta y
la Region de Tarapacd”. En tanto, Claudia Donoso,
Subgerente Comercial de Veltis, agregé:

“Estamos stiper contentos de que nos inviten,
agradecidos y ojalé que para la préxima vez si
ganemos”.

La Férmula | es uno de los eventos que forman

parte del programa de Experiencias Inclusivas de
Fundacién Miradas Compartidas, instanciaen laque
participan personas con discapacidad intelectual
junto a colaboradores de distintas empresas.

Los eventos de este programa tienen un alcance
total de entre 300y 1.000 personas, generando
espacios reales de inclusién, participacién y
trabajo en equipo.

Dentro del programa de Experiencias Inclusi-
vas se realizan actividades como liga de futbol,
bingos, fiestas, kermesses, ramadas y distintas
jornadas recreativas, las que culminaran este
afio con la gala “Miradas Compartidas Awards
2026, evento donde se premiara la inclusion
y se reconocerd a las empresas que hoy son
referentes en esta materia.



