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Veredas y calles avanzarían
con nuevos proyectos urbanos

UNONOTICIAS

EL ESTADO DE ALGUNAS VEREDAS SIGUE EVIDENCIANDO PROBLEMAS DE ACCESIBILIDAD Y SEGURIDAD.

21
pasajes y veredas, serán
intervenidos, abarcando
cerca de 2,5 kilómetros
en nueve sectores de la
ciudad.

das y espacios peatonales
de la comuna, fundamen-
tales para la accesibilidad
y el tránsito seguro de pea-
tones.

OBRAS EN CALLES, PASAJES
Y VEREDAS
En paralelo a este plan de
conservación vial, el Mi-
nisterio de Vivienda y Ur-
banismo informó que, a
través del Programa Pavi-
mentación Participativa,

cada año se ejecutan pro-
yectos de mejoramiento
de pasajes y veredas en dis-
tintos sectores de la comu-
na, priorizando postula-
ciones de juntas vecinales
y comités de pavimenta-
ción según las necesidades
de la comunidad.

Este año finaliza la eje-
cución del llamado 33 del
programa, que contempla
obras de construcción y re-
modelación de calles, pa-
sajes y veredas.

En total, se han recupe-
rado cerca de seis kilóme-
tros de vías, mejorando la
conectividad, los desplaza-
mientos y la seguridad en
los accesos a los hogares de
4.580 vecinos de 14 secto-
res de la comuna.

Dentro de la cartera de

proyectos destaca la cons-
trucción de pavimentos en
la Población Libertad, en
un espacio público que por
décadas permaneció sin
urbanizar, ubicado a un
costado de Avenida Diego
Portales, entre Pedro de
Oña y Diego Dublé. La pro-
puesta responde a una his-
tórica demanda vecinal
por mejorar pavimenta-
ción, accesibilidad y vere-
das del sector.

Para este 2026, además,
se proyecta el inicio del
Llamado 34 del Programa
Pavimentos Participativos,
iniciativa que permitirá in-
tervenir 21 pasajes y vere-
das en nueve sectores de
Arica, abarcando cerca de
2,5 kilómetros tras su pos-
tulación. 0
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PARTICIPANTES EN LA CEREMONIA DE LANZAMIENTO.

Lanzan estrategia social
de la CChC Arica
Ante socios y encargados de
Recursos Humanos de em-
presas socias de la Cámara
Chilena de la Construcción
(CChC), se concretó el lanza-
miento de la estrategia del
Consejo Social encargado de
apoyar y difundir los diversos
beneficios que están disponi-
bles para los trabajadores y
trabajadoras de esta industria

y sus familias.
Si se analizan cifras se puede
decir que el 2024 se lograron
6.005 cupos, mientras el 2025
aumentó a 10.530; siendo im-
portante consignar que los
aportes económicos subieron,
de los cuales 34% son entrega-
dos por las empresas socias; el

que durante el 2026 se espera
continuar en el marco de los
75 años de vida del gremio.
En lo que respecta a la activi-
dad, se llevaron a cabo las ex-

posiciones de la subgerenta
de Planificación y Relaciones

Institucionales de la Gerencia
Social de la CChC, Valentina
Suárez, seguida por la Subge-
renta de Salud de Fundación
CChC, María Eugenia Duhart.
El hito de la jornada fue la fir-

ma de convenio con CEDIQ,
por medio del doctor Domin-
go Montalvo Vasquez, quien
describió el alcance y oferta
que tiene la institución en sa-
lud para quienes lleguen a es-
ta institución comentando
que: "Significa una mejor
oportunidad y mejor calidad
de atención para todos".

Sobre la actividad, el presiden-
te del Consejo Social, Ricardo
Peña, dijo que: "Como gremio
y empresas socias de la CChC,
nuestro interés es que existan
más y mejores trabajos, apor-
tar con beneficios sociales pa-
ra mejorar la calidad de vida
de los trabajadores de nuestra
sector".

Inacap articula nueva alianza entre
colegio y empresa
Con la articulación de Ina-
cap Sede Arica, el Colegio
Tecnológico Don Bosco y
la empresa Salfa firmaron
un nuevo convenio de co-
laboración en el marco del
Programa Cauce, iniciati-
va que permitirá desarro-
llar distintas acciones de
trabajo cooperativo duran-
te este año, fortaleciendo
la formación técnico-pro-
fesional y el vínculo con el
mundo laboral.
La ceremonia se realizó en
el patio principal del esta-
blecimiento y contó con la
participación de estudian-

tes de la especialidad de
Mecánica, docentes, repre-
sentantes del Centro de Pa-
dres y Apoderados, ade-
más de representantes de
la empresa e integrantes
de Inacap.
La Directora del Colegio
Tecnológico Don Bosco,
Gricell Salinas, destacó la
relevancia de esta alianza
señalando que "es una ins-
tancia muy importante y
estratégica para nuestros
estudiantes, porque forta-
lece sus competencias y
habilidades técnico-profe-
sionales, además de acer-

carlos al mundo empresa-
rial y a nuevas oportunida
des de desarrollo".
Por su parte, el gerente de
la sucursal Salfa Arica, Os-
car Lazo, valoró esta vincu-
lación indicando que "pa-
ra nuestra empresa este es
un hito muy importante.
Es muy gratificante parti-
cipar junto a otras entida-
des y aportar a la forma-
ción de jóvenes".
En representación del Vi-
cerrector de Inacap Sede
Arica, Marcelo Riquelme,
la Directora de Admisión y
Comunicaciones, Diana

INACAP SEDE ARICA

PROGRAMA CAUCE PERMITIÓ VINCULAR A COLEGIO TÉCNICO CON EMPRESA.

Valdivia, relevó el propósi-
to del Programa Cauce, se-
ñalando que "buscamos
abrir caminos para la em-
pleabilidad joven y la pro-

ductividad de la región y
del país. Queremos que los
estudiantes se formen con
una educación alineada a
los desafíos actuales". Asi-

mismo, agradeció el com-
promiso de Salfa con el
fortalecimiento de los pro-
cesos formativos. 3

Pob. Libertad será
uno de los sectores
renovados. El

llamado 34 proyecta
mejoras en 21
pasajes y veredas.

Constanza Vergara Barreda
constanza.vergara@estrellaarica.cl

Tras cuatro años sin
implementar inicia-
tivas de este tipo, y a

propósito del proyecto
aprobado en febrero por el
Consejo Regional de Arica
y Parinacota, el Plan de
Conservación de Vías Ur-
banas 2026-2029 del Servi-
cio de Vivienda y Urbani-
zación contempla interve-
nir 74 vías urbanas, equi-
valentes a 45 kilómetros,
durante los próximos tres
años y en diez etapas.

La iniciativa ya publicó
el llamado a licitación pa-
ra sus primeras cuatro eta-
pas, mientras que para
2027 se espera licitar las
restantes, con el objetivo
de mejorar calzadas, ace-
ras con accesibilidad uni-
versal en cruces peatona-
les, señalización y demar-
cación vial. Sin embargo,
persisten dudas sobre el
real impacto que tendrán
estas mejoras en las vere-
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