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ACTUALIDAD

Maximo Pacheco renuncia al directorio de Nova Andino
Diputado oficialistas habian pedidido su salida luego de polémica por auditoria.

Miximo Pacheco, quien cum-
plié ayer su ltimo dia como
presidente de Codelco, anun-
¢i6 su renuncia al directorio
de Nova Andino, la sociedad
de Codelco y SQM para ex-
traer el litioen el pais.

La decision la tomo6 ante
las criticas a su gestion tras
una auditoria interna que re-
veld sobreestimaciones de la

de produccion en 27 mil tone-
ladas de cobre en 2025, loque
favorecid el pago de bonos.
Enunacarta al nuevo pre-
sidente de Codelco, Bernardo
Fontaine, Pacheco dijo que
“como no quiero motivaruna
odiosa controversia, por el
bien del pais, de nuestro que-
rido Codelcoy de todo el valor
que representa la magnifica
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empresa que hemos creado,
hedecidido presentarle mire-
nuncia indeclinable al cargo
de director de Nova Andino Li-
tio SpA” . Destaco que desde el
segundo gobierno de Sebas-
tidn Pinera se construyeron
mads de 500 mil viviendas con
aporte del cobre.

Antes, diputados de Repu-
blicano le pidieron renunciar.

“No resulta prudente ni res-
ponsable que (...) continie
ocupando un rol directivo en
un proyecto estratégicovincu-
lado al desarrollo del litio {...)
Nova Andino debe estar pro-
tegida de cualquier duda, cos-
to reputacional o conflicto
asociado a la administracion
anterior de Codelco”, dijeron
Stephanie Jéldrez, Ignacio Ur-

“Me voy orgultoso”, dijo Pacheco en una carta.

cullt y Carlos Arqueros.

El biministro de Economia
y Mineria, Daniel Mas, valoré
la decision de Pacheco. “Seini-
ciauna nueva etapa que debe

estar marcada por la excelen-
cia en la gestién, la seguridad
de los trabajadores, la transpa-
rencia y el buen uso de los re-
cursos puiblicos”, dijoen X.



