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Pintados: un
museo a
cielo abierto

Habitar Tarapacá es con-
vivir con una historia vi-
va donde el tiempo pare-
ce haberse detenido para
permitirnos una conver-
sación con nuestros ante-
pasados. Nuestro territo-
rio no es solo desierto y
costa; es un escenario de
una riqueza cultural in-
calculable que hoy nos
exige más que una mira-
da superficial. Desde las
universidades, el sector
público, la empresa priva-
da y las organizaciones
sociales, hemos impulsa-
do un desafío monumen-
tal: que el Complejo Ar-
queológico Geoglifos de
Pintados sea declarado
Patrimonio de la Huma-
nidad por la UNESCO.

Su inclusión en la Lista
Tentativa es un paso que
confirma lo que como ha-
bitantes siempre hemos
sentido: poseemos un te-
soro de valor excepcional
para el mundo entero.

Esta postulación no es
un esfuerzo aislado, sino
un proceso de todos que
suma muchas volunta-
des. Contamos con el res-
paldo de un Comité que
aporta una mirada cientí-
fica y profunda, integrado
por expertos de gran tra-
yectoria como el Premio
Nacional de Historia, el Dr.
Lautaro Núñez, Calogero
Santoro (UTA), la antropó-
loga Persis Clarkson (U. de
Winnipeg), Daniela Valen-
zuela (UCN), la especialis-
ta en restauración Paz Ca-
sanova, el historiador Pa-
tricio Rivera (UNAP) y el
arqueólogo Álvaro Carevic
(Museo del Desierto
UNAP). Sus investigacio-
nes han demostrado que
este territorio no era un
lugar vacío, sino un espa-
cio donde condiciones cli-
máticas favorables permi-
tieron que los primeros
grupos humanos se esta-
blecieran hace miles de
años. Ellos dejaron huellas
en la tierra que hoy son
testimonios vivos de nues-
tra capacidad de crear y
adaptarnos al entorno.

Desde la Fundación
Geoglifos de Tarapacá, tra-
bajamos con la convicción

Wendoline Yáñez Maldonado,
directora ejecutiva

Fundación Geoglifos de
Tarapacá

de que el cuidado de estos
sitios debe hacerse respe-
tando la forma de ver el
mundo de nuestros pue-
blos originarios. Habita-
mos una tierra que con-
grega mucho más que si-
tios arqueológicos; es un
espacio de paisajes sagra-
dos que nos unen con
otros pueblos de Latinoa-
mérica. Por ello, escuchar
a las comunidades locales
es el corazón de nuestra la-
bor.

En este trayecto, la
educación es nuestra he-
rramienta más potente. Si-
guiendo las orientaciones
de la UNESCO, prioriza-
mos a las nuevas genera-
ciones como la vía princi-
pal para asegurar que es-
tas riquezas no se pier-
dan. A través de nuestros
talleres de educación pa-
trimonial ambiental, bus-
camos que niños, niñas y
jóvenes no solo aprendan
datos técnicos, sino que
se detengan a observar, a
sentir la emoción del lu-
gar y a comprender que
cada manifestación pues-
ta con intención es un
mensaje que ha resistido
siglos de viento y sol. La
educación es nuestro pri-
mer anillo de seguridad:
no podemos proteger lo
que no amamos, y no po-
demos amar lo que no co-
nocemos de verdad.

En el marco de la cele-
bración del Día del Patri-
monio Cultural, la invita-
ción es a detenerse y mi-
rar. El desierto no está en
silencio; nos habla a tra-
vés de sus cerros dibuja-
dos y de una naturaleza
resistente.

Tarapacá es un museo
a cielo abierto que nos
pertenece a todos, y es
nuestra responsabilidad
asegurar que estas hue-
llas sigan contando nues-
tra historia a los que ven-
drán después de noso-
tros.
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El costo social de la intolerancia

La reciente detención de un ciudadano
chileno en el Aeropuerto de Guarul-
hos, en São Paulo, por realizar comen-
tarios racistas, homofóbicos y actos de
violencia contra tripulantes de vuelo,
en viaje, abre una discusión urgente so-
bre los límites de la convivencia y el
respeto. Más preocupante aún resulta
la excusa de haber estado bajo fárma-

cos prescritos, como si eso justificara
relajar filtros personales y permitir
conductas discriminatorias o agresi-
vas.
El problema es que eso pasa usualmen-

te en ambientes laborales donde justa-
mente en ciertos "ambientes de con-
fianza" algunas personas sienten que
pueden hacer comentarios impresen-
tables sobre colegas cuando no están
presentes, o se normalizan malos tra-
tos bajo la idea de la cercanía o la pre-
sión laboral. Acá queda en evidencia
que un título profesional no entrega
educación, empatía ni valores.
Sin embargo, las leyes por sí solas no
bastan. Resulta indispensable fortale-
cer la educación en respeto, conviven-

cia y diversidad, especialmente en es-
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pacios laborales donde aún persisten
prejuicios y prácticas excluyentes. La
discriminación no desaparece única-
mente mediante sanciones; también
requiere un compromiso cultural y so-
cial que entienda que la dignidad hu-
mana no admite excepciones.

Belén Aliste,
coordinadora del Área de Asesoría

Laboral y Negociación Colectiva

Recortar y reinvertir donde se salvan vidas

La decisión de la Comisión de Salud del
Senado de rechazar el recorte presu-
puestario al Ministerio de Salud no sólo
representa una señal política transver-
sal, sino también una alerta sanitaria
que el Gobierno no debería minimizar.
En un país con más de dos millones de
personas en listas de espera y crecien-
tes dificultades para responder oportu-
namente a patologías complejas, espe-
cialmente en materia oncológica, cual-
quier ajuste fiscal requiere criterio téc-
nico y sentido de realidad. La discusión
no puede centrarse únicamente en
cuánto se recorta, sino en cómo se ad-
ministra cada peso del sistema.
Las luces rojas levantadas por alcaldes,
gremios de la salud y el Colegio Médico

deben ser escuchadas. Son ellos quie-
nes conviven diariamente con la pre-
sión asistencial, el desgaste de los equi-
pos y las dificultades concretas para
responder a las necesidades de millo-
nes de pacientes a lo largo del país.
Exigir eficacia y mayor eficiencia en sa-
lud no sólo es legítimo: es necesario.
Chile tiene espacios evidentes de mejo-
ra en el uso de recursos públicos. El au-
sentismo laboral injustificado, el mal
uso de licencias médicas, los sobrepre-
cios en licitaciones mal gestionadas, las
compras ineficientes de insumos y me-
dicamentos, y las debilidades de ges-
tión deben corregirse con decisión.
Pero la eficiencia en salud debe enten-
derse como la capacidad de eliminar

gastos mal ejecutados para fortalecer
justamente aquellas áreas donde hoy
existen mayores brechas de atención y
donde los recursos pueden marcar la
diferencia entre llegar a tiempo o no a
un diagnóstico, una cirugía o un trata-
miento.
Porque mientras existan personas que
mueren esperando atención, cualquier
ahorro relevante debe volver al sistema

para reducir esa deuda sanitaria.
No recortemos la salud de las personas.
Recortemos la ineficiencia y reinvirta-
mos donde realmente se salvan vidas.

Dra. Karla Rubilar Barahona,
ex Ministra de Estado y Jefa de Salud

Pública Universidad Autónoma de Chile
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