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EN REUNIÓN EMPRESARIAL SINCERAN CIFRAS:

45 mil migrantes viven en la región y
más de la mitad trabaja formalmente

Autoridades y empresarios coincidieron en que sectores

como construcción, agricultura, minería y turismo de-

penden crecientemente de mano de obra extranjera. Sin
embargo, gremios advirtieron preocupación por posibles
sanciones y por la incertidumbre migratoria de trabaja-

dores que ya cuentan con contrato y cotizaciones.

Por Joaquín López

«El futuro de la Región
de Coquimbo es con migra-
ción, no sin migración». La
frase fue pronunciada por el
director regional del Servicio
Nacional de Migraciones,
Rosendo Yáñez, durante una
reunión sostenida entre auto-
ridades y representantes de
la Multigremial de Coquimbo,
instancia donde además se
transparentaron cifras sobre
la presencia de población
extranjera en el territorio y su
impacto en el mercado labo-
ral regional.

Según los antecedentes
expuestos durante el encuen-
tro, actualmente existirían
cerca de 45 mil migrantes vi-
viendo en la región y más de
la mitad se desempeñaría for-
malmente dentro del merca-
do laboral.

El encuentro tuvo como

objetivo abordar dudas rela-
cionadas con contratación de
personas extranjeras, situa-
ción migratoria y fiscalización
laboral, pero también terminó
dejando en evidencia una ten-
sión cada vez más presente
dentro del mundo empresa-
rial: la dependencia de mano
de obra migrante en distintos
sectores productivos frente al
endurecimiento del discurso
y las sanciones asociadas a
irregularidades migratorias.

El seremi de Economía,
Martín Argaluza, reconoció
que áreas como construc-
ción, minería, agricultura y
turismo continúan requiriendo
trabajadores extranjeros para
sostener parte importante de
su actividad. «La migración
siempre ha cumplido un rol
importante en el desarrollo
productivo de la región y del
país también», afirmó.

La autoridad sostuvo

que el trabajo conjunto entre
Economía, Trabajo, Migracio-
nes y gremios busca reforzar
procesos de regularización y
contratación formal. «Acá no
se trata de ser una caza de
brujas, sino que formalizar y
ordenar la institucionalidad
que tenemos en nuestro
país», señaló.

Desde el Servicio Nacio-
nal de Migraciones, en tanto,
advirtieron que el fenómeno
migratorio ya forma parte de la
realidad demográfica regional.

«En algunos estableci-
mientos tenemos 50% de ni-
ños migrantes y 50% de ni-
ños chilenos, y en algunos
Cesfam ya existe 60% de
población infantil migrante»,
ejemplificó Yáñez.

Sin embargo, la reunión
también dejó instalada la pre-
ocupación del empresariado
frente al endurecimiento del
tono gubernamental en ma-

teria migratoria.
El presidente de la Multi-

gremial de Coquimbo, Marcos
Carrasco, reconoció incerti-
dumbre entre pequeñas y
medianas empresas respec-
to a eventuales sanciones re-
lacionadas con contratación
de trabajadores extranjeros
que aún mantienen procesos
migratorios pendientes.

«Estamos bastante pre-
ocupados de esas declaracio-
nes que hablan de fuertes
sanciones y persecución»,
afirmó. A juicio del dirigente,
existe una responsabilidad
estatal previa en el manejo
del fenómeno migratorio.

«Aquí ha fallado el Esta-
do, entonces no nos pueden
endosar a nosotros o hacer-
nos responsables por este
hecho», sostuvo.

Carrasco aseguró ade-
más que muchas de las per-
sonas actualmente contrata-
das por empresas regionales
cuentan con contrato, cotiza-
ciones y domicilio conocido,
pese a continuar esperando
resolución de sus trámites
migratorios.

Precisamente esa dife-
rencia entre situación laboral

y situación migratoria fue uno
de los puntos más abordados
durante la reunión.

El director regional del Tra-

bajo, César Cid, aseguró que
gran parte de los trabajadores

extranjeros actualmente em-
pleados en la región ya se en-
cuentran formalizados bajo la
legislación laboral chilena. «La
gran mayoría están formaliza-
dos laboralmente», afirmó.

No obstante, tanto Tra-
bajo como Migraciones advir-
tieron que siguen existiendo
problemas asociados a per-
sonas que ingresaron al país
por pasos no habilitados y
que posteriormente intentaron
iniciar procesos administrati-
vos sin cumplir los requisitos
establecidos por la normati-
va vigente.

Desde el empresariado
también reconocieron que
muchas pymes aún desco-
nocen detalles de la normati-
va vigente respecto a contra-
tación de trabajadores extran-

jeros y sanciones asociadas,
motivo por el cual valoraron
la conformación de una mesa
de trabajo entre autoridades
y gremios.

Mientras el Gobierno in-
siste en avanzar hacia una
migración «ordenada y regu-
lar», empresarios advirtieron
que miles de trabajadores ex-
tranjeros ya forman parte de
sectores estratégicos de la
economía regional y que cual-
quier endurecimiento de san-
ciones podría impactar direc-
tamente a pequeñas y media-
nas empresas que hoy depen-
den de esa mano de obra.

COQUIMBO

Momentos de terror para guardias del terminal de buses
Cerca de las 05:30 horas de la madrugada, guardias de
seguridad del terminal rodoviario porteño, denunciaron
a un individuo que había intentado agredirlos con un arma

cortopunzante, luego de que intervinieran cuando el suje-

to trató de asaltar a una usuaria que acababa de llegar en
un servicio interurbano.

De inmediato se dio
aviso a móviles de la Direc-
ción de Seguridad Pública
de Coquimbo (DISEP), cu-
yos inspectores llegaron

rápidamente al lugar y co-
menzaron la búsqueda del
individuo, de acuerdo con las
características entregadas
por los denunciantes: gorro

blanco, jeans azules y zapa-
tillas negras.

Gracias al apoyo de las
cámaras de televigilancia, se
logró observar al sujeto tran-
sitando por calle Adelaida
Cathalifaud, donde finalmen-
te fue detenido en flagrancia
tras una fiscalización que
permitió encontrar el arma
cortopunzante con la que ha-
bría amenazado de muerte a
los denunciantes.

Por su parte, los guardias de se-
guridad del terminal comentaron la si-
tuación y agradecieron el actuar de los
inspectores municipales, quienes aten-
dieron rápidamente la denuncia:

Tras la detención en flagrancia del
hombre de iniciales J.E.G.B., Carabi-
neros se hizo presente en el lugar, adop-
tando el procedimiento y trasladando
al individuo hasta la Segunda Comisa-
ría de Coquimbo. Hasta dicha unidad
policial también concurrió la usuaria

afectada, quien realizó la denuncia correspondiente.
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