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Construir bienestar: el desafío

que no podemos postergar
En sus 75 años de historia, la Cámara Chi-
lena de la Construcción ha sido protagonis-

ta del desarrollo del país. Sin embargo, hoy
enfrentamos un desafío igual de importante

que levantar infraestructura: mejorar la ca-
lidad de vida de quienes hacen posible cada
obra.
El trabajador de la construcción en Chile

gana, en promedio, cerca de 723 mil pesos
líquidos, pero la mayoría se ubica bajo ese
nivel. Además, el 65% no tiene capacidad
de ahorro y muchos, pese a construir vivien-

das, no pueden acceder a una propia y viven
arrendando o como allegados. Esta realidad,

levantada por el gremio a partir de más de 6

mil trabajadores a lo largo del país, evidencia

brechas profundas que no podemos ignorar.
A ello se suman otras dificultades: largas

esperas en materia de salud -que pueden
superar los 200 días para una atención de
especialidad-, bajo acceso a capacitación y
contextos familiares muchas veces marcados

por la vulnerabilidad. Este escenario no solo
afecta a las personas, sino que también im-
pacta directamente en el funcionamiento de

las empresas y en la productividad del sector.

Frente a este diagnóstico, paralizarnos no es

opción. A través de sus empresas socias y de

la Fundación CChC, el gremio ha desarrolla-

do un conjunto de soluciones concretas que
buscan responder a estas necesidades de ma-

nera directa y efectiva. La clave está en te-

rreno, en las propias obras, donde es posible
llevar beneficios que marcan una diferencia
real.

Los operativos de salud son un buen ejem-

plo. Hoy, un trabajador puede acceder a
atención dental u oftalmológica en pocos
días, sin costo y sin listas de espera. Asimis-

mo, existen programas de apoyo para acce-
der a la vivienda, instancias de capacitación

y acompañamiento social para enfrentar
problemáticas familiares y económicas. Son
herramientas concretas, disponibles, que
muchas veces aún no se utilizan en todo su

potencial.
Es importante subrayar que este esfuerzo no

es solo una expresión de compromiso social,
es también una decisión estratégica. Cuando

un trabajador enfrenta problemas de salud
o incertidumbre en su entorno familiar, su
desempeño se resiente, aumenta el ausen-
tismo y disminuye la productividad. Por el
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El desarrollo verdadero
no se mide solo en metros
cuadrados edificados, sino
en la calidad de vida de
las personas.

contrario, cuando se invierte en bienestar,

los resultados son evidentes: mayor compro-
miso, menor rotación y mejores ambientes
laborales.

Por eso debemos ser claros: invertir en las

personas no es un gasto, es una inversión.
En este camino, la Fundación CChC cumple
un rol fundamental como articulador del
bienestar, integrando distintos programas
en una sola plataforma que facilita su acceso

y permite a las empresas construir solucio-
nes a la medida de sus trabajadores. Esto
cobra especial relevancia en regiones como
el Maule, donde acercar estas herramientas

puede generar un impacto significativo en
miles de familias.
Mirando hacia adelante, el desafío es am-
pliar este esfuerzo. Existe el compromiso de

aumentar la cobertura y fortalecer estos pro-

gramas, llegando a más trabajadores en más
obras a lo largo de Chile. Pero para lograr-
lo, es clave que tanto las empresas como los
trabajadores conozcan y aprovechen estas
oportunidades.
Hoy, construir bienestar es tan importante
como construir ciudades. Porque el desarro-

llo verdadero no se mide solo en metros cua-
drados edificados, sino en la calidad de vida

de las personas. Y en eso, como industria,
tenemos una responsabilidad ineludible.

CARTAS AL DIRECTOR

El costo social
de la intolerancia

Señor Director:
La reciente detención de un ciudadano
chileno en el Aeropuerto de Guarulhos,
en São Paulo, por realizar comentarios
racistas, homofóbicos y actos de violencia
contra tripulantes de vuelo, en viaje, abre
una discusión urgente sobre los límites
de la convivencia y el respeto. Más pre-
ocupante aún resulta la excusa de haber
estado bajo fármacos prescritos, como si
eso justificara relajar filtros personales
y permitir conductas discriminatorias o
agresivas.
El problema es que eso pasa usualmente
en ambientes laborales donde justamen-
te en ciertos "ambientes de confianza"
algunas personas sienten que pueden
hacer comentarios impresentables sobre
colegas cuando no están presentes, o se
normalizan malos tratos bajo la idea de la
cercanía o la presión laboral. Acá queda
en evidencia que un título profesional no
entrega educación, empatía ni valores.
Sin embargo, las leyes por sí solas no
bastan. Resulta indispensable fortalecer
la educación en respeto, convivencia y
diversidad, especialmente en espacios la-
borales donde aún persisten prejuicios y
prácticas excluyentes. La discriminación
no desaparece únicamente mediante san-
ciones; también requiere un compromiso
cultural y social que entienda que la dig-
nidad humana no admite excepciones.
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Mercado laboral
en la era de la IA

Señor Director:

Hay una pregunta que ningún índice res-
ponde: ¿ qué le decimos a los trabajado-
res que cumplen sus labores y que hoy
ven que una máquina hace sus tareas en
pocos segundos? Esta vez, la Inteligencia
Artificial amenaza directamente el juicio
analítico y la síntesis; tareas que, históri-
camente, definieron a los profesionales.
El 42,2% de nuestra fuerza laboral en-
frenta riesgo de automatización, según
Clapes UC. Y Chile llega con un merca-
do debilitado: las cifras del INE indican
que la desocupación alcanza un 8,9% y
la informalidad, un 26,5%.
Sin embargo, esta misma tecnología po-

dría elevar la productividad en un equiva-
lente al 12% del PIB, de acuerdo al Centro
Nacional de Inteligencia Artificial. Las
iniciativas de reconversión actuales son
valiosas, pero insuficientes. Por eso, se re-
quieren acciones clave como la implemen-
tación de un subsidio tributario inmediato
para capacitación rápida, centrado en IA
aplicada, una herramienta práctica.
Las empresas deben hacerse cargo del ta-
lento de las personas, antes de optar por
su reemplazo. La política laboral debe
asumir la magnitud del cambio con un
Estado proactivo.
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Pensiones

Señor Director:
El debate en torno a la reforma previsio-
nal continúa tensionando el diseño insti-
tucional del sistema chileno. Más allá de
sus dimensiones técnicas, se trata de una
discusión que incide directamente en la
legitimidad del modelo económico y en
las expectativas de bienestar de largo pla-
zo de la población.
Chile enfrenta una combinación com-
pleja: envejecimiento poblacional, bajas
tasas de reemplazo y presión fiscal cre-
ciente. La evidencia comparada muestra
que los sistemas sostenibles requieren un
equilibrio entre ahorro individual, meca-
nismos de solidaridad y responsabilidad
fiscal. Sin embargo, la falta de acuerdos
ha prolongado la incertidumbre, afectan-
do tanto a afiliados como a inversionistas.
Avanzar exige acuerdos transversales que
prioricen sostenibilidad y legitimidad
social. Un sistema previsional robusto
no solo protege a los jubilados, sino que
fortalece el mercado de capitales y contri-
buye al desarrollo económico. Postergar
decisiones, en este ámbito, implica costos
crecientes y difíciles de revertir.
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PRONÓSTICO DEL TIEMPO

CURICÓ TALCA CURICÓ
FARMACIA MANZANO

AVENIDA JUAN LUIS DIEZ Nº 2075

TALCA
FARMACIA SAN CARLOS
CALLE 20 NORTE Nº 1713

MARIANA

UNIDAD TRIBUTARIA

LINARES
FARMACIA CRUZ VERDE

CALLE INDEPENDENCIA Nº 543

CAUQUENES
FARMACIA SALCOBRAND

VICTORIA Nº 520

MAYO $70.588
LINARES CAUQUENES

Mínima: 5 Grados
Máxima: 17 Grados

Nubes y claros

Mínima: 6 Grados
Máxima: 19 Grados

Nubes y claros
UNIDAD DE FOMENTO

25
26
27

Mayo
Mayo
Mayo

$ 40.509,29
$ 40.526,18
$ 40.543,07 ABRIL 1,3 %

TELÉFONOS DE EMERGENCIA
(PARA TODAS LAS COMUNAS DE LA REGIÓN DEL MAULE)

SERVICIO DE URGENCIA DE AMBULANCIAS ....... 131

BOMBEROS .. 132

CARABINEROS. 133

POLICÍA DE INVESTIGACIONES, 134

FONODROGAS 135I.P.C.

FONOFAMILIA. 149

FONO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER 1455

FARMACIA DE TURNO SANTO DEL DÍA

Mínima: 3 Grados
Máxima: 22 Grados

Nubes y claros

Mínima: 5 Grados
Máxima: 17 Grados

Nubes y claros

Tribuna

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

26/05/2026
     $76.856
  $1.034.400
  $1.034.400

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      12.600
       4.200
       4.200
       7,43%

Sección:
Frecuencia:

OPINION
0

Pág: 8


