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Son muy cotizados en EE.UU.: se van con visa especial y su sueldo bordea los $67 millones anuales

Oportunidad: buscan fonoaudiologos chilenos
para trabajar en California

Los profesionales
nacionales son bien
catalogados en el
extranjero por su
formacion integral,
opina especialista.

Oscar VALENZUELA

1.398 alumnos de la carrera de

Fonoaudiologia, la gran mayo-
ria mujeres y solo 122 varones. La
matricula total, tomando en cuenta
todos los estudiantes que la cursan
en alguna universidad, alcanzaba a
7.471 personas.

Respecto a la empleabilidad, de
cada 100 egresados alrededor de
60 tienen trabajo y reciben una re-
muneracién igual o superior al suel-
do minimo al segundo afio de titula-
cién, de acuerdo con los datos del
portal Mifuturo.cl, del Mineduc. Los
sueldos varian segin la universidad
de egreso (ver tabla). Al cuarto afio
de titulacién la renta bruta prome-
dio alcanza a $1.108.057.

Pero ademds del campo laboral
en el pafs, los fonoaudidlogos tie-
nen la atractiva posibilidad de poder
trabajar en el extranjero. Especifi-
camente, hoy estan buscando 30
profesionales para emplearse en
colegios de California, Estados Uni-
dos, donde se necesitan especialis-
tas para el Programa de Educaci6n
Individualizada (IEP), parecido al
Programa de Integracidn Escolar
(PIE) que tenemos en Chile.

“Ellos otorgan terapia de habla y
lenguaje, tanto en evaluacién como
en intervencién para los estudian-
tes. Trabajan a nivel mas individua-
lizado con los estudiantes y con los
padres”, detalla la fonoaudidloga
Camila Aguilera, gerente de reclu-
tamiento LATAM de BMR Health Ser-
vices, empresa que desde 2018 ha
llevado a mas de 100 especialistas
nacionales a trabajar en estableci-
mientos de, por ejemplo, Los Ange-
les, San Francisco o Sacramento.

Los cdlculos del Bureau of Labor
Statistics de Estados Unidos indican
que el empleo de fonoaudidlogos
crecerd un 15% entre 2024 y 2034,
una cifra muy superior al promedio
de todas las ocupaciones. Es decir,
les falta personal especializado.

“El bilingiiismo también es im-

En 2024 se titularon en Chile

CEDIDA

Fonoaudiologia: sueldos segtin universidad de egreso

Universidad Duraciénreal Empleabilidad Ingreso promedio

‘ (semestres) ‘
U. de Chile 13,9 ‘ 88,3% De $1.300.000 a $1.400.000
Pontificia U. Catdlica 11 72,4% De $1.200.000 a $1.300.000
U. Andrés Bello 11,3 j 61,5% De $1.100.000 a $1.200.000
U. de Concepcién 12,3 56,2% De $1.100.000 a $1.200.000
U. del Desarrollo s/i 67,2% De $1.100.000 a $1.200.000
U. Santo Tomas 14,7 61,1% De $1.100.000 a $1.200.000
U. Austral 12,2 64,8% De $1.000.000 a $1.100.000
UC Silva Henriquez 118 62,5% De $1.000.000 a $1.100.000
U.deTalca 11,4 48,2% De $1.000.000 a $1.100.000
U. de Valparaiso 11,3 51,8% De $1.000.000 a $1.100.000
U. del Bio-Bio 11,6 50,8% De $1.000.000 a $1.100.000
U. Mayor 121 64,8% De $1.000.000 a $1.100.000
U. San Sebastian 132 55,9% De $1.000.000 a $1.100.000
U. Auténoma 114 54,7% De $900.000 a $1.000.000
U. Catélica de Temuco 11 53,0% De $900.000 a $1.000.000
U. de La Frontera 11,5 63,1% De $900.000 a $1.000.000
U. de Las Américas 12,0 ‘ 57,8% De $900.000 a $1.000.000
U. del Alba 13,1 68,6% De $900.000 a $1.000.000
U. Bernardo O'Higgins sfi ‘ 53,2% s/i
U. de Antofagasta s/i 91,9% s/i
U. de Los Andes sfi s/i s/i
U. de Los Lagos s/i 41,7% s/i
U. de Magallanes s/i 67,5% s/i
U. de Playa Ancha s/i 67,5% s/i
U. de Vina del Mar sfi 59,4% s/i

Fuente: Portal mifuturo.cl, de la Subsecretaria de Educacion Superior. Duracion real: N° de semestres
promedio que demora un alumno desde su ingreso hasta la titulacion. Empleabilidad: % de alumnos
que a 2 arios desde la titulacion percibe ingresos iguales o superiores al sueldo minimo. Ingreso bruto
promedio al 4° ano de titulacion, se calcula cruzando las listas de titulados con la informacién
financiera que cada uno entrega al Sli.

Camila Aguilera

en el training de
preparacion para
fonoaudidlogos.

portante en Estados Unidos, en-
tonces estos terapeutas chilenos
realmente llegan a resolver una
problemdtica”, destaca la ejecu-
tiva. No se exige nivel avanzado
de inglés para postular: basta con
tener el titulo y haber realizado la
practica. “Pueden ser recién egre-
sados también, no se necesitan
afios de experiencia”, agrega.

¢Cudnto demora desde que uno
postula hasta que llega a trabajar?
“Depende netamente del nivel de
inglés. Si una persona tiene un
nivel avanzado, probablemente el
proceso toma alrededor de seis
meses; si tiene un nivel mas basi-
co o intermedio, podrfa tomar has-
ta un afio el proceso de colocacién
laboral”, aclara.

La visa utilizada es la H1B1, con
patrocinio de la empresa, que se
puede renovar. “El trabajo minimo
con nosotros es de alrededor de 2
a 3 afios, para que los profesiona-
les se puedan motivar, y obviamen-
te también pueden crecer. Tenemos
algunos fonoaudiblogos que ya lle-
van alrededor de 8 afios trabajando
con nosotros”, agrega.

"El sueldo va a depender de la
locacion de cada uno, pero general-
mente comienza desde los 75.000
ddlares anuales”, comenta Aguile-
ra (equivalentes aproximadamente
a unos $67 millones al afo). La em-
presa apoya con el visado, clases
de inglés y la estadia durante las
primeras semanas.

Postulacién en bmrhealth.com/
latam (https://acortar.link/rT-
7GbC) y en @ bmr_latam. Se van
abriendo vacantes durante todo el
afo.

Bien catalogados

A Loreto Nercelles Carvajal, fo-
noaudiéloga y doctora en Fonoau-
diologia con mas de dos décadas
en experiencia clinica, académica e
investigacién, le ha tocado asistir a
congresos docentes y ponencias en
distintos paises.

"*La verdad es que, en cuanto al
area de la fonoaudiologia, en Chile
estamos siper bien catalogados,
principalmente porque es una ca-
rrera con una formacién bien inte-
gral”, opina la profesional, quien
actualmente se desempefia en el
servicio de otorrinolaringologia de
la Clinica Santa Marfa.

""Acd en Chile nos formamos en
distintas areas; en otros paises
estdn mas segmentadas las dreas
de trabajo y, a veces, también son
menos tiempo de pregrado. Ellos
trabajan mas en base a especia-
lizaciones de posgrado, que no-
sotros las tenemos en el mismo
pregrado”, explica.



