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OPINIÓN

Chile verde, aire gris
Eduardo Villarroel Académico

investigador Escuela de Biotecnología y
Medioambiente Universidad de Las Américas

Mientras nuestro país se posiciona como líder
climático en América Latina, millones de perso-
nas siguen respirando aire tóxico cada invierno.

Chile suele aparecer en rankings internacionales
como una nación ambientalmente avanzada.
La Ley Marco de Cambio Climático, el avance
de las energías renovables y la estrategia de
descarbonización, han fortalecido una imagen
internacional de liderazgo verde, validando esto.

Pero basta recorrer Santiago en invierno, para
entender que existe otra realidad.

El último Environmental Performance Index
(EPI) de Yale (2024) evidencia una contradic-
ción difícil de ignorar: mientras Chile destaca
en indicadores asociados a políticas ambien-
tales -liderando, por ejemplo, en tratamiento
de aguas y rendimiento de cultivos-, mantiene
un desempeño deficiente en calidad del aire.
De hecho, en exposición a material particulado
PM2.5 de origen antropogénico, el país figura
entre los peores evaluados a nivel global.
La paradoja es evidente. Hablamos de hidrógeno

verde y carbono neutralidad al 2050, mientras
miles de personas siguen expuestas a episodios
críticos de contaminación atmosférica que
afectan directamente su salud y calidad de vida.

El problema no es solo ambiental. También es
urbano, social y político. Cada invierno regresan
las restricciones vehiculares, las alertas am-
bientales y las recomendaciones sanitarias. El
reciente Plan Operacional GEC 2026 vuelve a
centrarse en medidas de contingencia para la
Región Metropolitana.
La pregunta incómoda es si Chile realmente

está resolviendo la contaminación o simplemente
administrandola.

Porque el smog no responde a una sola causa.
Influyen la dependencia del automóvil, la ex-
pansión urbana, la calefacción contaminante,
la actividad industrial y una geografía que
dificulta la ventilación. Pero también influye
una visión limitada de sostenibilidad, muchas
veces enfocada más en metas internacionales
que en la calidad de vida cotidiana.

Necesitamos entender que la transición verde no
solo se juega en grandes proyectos energéticos,
sino también en las ciudades, en el transporte
y en el aire que respiramos todos los días.

EDITORIAL

Una oportunidad que no puede volver a dormirse
Las señales desde Argentina sobre una eventual reactivación del túnel de

Agua Negra y el fortalecimiento del corredor bioceánico vuelven a instalar una

discusión estratégica para la Región de Coquimbo. El desafío ahora es que

Chile responda con visión de largo plazo y decisión política para no perder una

oportunidad histórica de desarrollo e integración.

Las recientes señales provenientes desde
Argentina respecto al interés por avanzar en
infraestructura vinculada al paso de Agua Negra
no deberían pasar desapercibidas para la Región
de Coquimbo. Muy por el contrario, representan
una nueva alerta sobre la urgencia de retomar
una discusión estratégica que durante años
quedó atrapada entre anuncios, estudios y
postergaciones.

El escenario hoy es distinto. San Juan enfrenta
un fuerte crecimiento de su industria minera
y requiere mejorar sus capacidades logísticas
para proyectar exportaciones hacia el Pacífico.
En ese contexto, el corredor bioceánico vuelve
a adquirir sentido económico real, dejando de
ser solo una aspiración política o diplomática.
La eventual reactivación de la EBITAN y del

histórico proyecto del túnel de Agua Negra
abre una ventana que la región no puede dejar
pasar nuevamente. Pero para que ello ocurra,

Chile también debe asumir tareas pendientes.
El mejoramiento de la Ruta 41, el refuerzo de
pavimentos, el despeje permanente del camino y
una conexión eficiente con el puerto de Coquimbo
son condiciones básicas para transformarse en
una alternativa competitiva.
La integración física con Argentina ya no puede

analizarse únicamente desde el turismo o el in-
tercambio cultural. Hoy existe una oportunidad
concreta de convertir a Coquimbo en un nodo
logístico estratégico para Sudamérica, capaz
de atraer inversión, generar empleo y dinamizar
sectores productivos.

Además, la visión planteada desde actores
regionales de avanzar hacia un "hub multipro-
pósito" demuestra que el potencial del proyecto
va mucho más allá del tránsito vehicular. Fibra
óptica, energía, agua desalada y mineroductos
podrían transformar esta iniciativa en una plata-
forma de desarrollo para las próximas décadas.

CARTA

Cyber Day: una
oportunidad

para impulsar el
empleo formal
Paula Penjean, directora

Regional y Nuevos Negocios

de Grupo Teamwork

Según cifras del Instituto
Nacional de Estadísticas, la tasa
de ocupación informal alcanzó un
26,5% durante el último trimestre
móvil, reflejando que miles de

personas aún trabajan sin acceso
a seguridad social, estabilidad ni
protección laboral.

En ese escenario, eventos masivos
de consumo como el Cyber Day
no solo movilizan el comercio y la
logística del país, sino que también
generan una importante apertura
de empleos temporales formales en
áreas como distribución, bodegaje,
transporte, entre otras.

Muchas veces estos trabajos son
vistos únicamente como oportuni-
dades transitorias. Sin embargo, la
experiencia demuestra que también
pueden convertirse en una puerta
de entrada al empleo permanente.
En Teamwork, por ejemplo, obser-
vamos que cerca de un 30% de las
personas que ingresan a cargos
temporales con contrato formal

logran posteriormente mantenerse
en las empresas.
Este fenómeno también respon-

de a una necesidad creciente de
las organizaciones, que es contar
con procesos de reclutamiento
ágiles, especializados y capaces
de responder rápidamente a peaks
operacionales. Externalizar la bús-
queda de talento en estas fechas
permite a muchas empresas reducir
tiempos de contratación, mejorar la
cobertura de vacantes y acceder a
trabajadores previamente evaluados.
El impacto del Cyber Day no se

mide únicamente en ventas o des-
pachos, sino también en su capa-
cidad de activar empleo, dinamizar
sectores productivos y abrir nuevas
oportunidades de inserción laboral
formal.
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