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Más de 20 mil licencias
médicas electrónicas
fueron emitidas en la

Región de Atacama durante los
primeros tres meses de 2026,
en un escenario donde marzo
volvió a transformarse en el pe-

ríodo de mayor presión para el
sistema de salud regional.

Según datos de la Superinten-

dencia de Seguridad Social (Suse-

so), Atacama acumuló 20.628 li-
cencias médicas entre enero y
marzo. De ellas, 18.123 correspon-

dieron a usuarios Fonasa y 2.505

a afiliados de Isapres.

El dato más llamativo apare-
ce en marzo. Ese mes, Atacama
alcanzó su nivel más alto de
emisión en ambos sistemas: Fo-
nasa pasó de 5.404 licencias en
febrero a 7.158 en marzo, un au-

mento cercano al 32%. En Isa-
pre, el salto fue aún más pro-
nunciado: de 700 permisos en
febrero se pasó a 1.017 en mar-
zo, lo que representa un incre-

mento superior al 45%.

SE SIGUE LA TENDENCIA
NACIONAL
Aunque las cifras de Atacama
están lejos de las regiones más

pobladas del país, el comporta-
miento local replica una ten-
dencia nacional: marzo aparece

como el mes de mayor presión
sanitaria tras el período estival.

En Fonasa, la Región Metro-
politana lidera ampliamente
con 442.506 licencias médicas
en el trimestre al igual que en
Isapre, pero esta vez registran-

do 107.852 licencias.

Sin embargo, al comparar
las cifras del primer trimestre de

2025 con las de 2026, el escena-

rio muestra una baja importan-
te. Mientras durante enero, fe-

brero y marzo de 2025 Atacama
acumuló 25.923 licencias médi-
cas entre Fonasa e Isapre, en el
mismo período de 2026 la cifra
cayó a 20.628.

Para la académica de la Es-

cuela de Negocios de la Univer-
sidad de los Andes, y experta en
gestión de salud, Natalia Yanko-

vic, uno de los elementos que
podría estar detrás de esta dis-

minución es el efecto de una
mayor fiscalización sobre el uso
de licencias médicas.

Incluso advierte que resulta
difícil pensar que esta disminu-

ción responda a una mejora es-
tructural en las condiciones de

salud de la región. "Existe un nú-

mero importante de trabajado-

res ligados a la pequeña y gran
minería, un sector sometido a al-

tos estándares de seguridad y fis-

calización, tanto por la regula-

ción laboral chilena como por
las propias exigencias de la acti-

vidad minera. Eso permite un
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FONASA CONCENTRA MÁS DEL 80% DE LAS LICENCIAS MÉDICAS EN LA REGIÓN.

Licencias médicas bajan
en Atacama durante
2026 pese al peak
registrado en marzo
PANORAMA. Datos de Suceso revelaron que Fonasa concentró
gran parte de las licencias en el primer trimestre de 2026.

seguimiento más riguroso de las
condiciones de salud de los tra-

bajadores en comparación con
otros sectores", explicó.

ATACAMA FRENTE AL NORTE
DE CHILE
Dentro del norte del país, Ataca-

mase ubica por debajo de Anto-
fagasta en número total de li-
cencias, pero mantiene cifras
relevantes en relación con su ta-

maño poblacional. En el siste-
ma Fonasa, la comparación re-
gional muestra que Coquimbo
encabezó el norte chileno con
48.787 licencias médicas duran-

te el trimestre, seguido muy de

cerca por Antofagasta con
45.624.

Más atrás apareció Tarapa-

cá con 24.426 permisos médi-
cos, mientras Atacama registró
18.123 y Arica y Parinacota al-
canzó 10.459. En Isapre, Antofa-

gasta también lideró en el norte
con 8.797 licencias, seguida por
Coquimbo con 5.523 y Tarapa-
cá con 3.820. Atacama registró

2.505 licencias médicas, mien-
tras Arica y Parinacota llegó a
1.465

"No veo argumentos sólidos

para explicar una baja en las li-
cencias médicas más allá de una

mayor fiscalización y de una
mayor conciencia respecto a
que el uso fraudulento de este
instrumento puede implicar
riesgos y sanciones. Esa percep-

ción reduce tanto la demanda
de personas que buscan obte-
ner licencias de manera irregu-
lar, como también la disposi-
ción de algunos médicos a ha-
cer un mal uso", concluyó la
académica.

COLEGIO DE ENFERMERAS
CHILE
Para la vicepresidenta del Cole-

gio de Enfermeras de Chile y
parte también del Hospital de
Copiapó, Claudia González, la
disminución de licencias médi-
cas observada durante 2026 es-

taría influenciada principal-
mente por una mayor fiscaliza-
ción tras los casos de uso frau-

dulento detectados a nivel na-
cional, fenómeno que calificó
como "efecto Dorothy".

Agregó que "tenemos un
personal desgastado y cansado.

Existe una brecha importante
porque no se está trabajando con

el recurso humano adecuado, y
eso conlleva problemas desalud
mental y osteomusculares".

González indica que las esta-

dísticas revisadas en la Subco-

misión de Salud y Seguridad del
Trabajo del Ministerio de Salud
muestran que entre un 36% y
37% de las licencias médicas en
funcionarios de salud están aso-

ciadas a cuadros de salud men-

tal postpandemia, mientras cer-
ca de un 27% corresponde a pa-

tologías osteomusculares vincu-

ladas a las exigencias físicas del

trabajo asistencial.
La vicepresidenta aclara

que el Estado debe fortalecer el

cuidado de los funcionarios me-

diante una mayor inversión en
personal, lo que permitiría dis-
minuir la sobrecarga y mejorar
las condiciones laborales den-
tro de hospitales y redes asisten-

ciales.
Finalmente el Colegio Médi-

co Atacama atribuye la disminu-
ción en la emisión de licencias
médicas, a la implementación
de medidas de control más es-
trictas, entre ellas el bloqueo
preventivo de emisores irregu-
lares, la aplicación de multas
por emisión de licencias sin fun-
damento médico y la fiscaliza-
ción cruzada de datos, como los

registros de viajes al extranjero.

"Estas acciones han permiti-

do frenar la emisión masiva de li-

cencias asociadas a situaciones
de fraude. A ello se suma un fe-

nómeno preocupante de inhibi-
ción médica producto del temor

a sanciones. El actual escenario
de escrutinio público, auditorías

y multas ha llevado a que mu-
chos profesionales opten por
abstenerse de indicar reposos
médicos, aun cuando estos sean

necesarios, por miedo a ser in-

vestigados. Esto podría generar

un subregistro de pacientes que

efectivamente requieren licen-

cia médica", apuntaron. 03

MOP avanza en
ampliación histórica
de edificio
ATACAMA. Considera nuevos espacios,
accesibilidad universal, entre otros.
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UN PROYECTO AMBICIOSO Y CON ALTAS EXPECTATIVAS.

Con el objetivo de fortale-

cer la infraestructura
pública y responder a

las actuales necesidades insti-
tucionales de la región, el Mi-
nisterio de Obras Públicas, a
través de su Dirección Regional
de Arquitectura, continúa
avanzando en el proyecto de
ampliación y normalización
del edificio MOP Atacama, ubi-
cado en la ciudad de Copiapó.

La iniciativa corresponde
a una de las obras institucio-

nales más relevantes impulsa-
das por el Ministerio en la re-
gión en los últimos años, per-
mitiendo proyectar espacios
más modernos, accesibles y
funcionales tanto para funcio-
narias y funcionarios como
para la comunidad que diaria-
mente realiza trámites y aten-
ciones en el recinto.

"Sabemos que una obra de
esta magnitud implica desafios
y procesos de adaptación para
quienes trabajan diariamente
en este edificio, pero también
entendemos que era una nece-

sidad largamente esperada pa-
ra nuestra región. Hoy estamos

avanzando en un proyecto que
permitirá contar con mejores
espacios de trabajo, mayor ac-
cesibilidad y una infraestructu

ra pública moderna, pensada
tanto para funcionarias y fun-
cionarios como para la comuni-
dad que atendemos diariamen-
te. Este es un paso importante
para fortalecer el servicio públi-

coy proyectar al MOP Atacama
hacia el futuro", señaló el sere-

mi (s) de Obras Públicas de Ata-

cama, Víctor Herrera.
Actualmente, las obras se

encuentran en etapa de eje-
cución, contemplando im-
portantes trabajos de excava-

ción e instalación de enfierra-

duras para la construcción de
la nueva infraestructura, la
que permitirá ampliar signifi-
cativamente la capacidad del
edificio existente y adecuarlo
a estándares modernos de
funcionamiento y accesibili-
dad universal.

El proyecto considera una
intervención total superior a
los 8 mil metros cuadrados
construidos, incorporando
nuevos espacios de trabajo,
mejor conectividad interna, as-

censores, normalización eléc-
tricas y áreas destinadas a opti-

mizar la atención de público y
las condiciones laborales de los

distintos equipos que cumplen
funciones en el recinto.

Por su parte, el director re-

gional de Arquitectura, Claudio

Quiroga, destacó que "la ejecu-
ción del contrato presenta un
avance sostenido conforme a la

programación vigente de
obras, abordando actualmente

importantes trabajos de exca-
vación masiva y el desarrollo
del denominado Muro Berli-
nés, estructura fundamental
para abordar la secuencia cons-

tructiva del proyecto. Paralela-

mente, se avanza en la habilita-
ción de espacios destinados al
traslado temporal de funciona-

rios y funcionarias, permitien-
do mantener la continuidad
operativa mientras se ejecutan
las obras de ampliación y nor-
malización del edificio".

La autoridad agregó ade-
más que "este proyecto tam-
bién representa un importante

aporte en materia de empleo
regional, registrando actual-
mente un promedio superior a
90 trabajadores mensuales y
superando a la fecha las 250
contrataciones asociadas a la

ejecución de las obras". 03
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