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Pequeña minería en alerta: acusan abandono,
exceso regulatorio y crisis en Enami
MINERÍA. La creación de Agrumin abrió un nuevo frente en el sector minero chileno. La agrupación acusa falta de
representación de Sonami, cuestiona el impacto de nuevas regulaciones ambientales y advierte un deterioro histórico.

Aldo Lingua
cronica@diarioatacama.cl

L
a pequeña y mediana mi-
nería chilena atraviesa uno

de sus momentos más
complejos de los últimos años. A
las dificultades económicas y
operacionales se suman nuevas
exigencias regulatorias, incerti-

dumbre jurídica y una profunda
crisis financiera y estructural en

la Empresa Nacional de Minería
(Enami), situación que motivó el
nacimiento de la Agrupación Na-

cional de la Pequeña y Mediana
Minería y de Dueños de Conce-
siones Mineras A.G. (Agrumin).

La nueva organización gre-
mial, constituida legalmente en
noviembre de 2025, acusó a la So-

ciedad Nacional de Minería (So-

nami) de ejercer una "defensa in-

suficiente" de los intereses del

sector y planteó que la pequeña

minería requiere una representa-

ción especializada y más activa
frente a los desafíos actuales.

"Queremos construir una voz

gremial activa, técnica y repre-
sentativa, enfocada exclusiva-
mente en las necesidades reales

de la pequeña y mediana mine-
ría", afirmó el presidente de

CEDIDA

AÚN NO COMIENZA EL PROYECTO DE NUEVA FUNDICIÓN.

AGRUMIN, Patricio Gatica Rossi.

Las críticas nosoloapuntana

SONAMI. También existe preocu-
pación por el rumbo de ENAMI,
las reformas al sistema de conce-

siones mineras y el endureci-
miento de exigencias ambienta-

les que, según el gremio, están
golpeando especialmente a las
faenas de menor escala.

CRISIS EN ENAMI
Uno de los temas más sensibles

para AGRUMIN es la situación fi-
nanciera y operativa de ENAMI.
El director de la agrupación, Pa-

tricio Céspedes, sostuvo que la es-

tatal ha perdido progresivamen-

te su rol histórico de fomento a la

pequeña minería debido a malas
decisiones administrativas y falta

de modernización.
"Todo este perjuicio ha he-

cho que ENAMI tenga un endeu-
damiento que no es capaz de sos-

tener", señaló, agregando que la

empresa mantiene una deuda
cercana a los $200 USM.

Céspedes cuestionóantiguas

operaciones financieras y comer-

ciales realizadas por la estatal, co-

mola venta del 10% de Quebrada

Blanca, asegurando que se con-

cretó bajo valores de mercado.
También criticó la falta de inver-

sión en plantas y la ausencia de
modernización tecnológica en in-

fraestructura que, en algunos ca-

sos, tiene más de 40 años de fun-

cionamiento.
Según explicó, uno de los

problemas más graves hoy es la

incapacidad de ENAMI para pro-
cesar mineral acumulado en dis-
tintas zonas del país. Solo en To-

copilla existirían cerca de 500 mil

toneladas de cobrealmacenadas
sin solución operativa.

A eso se suma un escenario

complejo para el procesamiento
de minerales oxidados debido a
la escasez de ácido sulfúrico tras

el cierre de fundiciones y la dismi-

nución de capacidad instalada en
Chile.

El dirigente también criticó

la propuesta de reforma al go-
bierno corporativo de ENAMI,
asegurando que elimina repre-
sentantes técnicos históricos
del directorio, como SONAMI y
el Instituto de Ingenieros de Mi-

nas. "Se está sacando justa-
mente a quienes más conocen
la realidad minera del país",
afirmó.

REGULACIONES, PATENTES Y
TEMOR
Otro de los focos de preocupa-
ción del sector es el aumento de

regulaciones y la incertidumbre
jurídica asociada a las concesio-
nes mineras.

AGRUMIN cuestionó el im-
pacto de la Ley 21.600 SBAP y las
dificultades derivadas del Sistema

de Evaluación de Impacto Am-
biental (SEIA), asegurando que
las nuevas exigencias afectan des-

proporcionadamente a peque-
ños productores. "Nosotros no

estamos en contra de la protec-

ción ambiental. El problema es
que hoy muchas regulaciones es-
tán afectando fuertemente a la

pequeña minería pese a que su
impacto ambiental es reducido",
sostuvo Céspedes.

El dirigente mencionó casos

en zonas como Chancón, en la
Región de O'Higgins, donde fae-
nas de pequeña minería estarían

enfrentando restricciones deriva-

das de áreas protegidas asociadas

a la Ley SBAP.
Las críticas coinciden con el

debate abierto por la reforma al

amparo minero impulsada por el
Gobierno. En una columna técni-

ca, el presidente de CAMMIN, Pa-
tricio Cartagena, valoró que el

proyecto corrija problemasgene-

rados por reformas anteriores,

especialmente en materia de pa-
tentes mineras y concesiones.

Sin embargo, también advir-

tió que el nuevo sistema mantie-

ne elevados niveles de compleji-
dad administrativa y podría afec-

tar especialmente a pequeños
productores.

"El régimen derogado con-
templaba una lógica simplifica-

da y proporcional para este seg-
mento, reconociendo las dife-
rencias de capacidad técnica,
administrativa y económica en-
tre la pequeña minería y los ope-

radores de mayor escala", seña-

ló Cartagena.
La discusión se produce en

medio de un escenario interna-
cional favorable para el cobre,

pero donde el sector teme que
las trabas regulatorias y la falta

de apoyo estatal terminen debi-
litando aún más a una actividad

que históricamente ha sido cla-

ve para economías regionales
como Atacama, Coquimbo y An-
tofagasta.

Mientras el Gobierno avanza
en reformas estructurales y am-

bientales, los pequeños y media-
nos mineros advierten que el de-

safío no solo pasa por aumentar

estándares, sino también por ga-

rantizar condiciones reales de

viabilidad para cientos de pro-

ductores que sostienen empleo y
actividad económica en distintas

zonas del país.
Pese a ser consultados res-

pecto a estos temas, tanto de
ENAMI como SONAMI se nega-
ron a referirse a los cuestiona-
mientos planteados.

E ENTREVISTA. DANIEL LLORENTE,, expresidente de Corproa:

"El enoturismo es clave para el desarrollo
de la viticultura en el Huasco"

mediados de 2017, el em-

A presario industrialy expre-sidente de Corproa Daniel

Llorente, junto a su esposa Mai-
Nié Chang fundaron la Viña Bue-

na Esperanza en Vallenar. Sus via-

jes y giras empresariales y la tradi-

ción familiar española del vino en
la mesa se mezclaron con el amor

por el cultivo de la vid y la proeza
de criar vinos de excelencia en el

desierto. Hoy cuentan con plan-
taciones de Chardonnay, Pinot

Noi, Cabernet Sauvignon, Petit
Verdot, Garnacha y Syrah, cepas

que se han destacado por la ex-
presión fidedigna de los suelos de

Atacama y por hacer realidad un

sueño que no para de crecer.

¿Cómo ha sido el desarro-
Ilo de Buena Esperanza en es-
ta década?

Buena Esperanza partió en
2015 con sus primeras plantacio-

nes, en 2017 se fundó oficialmen-

te y en 2020, logramos la prime-
ra vendimia. ha sido un desarro-

llo fructífero y una carrera muy

exitosa, en cuanto a los desafíos

que eran varios. Uno de ellos era

lograr buenos vinos y, posterior-

mente, conseguir ventas, porque
obviamente debíamos tener un

muy buen producto para entrar

en los mercados y en uno tan
grande como es el del vino chile-
no. Somos el cuarto país exporta-

dor a nivel mundial, entonces en
un país donde hay más de 700 vi-

ñas, es difícil poder distinguirse.

Afortunadamente, en esta aven-

tura, se dio todo: buen trabajo,
una labor muy consciente y con
mucho cariño por lo que hace-
mos, también ayudaron las con-
diciones ideales que tiene este
sector del Huasco y que confir-

maron esa casi obsesión que tuvi-

mos durante tantos años y que
era ver cómo materializábamos
un proyecto como este.

Proyecto que ya ha sido ga-
lardonado más de una vez.

-El resultado ha sido muy
bueno, todas nuestras etiquetas

superan el promedio de los certi-

ficadores y que está sobre los 90

puntos en una escala aproxima-
da de 75 a 100. Tenemos vinos
premiados, por ejemplo, tres
años seguidos la cepa garnacha
ha sido reconocida como la me-

jor de Chile, según el panel de ca-
ta de la CAV, el Club de Amantes
del vino, una de las publicaciones

más respetadas de la industria en

el país. Por otro lado, hemoscon-

cretado tres exportaciones y va-

mos por el cuarto envíoa Europa

y próximamente despacharemos
un envío a Canadá, lo que de-
muestra que se sigue creciendo.

CEDIDA

DANIEL LLORENTE.

Las ventas van aumentando

de a poco, el ritmo-sin duda-no
es el que uno quisiera, perotiene

que ser así. En resumen, hemos
ido posicionando al Huasco co-
mo parte de esta industria, Bue-

na Esperanza hoy se ha converti-

do en un referente en el mundo
del vino nacional con vinos fres-

cos, muy vivos y que poseen mu-
cha identidad y eso es producto

de los suelos calcáreos donde se

establecieron nuestras viñas yto-

dos los demás componentes del
terroir (terruño) que es la interac-

ción perfecta entre elsuelo, el cli-

ma, la topografía, el entorno y la
mano del hombre. Así es que es-

tamos muy contentos, teniendo
claro que es una industria que tie-

ne un desafio tremendo.

Hemos estado en España, Ita-

lia, Francia y Portugal aprendien-

do cómo se desarrolla el vino y la

clave es el enoturismo lo que
adoptamos como estrategia.

¿Cómo han desarrollado el
enoturismo en Huasco?

-Empezamos con esto y el
año pasado obtuvimos el premio

regional de enoturismo que otor-
ga Corfo a través de Enoturismo

Chile por las actividades que ha-
cemos en la viña. Esto es impor-

tante, por ejemplo, en Europa al-
rededor del 21% de los ingresos
anuales de las bodegas es a través

del enoturismo, sin duda una he-

rramienta que hay que fomentar

y esperamos que más actores se

sumen a la viticultura que da tra-

bajo, que se linkea con los restau-

rantes, hotelería, turismo y que
puede ser una fuente de ingresos

importantes para el Huasco y pa-
ra la región de Atacama.

Hoy Corproa está de ani-
versario y elige a sus nuevos di-

rectores y presidente ¿Cómo
ve la actualidad de una organi-

zación que usted presidió por
ocho años?

-Mi historia con Corproa ha

sido una experiencia tremenda-

mente gratificante y emocio-
nante. Primero como socio, lue-

go por más de 20 años en el di-
rectorio y ocho más como pre-
sidente. Me tocaron, en mi pre-
sidencia, años bien difíciles, pe-

ro la Corporación es lo suficien-

temente poderosa como para
salir adelante y hoy se encuen-

tra en muy buen pie. Estos últi-
mos cuatro años, han sido muy
productivos, donde se ha conti-

nuado con el trabajo que partió

en 1990, luego con la presiden-
cia de Carlos Nicolás, mi turnoy
hoy Juan José Ronsecco. No sé
quién pueda venir ahora, lo más

probable es que siga Juan José,
que ha hecho un gran trabajo y,
de acuerdo con los estatutos,
podría ser reelecto, pero tam-
bién existe bastante entusiasmo

por participar, hay muchos so-
cios interesados ya no de mane-

ra pasiva, sino que activamente

por estar en la Corporación y
eso es un tremendo feedback al

trabajo que hemos realizado
tantas personas en años ante-

riores y en el presente. 03
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