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G ENTREVISTA. TOMAS RAU, ministro del Trabajo y Prevision Social, de visita en Los Lagos:

“La region esta preparada, tiene un
potencial tremendo en distintas areas”

Erwin Schnaidt

erwinschnaidt@diariollanquihue.cl
urante la instauracién
oficial del Dia del Tra-

D bajador del Salmon, el
ministro del Trabajo y Previ-
sion Social, Tomas Rau, visito
la Region de Los Lagos para
abordar una agenda enfocada
enelalza del desempleo regio-
nal, que hoy alcanza un 6,6%.
La autoridad también analizo
el impacto de la permisologia,
las tensiones regulatorias de la
Ley Lafkenche y del Servicio
de Biodiversidad y Areas Prote-

gidas (SBAP), asi como las me-
didas del Plan de Reconstruc-

CEDIDA

40horas o elalza de cotizaciones
encarecen la contratacion...

—La Ley delas 40 horas hate-
nido una implementacion gra-
dual. El 26 de abril se produjo
la reduccion de 44 a 42 horas
semanales. Eso de alguna ma-
nera se transforma economica-
mente hablandoen un encare-
cimiento del costo de la mano
de obra, porque no se pueden
bajar los salarios. Eso hay que
juntarlo con otros aumentos
de costos que tenemos por ley:
la reforma de pensiones, que
en cada agosto se va a aumen-
tar en un punto la cotizacion a
cargo del empleador. En este
periodo de gobierno nos vaa

cion Nacional que busca devol- tocar un aumento de al menos
ver el dinamismo a la econo- 13% del costo de la mano de
mia del pais. obra. Entonces, la preguntaes:

El ministro Rau participo
enlos actos conmemorativos a
nivel local con motivo de la ofi-
cializacion del “Dia Nacional
de la Persona Trabajadora de la
Industria del Salmoén”.

El Presidente José Antonio
Kast firmé el decreto la tarde
del lunes en una ceremonia

S

EL MINISTRO RAU TUVO UN ENCUENTRO CON DIRIGENTES Y TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL SALMON.

“Estan las capacida-

“Sin crecimiento, es

esta el recurso humano. Lo

unaumentodel costo de la ma-
no de obra, /tiene algiin efecto
negativo en el empleo? La res-
puesta es, lamentablemente,
si. ¢Como podemos compen-
sar eso? Con algunas medidas
de adaptabilidad para que ese
costo no sea lineal. Por ejem-
plo, flexibilidad. Sé que es una

realizada en LaMoneda. Else- ~ des, esta el recurso muy dificil generar que necesitamos es destrabar  palabra delicada para el mun-
cretario de Estado presento el humano. Lo que ne- empleo. Ynosolono la permisologia, queesotrode  do de los trabajadores o el sin-
documentoduranteelactoins-  cesitamos es destra- estamos creciendo, los avances que estamos em-  dical, pero laadaptabilidad en
titucional que tuvo lugarenel  bar la permisologia, estamos decrecien- pujando. los turnos, con un acuerdo en-
patiotechado del Centro Admi- que es otro de los do. Por eso cobra . tre empleador y trabajadores.
nistrativo Regional (ex Inten- avances que esta- mucha relevancia el TENSION REGULATORIA

dencia). mos empujando” Plan de Reconstruc- —Gremios locales han criticado  —zComo impactardelproyectode

“Buscamos relevar un tra-
bajo arduo, que se realiza bajo
condiciones climdticas dificiles
de viento y frio, y que es funda-
mental para la alimentacioén
mundial. Entonces, es recono-
cer ese esfuerzo”, afirmo el mi-
nistro.

malidad también, y aunque la
Region de Los Lagos tiene ni-
meros favorables en la compa-
rativa, no es ajena a la realidad
nacional. Hemos heredado
una economia que nocrece; de

cion Nacional”

entramitarse. Nuestrametaes
ambiciosa: queremos conver-
ger a un crecimiento del 4%y
bajar el desempleo nacional
bajo el 7%.

que normativas como la Ley
Lafkenche o el Servicio de Biodi-
versidad y Areas Protegidas
(SBAP) limitan el crecimiento.
:Comparte ese diagndstico?

~Hay una serie de normativas
como las que usted menciona
yotras, que estan muy bienins-
piradas. Todos queremos pro-

Ley deSalaCuna enelmercado la-
boral femenino?

~Serd un gran promotor del
empleo femenino. En Chile te-
nemos consagrado en el Codi-
godel Trabajo un impuestoim-
plicitoa la contratacion de mu-
jeres, que es el articulo 203.
Las empresas con 20 0 mas

—:Qué importancialeasignael hecho, los meses de enero, fe-  —Entérminosecondmicos,;lare-  teger el medio ambiente, pero  mujeres trabajadoras tienen
Gobiernoa estesector producti-  brero y marzo mostraron un  gién esta preparadaparaasumir  todostambiénqueremostener  que proveer sala cuna, las con
voen particular? crecimiento negativo del PIB.  ese desafio? desarrollo productivo. Enton- 19 o menos, no. Y entonces se

~Es vital. Después de la mine-
ria, esla segunda actividad mas
importante del pais y cobrara
alin més relevancia ante el au-
mento de la demanda global
de proteinas, ya que las que se
producen en tierra tienen una

Sin crecimiento, es muy dificil
generar empleo. Y no sélo no
estamos creciendo, estamos
decreciendo. Por eso cobra
mucha relevancia el Plan de
Reconstruccion Nacional.

~Laregion estd preparada, tie-
ne un potencial tremendo en
distintas areas. Hoy (ayer) va-
mos a conmemorar el Dia del
Trabajador Salmonero, pero la
acuicultura esun polo de desa-
rrollo. Tenemos turismo, hay

ces, segeneran de repente ten-
siones, y somos conscientes de
eso. La pregunta es como lo-
£ramos como pais avanzar en
el desarrollo productivo, por-
que necesitamos generar em-
pleo, necesitamos generar

produce una serie de distorsio-
nes en torno a la mujer nime-
ro 20, es mas caro para las em-
presas de 20 0 mas. Y es de lar-
ga data, viene de 1917, de la ley
3.186. Si eliminas esa distor-
sion, ese impuesto a contratar

capacidad muy limitada. —:Quésolucionesofreceel Plan  un potencial enorme. El turis-  oportunidades, necesitamos  mujeres, bajas el costo de con-

de Reconstruccion Nacional? mo a nivel nacional empleaa  superar la pobreza. Si bienel  tratacionquetienenahora. Por
CIFRAS LABORALES ~El plan incluye incentivosala 700 mil trabajadores, perohay  pais ha avanzado muchodesde  otro lado, las mujeres que qui-
—ilepreocupaelalzaenlosindi-  inversion, como reducirelim-  dessafios: estaeltemadelaes- losaios 90, hay grandesdesa-  zas estian pensando en tener
cadores de desempleo regional, puesto corporativo del 27% al  tacionalidad, ¢qué pasacuan-  fios sobre todo en pobreza unempleo, perotienen la deci-
que pasaronde bordearel3%a  23%, lo que otorga liquideza  dolos turistas se van? Hacedos ~ multidimensional. Entonces,  sion de la maternidad, si pro-
llegar al actual 6,6%? lasempresas parareinvertiren  semanas estuvo, por ejemplo, cémo balanceamos estasten-  vees sala cuna, estds dando

—Es una situacion lamentable.
A nivel nacional el desempleo
esta muy alto, en 8,9%. El de-
sempleo ha escalado, la infor-

nuevas plantas y obras Tam.
bién atacamos la “p

gia”: no puede ser que una
planta desaladora tarde 11 afos

lasubsecretaria de Turismo vi-
sitando aca, para ver en el fon-
do como potenciamos ese de-
sarrollo. Estan las capacidades,

siones. Es parte del arte de go-
bernar.

—Se ha dicho que leyes como las

una sefal, pavimentando el ca-
mino para que lo haga. Asi que
ese proyecto es promotor del
empleo femenino. (€1




