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Editorial
Las40 horas, pero
con flexibilidad

Diferentes sectores productivos piden
reflexionar sobre la aplicacion de la ley.

ace unmes entro en vigencia una
nueva fase de la Ley 21.561 que redu-
ce la jornada laboral semanal en Chi-
le, con el objetivo de llegar a un ma-
ximo de 40 horas para quienes se ri-
gen por el Codigo del Trabajo. Su aplicaciéon ha sido
gradual desde 2022, cuando bajo de45a 44 horasy
este 26 de abril pas6 a 42. El objetivo final deberia al-
canzarse en 2028, seglin establece la normativa, in-
centivando principalmente el acuerdo entre emplea-
dores y trabajadores, para ir adecuando los tiempos
y cumplir con las nuevas reglas.
Seglin estimaciones del Ministerio del Trabajo, el
cambio llegaria actualmente en forma directa a unos
100 mil habitantes de Los Rios, en un universo de
fuerza laboral que supera las 203 mil personas (total
de quienes estan en edad de trabajar). A nivel nacio-
nal se aplicaria a unos 4 millones, de una fuerza de
trabajo de 10 millones 300 mil personas.
A pesar de no abarcar un universo mayoritario, esta
regulacion ha sido polémica y existen varias organi-
zaciones de gremios productivos preocupadas por
los efectos que ella pueda tener sobre el funciona-
miento de sus respectivos sectores, en los cuales se
necesitarealizar jornadas intensas, estacionales, o
por turnos, en modalidades que necesitan de flexibi-
lidad, mas que de restricciones.
Un sector particularmente afectado es el de la agroa-
limentacion, que mantiene mas de 295 mil empleos
directos e indirectos entre las regiones de Maule y
Los Lagos, generando exportaciones que superan los
3.400 millones de délares.Su temor es que la rigidez
laboral no converse con sus realidadesy esolalleve a
encarecer costos, dificultar procesos y perder com-
petitividad.
Frente a esto, solicitan que se considere a su sector
de manera similar a otros como el minero o de trans-
porte aéreo, que si tienen posibilidades para adaptar
la norma, “sin pasar a llevar los derechos laborales”,
recalcan.
Este argumento se repite en otras areas y, conside-
rando que aun faltan dos anos para llegar a la meta fi-
nal de la ley (las 40 horas), sin dudas que es necesario
abrirse a una reflexion, que resguarde a los trabaja-
dores de la precarizacion, pero que a la vez impida el
encarecimiento de las contrataciones y ponga tam-
bién foco en el desarrollo de las industrias y servicios.




