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Salud mental: un compromiso colectivo

Carmen Gloria Baeza
Ugarte
Directora Escuela de
Psicología UTEM

I lamentable suici-

E dio de un estudianteocurrido en depen-
dencias de una universi-
dad de Santiago generó
una profunda conmoción y
obliga a reflexionar sobre
una realidad que atraviesa
a la sociedad en general: el
creciente malestar emocio-
nal y la dificultad para sos-
tener las exigencias de la
vida actual en silencio.

El sufrimiento psicoló-
gico y el suicidio son com-
plejos y multifactoriales,
pueden existir elementos
sociales, familiares, eco-
nómicos, culturales, aca-
démicos y personales que
interactúan de manera
profunda y muchas veces
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y muchos más ...

de manera invisible sobre
la salud mental de las per-
sonas, causándoles dolor.
En este contexto, resul-
ta esencial interpelarnos
como comunidad humana.

¿Cómo nos vincula-
mos? ¿ Somos capaces de
mirar el sentir humano de
quién está a nuestro lado?
Vivimos en una sociedad
marcada por la autoexigen-
cia, la presión por el éxito,
el miedo al fracaso, la in-
certidumbre y -muchas ve-
ces- la sensación de tener
que "funcionar" de manera
constante, aunque emocio-
nalmente no se esté bien.

A veces, acciones sim-
ples como escuchar, acom-
pañar, preguntar genuina-
mente cómo está alguien,

validar la idea de que equi-
vocarse también está bien
o facilitar el acceso a apoyo
profesional pueden marcar
una diferencia significativa.

Como sociedad y como
comunidades educativas
este tipo de acontecimien
tos nos recuerda la im-
portancia de fortalecer las
redes de apoyo, promover
una cultura de cuidado y
generar espacios en donde
hablar de salud mental no
sea motivo de estigma.

La reflexión más nece-
saria es comprender que
la salud mental debe ser
un compromiso colectivo y
el construir una comunidad
más humana sigue siendo
una tarea pendiente que in-
volucra a todos y todas.

Evolución del "Síndrome
Ovario Poliquístico"

Marcela Opazo
Académica carrera de
Obstetricia U. Andrés
Bello, sede Concepción

EI tradicional diagnós-
tico del Sindrome de
Ovario Poliquístico,

conocido como SOP, dio
paso a una nueva denomi-
nación: el Síndrome Ovári-
co Metabólico Poliendocri-
no (SOMP). Esta reciente
modificación no responde
únicamente a un ajuste de
nombre, sino a una evo-
lución en la comprensión
médica de esta condición.

Los avances científicos
reconocen que sus efec-
tos van mucho más allá
del sistema reproductivo
e involucran alteraciones
metabólicas, hormonales
y endocrinas que impactan
significativamente la salud
y calidad de vida de las
mujeres. Hablar de SOP
era catalogado como "un
término impreciso y estig-
matizante"

Este nuevo nombre sig-
nifica dejar atrás una deno-
minación que centraba la
enfermedad casi exclusiva-

mente en el ovario y en la
idea de los "quistes", para
reconocer que se trata de
una condición hormonal,
metabólica y multisistémi-
ca. De esta forma, el SOMP
refleja mejor que esta con-
dición puede comprometer
el ciclo menstrual, la piel,
el metabolismo, el peso, la
salud mental, la fertilidad y
el riesgo cardiometabólico.

De ahora en adelante,
el SOMP podría ayudar a
lograr diagnósticos más
tempranos y tratamientos
más integrales. Las guías
internacionales ya venían
reforzando la necesidad de
una atención más multidis-
ciplinaria, ya que, al usar
un nombre más preciso, se
espera que tanto profesio-
nales como usuarias com-
prendan que no se trata
solo de ovarios ni solo de
fertilidad. Por ello, puede
favorecer una educación
más clara y tratamientos
integrales.

En este contexto, las
mujeres no deberían mi-
nimizar sus síntomas ni
quedarse con la idea de
que "es normal" menstruar
cada varios meses, tener
acné persistente o cambios
importantes en el vello,
peso o ánimo. Buscar una
evaluación oportuna puede
hacer una gran diferencia.
El SOMP es una condición
cada vez más frecuente,
tiene manejo y no define la
vida ni la fertilidad de una
mujer.

Responsabilidad fiscal en
salud

Dr. Cristian Pedreros
Nefrólogo, Hospital Las
Higueras de Talcahuano

Los recientes ajustes
ministeriales que están
reduciendo drástica-

mente los presupuestos de
la Salud Primaria (APS) han
encendido las alarmas en
las comunas y regiones de
nuestro país. Ad portas de la
Cuenta Pública 2026, este
complejo escenario fiscal
obliga al Ejecutivo a ir más
allá de la austeridad y priori-
zar tecnologías costo-efecti-
vas que alivian de inmediato
las arcas del Estado.

El tratamiento de la insu-
ficiencia renal crónica es el
ejemplo perfecto de ahorro
sistémico. Según el Regis-
tro de la Sociedad Chilena
de Nefrología, la super-
vivencia a cinco años en

hemodiálisis convencional
promedia apenas el 50%.
Hoy, la revista The Lancet
respalda la transición hacia
la Hemodiafiltración de Alto
Volumen (HvHDF), que re-
duce la mortalidad general
en un 37%.

El argumento definitivo
para el Chile actual es el
financiero. Estudios de la
consultora Fractal (2025)
demuestran que la HvH-
DF disminuye las hospita-
lizaciones, evitando 1,93
días de cama anuales por
paciente. Si priorizáramos
esta tecnología en el 12%
de los pacientes más com-
plejos de la red pública,
Fonasa liberaría 6.091 días
de cama al año. Al evitar
derivaciones forzadas al
sector privado por Ley de
Urgencia, el Estado aho-
rraría $5.533 millones de
pesos anuales.

Si el Ministerio de Salud
recorta en los consultorios,
los hospitales recibirán pa-
cientes más descompensa-
dos. De cara a la nueva eta-
pa del Gobierno este 1 de
junio, codificar la HvHDF no
es un lujo; es una muestra
real de eficiencia sanitaria y
responsabilidad fiscal.

La maternidad no puede
seguir siendo un costo
empresarial femenino

Pedro Matamala Souper
Socio, Provoste
Matamala Abogados

Existe una discusión
incómoda, pero ne-

cesaria, respecto del
impacto que ciertos abu-
sos, cometidos por una
minoría, tienen sobre el
empleo femenino en Chi-
le. Tal como ocurrió con el
debate sobre las licencias
médicas, donde el uso in-
debido por parte de algu-
nos terminó erosionando la
confianza en todo el siste-
ma, algo similar comienza
a ocurrir con determinados

beneficios asociados a la
maternidad.

El problema no es la pro-
tección maternal, que cons-
tituye un avance indispensa-
ble y propio de una sociedad
moderna. El problema es
un diseño que concentra
costos, reemplazos, incerti-
dumbre operacional y con-
tingencias en el empleador
individual. Cuando ello ocu-
rre, se genera un incentivo
silencioso pero real, evitar
contratar o promover muje-
res en edad fértil.

La solución no pasa por
debilitar derechos, sino por
avanzar hacia sistemas uni-
versales y solidarios, como
una sala cuna verdadera-
mente universal y mecanis-
mos de financiamiento que
distribuyan socialmente es-
tos costos. Si el país quie-
re más empleo femenino,
debe evitar que la materni-
dad siga siendo percibida
como un costo empresarial
exclusivamente femenino.
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