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Dipres, entre los
mejor pagados
Los funcionarios de la Dirección
de Presupuestos (Dipres) están
entre los mejor pagados. En abril,
cerca de 50 personas recibieron
más de $10 millones brutos. Eso
sí, desde la institución aclararon
que si el sistema de reporte se
mensualiza, la mayoría de ellos
gana menos de esa cifra.
El subdirector de racionalización
y función pública de la Dipres,
José Ignacio Llodrá, aparece en
Transparencia con una remunera-
ción bruta de $15,5 millones,
mientras que el director José
Pablo Gómez registra $15,3 millo-
nes por pagos adeudados de
marzo.
En el organismo precisaron que,
si se mensualiza (el reporte de
Transparencia es una "foto" del
mes) el sueldo bruto del director
es de $9 millones y fue por la
Comisión para la fijación de re-
muneraciones. Por eso, bajo los
mismos parámetros de compara-

ción, el subdirector Llodrá y el
subdirector de Presupuestos,
Claudio Martínez, lo superan con
$11 millones mensuales (sus suel-
dos no fueron fijados). De todos
modos, en abril del año pasado y
sin pendientes del mes anterior, la
entonces directora Dipres, Javie-
ra Martínez, recibió $13.311.714
brutos según Transparencia.
Más allá de los altos mandos, si
se observa solo lo informado en
abril en Transparencia hay direc-
tores que también estuvieron
entre los mayores montos, como
la ingeniera jefa del departamen-
to de finanzas y empresas públi-
cas, Sonia Adriasola ($13,9 millo-
nes brutos); la abogada jefa de
gabinete de la Dipres, Mónica
Bravo ($12,5 millones); el ingenie-
ro jefe del subdepartamento de
estudios de la subdirección de
racionalización, Mauricio Carras-
co ($12,4 millones) y el ingeniero
jefe del subdepartamento de
gestión y desarrollo de personas,
Gabriel Rojas ($12,4 millones).
Todos ellos han desarrollado una
carrera en el organismo.

te en la Conadi durante el primer gobier-
no de Sebastián Piñera y entre 2019 y 2022
también dirigió la entidad, según su Lin-
kedin. En Conadi acotaron que su sueldo
de abril incluyó un pago proporcional de
ocho días trabajados en marzo y precisa-
ron que la liquidación de mayo será de
$6.634.488.

Domingo Rojas, ingeniero agrónomo
y magíster en dirección financiera, fue
elegido por Kast para dirigir el Servicio
Agrícola y Ganadero (SAG). Fue jefe de
gabinete y subdirector de operaciones de
la institución entre 2018 y 2022, además de
encabezar jefaturas en el servicio durante
el primero gobierno de Sebastián Piñera.

Segundo Piso
Otros de quienes están entre las ma-

yores remuneraciones brutas de abril son
Rodrigo Pérez Stiepovic y Sebastián To-
rrealba del Río, ambos asesores del Se-
gundo Piso de Kast.

El primero es cercano al Presidente
desde sus años universitarios. Para llegar
a La Moneda, renunció a su cargo de ge-
rente legal de Colbún, convirtiéndose en
el principal asesor jurídico de Kast. El
abogado forjó una amistad con el Manda-
tario desde que estudiaban derecho en la
UC. Ambos eran cercanos a Jaime Guz-
mán.

Torrealba, ingeniero civil industrial,
es el encargado de asesorar en la coordi-
nación de transformación digital y de pro-
yectos estratégicos. En 2010, fue contrata-
do por el gabinete del director del Servicio
de Impuestos Internos (SII), liderado en-
tonces por Julio Pereira -quien renunció
en 2013 tras el escándalo por el acuerdo

con la multitienda Johnson para la condo-
nación de deudas e intereses- como ase-
sor de la institución. Su tarea fue elaborar
estrategias de análisis de los procesos de
negocios del SII, recomendar modelos de
datos y apoyar en la gestión de la fiscaliza-
ción y avalúo de bienes raíces.

Herencia de Boric: Una fue
removida hoy

En el top de mejores pagados tam-
bién hay personas que vienen del gobier-
no de Gabriel Boric. Es el caso de Macare-
na Cortés ($8,4 millones) quien fue nom-
brada en diciembre por el exmandatario
como la primera directora del nuevo Ser-
vicio Nacional de Acceso a la Justicia y De-
fensoría de Víctimas, creado en noviem-
bre de 2025. Anteriormente, Cortés ejercía
en un cargo de planta como jefa de la divi-
sión de reinserción social de la subsecre-
taría de Justicia.

Al cierre de esta edición, desde Justi-
cia informaron a este medio que a Cortés
se le pidió la renuncia esta mañana por re-
trasos en la implementación del servicio.
Por ello se abrirá un nuevo concurso vía
ADP.

En cuanto a la directora nacional del
SernamEG, Priscilla Carrasco ($8,1 mi-
llones), también fue nombrada en agosto
de 2022 por el entonces Presidente Ga-
briel Boric bajo Alta Dirección Pública. La
trabajadora social fue parte de la división
de Seguridad del ministerio del Interior,
donde tuvo un rol en la implementación
de la primera Estrategia Nacional de Se-
guridad Pública que crea el Programa de
Apoyo a Víctimas de Delitos, y en 2014
asumió la jefatura nacional hasta el 2017.
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Innovación en Chile: ¿ cuál
es el desafío para el sistema
técnico profesional?

Hoy se repite con insistencia
que Chile debe invertir más
en I+D, que debemos inno-
var y cerrar brechas de pro-

ductividad. Y aunque aquello es co-
rrecto, la discusión suele quedarse en
lo declarativo, sin bajar a la realidad
productiva. Porque, en la práctica, ha-
blamos de tiempos distintos. La I+D y
su impacto en la productividad son
procesos de largo plazo, muchas ve-
ces con costos altos e incertidumbre,
mientras que la competitividad, espe-
cialmente de la pequeña industria, no
se construye en el futuro: se juega hoy.

Un hecho relevante es que hoy te-
nemos acceso a conocimientos y tec-
nologías capaces de transformar sec-
tores completos. Por lo tanto, la bre-
cha no es de acceso a ellas, es de
adopción: la capacidad de incorporar
soluciones en contextos productivos
reales, sin perder competitividad.

"La innovación, en
estos casos, no
depende de grandes
desarrollos científicos,
sino de adaptar,
implementar y
mejorar lo que ya
existe".

A esto se suma un segundo pro-
blema: la velocidad del cambio. Lo
que antes tomaba años hoy ocurre en
meses, haciendo cada vez más com-
plejo el escenario. En ese contexto,
apostar únicamente por la investiga-
ción y desarrollo, si bien necesario, im-
plica un camino largo, cuyos resulta-
dos muchas veces se materializan en
el mediano plazo.

Es aquí donde el sistema técnico

profesional tiene su verdadero desa-
fío. Su fortaleza no está en partir desde
cero, sino en algo mucho más relevan-
te: conectar conocimiento, formación
e industria para transformar tecnolo-

gías disponibles en soluciones aplica-
das. Desde nuestra experiencia, esto
ocurre cuando la formación se vincula
directamente con problemas reales
del entorno, especialmente en ámbi-
tos como sostenibilidad, donde exis-
ten oportunidades concretas en tiem-
pos competitivos.

Esta capacidad es especialmente
crítica en la relación con las pequeñas
y medianas empresas, donde las bre-
chas de adopción son más evidentes.
La innovación, en estos casos, no de-
pende de grandes desarrollos científi-
cos, sino de adaptar, implementar y
mejorar lo que ya existe. Más que cre-
ar un nuevo neumático, poder reem-
plazarlo en segundos es lo que marca

la diferencia. A esa misma esca-
la, incorporar un QR en la carta
de un restaurante no solo reduce
costos: abre la puerta a una ex-
periencia digital que conecta al
cliente con el servicio incluso an-
tes de llegar.

Por otra parte, la gran indus-
tria en esto cumple un rol clave,
no solo como demandante, sino
como articuladora de estos eco-
sistemas. No compitiendo con la
pequeña, sino habilitándola.

Hoy, la cercanía a grandes
centros tecnológicos deja de ser un
factor diferenciador. Los territorios
pueden desarrollar capacidades pro-
pias si logran articular actores y opor-
tunidades. El desafío no es solo cuán-
to invertimos en innovación, sino cómo
construimos capacidades para adop-
tarla, transferirla y sostenerla en el
tiempo. Y en esa tarea, el sistema téc-
nico profesional no es un actor secun-
dario: es parte de la solución.
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