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a fragmentación de datos, la 

baja integración entre sistemas 

y la falta de talento especializa- 

lo que combine capacidades 
analíticas y conocimiento operacio- 

nal son las principales dificultades 

que aún enfrenta la industria minera 

para avanzar en la consolidación del 

uso de inteligencia artificial (lA) en 

sus operaciones. 
Así lo cree el socio de recursos 

naturales de PwC Chile, Andrés 

Sanín, quien comenta que existe una 

“percepción que aún sitúa a la lA 
como un tema tecnológico, en vez 

de verla como una palanca directa 

de productividad y competitividad”. 
Un conflicto que no solo se aprecia 

en Chile, añade, citando estudios 

globales de PwC que señalan que 

la minería presenta el menor grado 
de preparación para incorporar esta 
tecnología entre otros sectores pro- 
ductivos, lo que responde principal- 

mente a bajos niveles de inversión 

en innovación y debilidades en 
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gestión y gobernanza de datos. 
El líder de proyectos digitales 

de la Corporación Alta Ley, Daniel 

Cattaneo, coincide en que uno de 

los principales obstáculos está en la 
integración de procesos y siste- 
mas dentro de las faenas mineras. 

Según explica, la lA requiere datos 
integrados, infraestructura adecuada 

y capacidad para procesar gran- 

   
des volúmenes de información en 

tiempo real. 
A ello se suma que muchas ope- 

raciones trabajan con tecnologías 

de distintos proveedores y datos 
fragmentados entre múltiples áreas, 

dificultando la interoperabilidad ne- 

cesaria para generar valor desde los 
modelos de inteligencia artificial. 

Otro desafío clave es el capital 
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humano. “Implementar lA no es solo 

adoptar herramientas tecnológicas, 

sino contar con equipos capacitados 

para explotarlas”, señala Cattaneo, 

quien advierte que la capacitación 
y reconversión laboral deberán ser 

permanentes. 

En la misma línea, el CEO y co- 

fundador de Mineral Forecast, Javier 

Muñoz, sostiene que acelerar la 

adopción requerirá avanzar en “alfa- 
betización en lA” en todos los nive- 

les de la operación minera. Para ello, 

plantea la necesidad de actualizar 

las mallas curriculares universitarias 

y fortalecer programas de formación 

  

   
     

    
y reconversión de habilidades para 
trabajadores del sector. 

Para Sanín, el desafío final pasa 

por conectar la lA directamente con 
mejoras concretas en productividad, 

recuperación metalúrgica, eficiencia 

energética, seguridad y confiabili- 
dad operacional. 

Además, advierte que se necesita 

fortalecer la gestión y gobernanza 
de datos, junto con capacidades 

de monitoreo, ciberseguridad y 

trazabilidad. “Sin datos confiables, 

integrados y disponibles en tiempo 
real, la lA no se vuelve parte de la 

operación”, concluye. 

  

  

  

  

APRIMIN realizó con éxito su primer Club 
de la Minería Internacional en Argentina 

San Juan, Argentina — En el marco de la 

feria Expo San Juan Minera, la Asociación de 

Proveedores Industriales de la Minería (APRI- 

MIN) marcó un hito al llevar a cabo la primera 

edición internacional de su tradicional Club de 

la Minería, que contó con la presentación del 

Proyecto Vicuña y un conversatorio titulado “El 

valor de los proveedores en el desarrollo de 

las comunidades”. 

El encuentro se consolidó como un espacio 

estratégico para el diálogo, enfocándose en 

los desafíos y las crecientes oportunidades de 

desarrollo regional que ofrece la industria en la 

provincia de San Juan. 

La jornada inició con las palabras de Paula Fri- 

gerio, gerenta general de APRIMIN, quien destacó 

el orgullo de realizar este evento por primera vez 

fuera de Chile: “Para APRIMIN, este es un hito muy 

significativo. No solo porque es la primera vez que 

llevamos este espacio fuera de Chile, sino también 

porque refleja la enorme relevancia que hoy tiene 

Argentina —y particularmente la provincia de San 

Juan— en el desarrollo de la minería y de todo su 

ecosistema de proveedores”. 

Presentación del Proyecto Vicuña 

El primer bloque estuvo dedicado al Proyecto 

Vicuña, una iniciativa de gran envergadura ope- 

rada por Vicuña Corp, empresa conjunta formada 

por BHP y Lundin Mining. La exposición estuvo 

a cargo de Leonardo Guevara, Procurement é: 

Contracts Manager. 
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y Construcción; José Silva, Presidente de la Cámara de Jóvenes Mineros de Iglesia (CADEMI) y 
Juan Pablo Arévalo, gerente comunicaciones y marketing Aprimin. 

Conversatorio: El Valor de los Proveedores en 

las Comunidades 

El segundo bloque consistió en un panel de 

debate titulado “El valor de los proveedores 

en el desarrollo de las comunidades”, donde 

se discutió cómo la minería impulsa el talento 

local y la formación técnica. El conversatorio 

fue moderado por Juan Pablo Arévalo, gerente 

de comunicaciones y marketing de Aprimin y 

contó con la participación de: 

Daniela Flores, Gerente de Comunicaciones 

Corporativas en Finning Sudamérica. 

Mariano Mazuelos, HR Business Partner de 

Epiroc Cono Sur. 

Patricio Prandi, Business Development Sr. Ma- 

nager de Techint Ingeniería y Construcción. 

José Silva, Presidente de la Cámara de Jóvenes 

Mineros de Iglesia (CADEMI). 
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Los panelistas abordaron temas críticos 

como la empleabilidad local, la transferencia 

de conocimiento técnico y la incorporación 

de mujeres en la industria. Se enfatizó que el 

impacto real de los proveedores se traduce 

en la creación de capacidades permanentes 

en el territorio, permitiendo que el desarrollo 

minero no ocurra en el vacío, sino como una 
red que articula a distintos actores sociales 

y productivos. 

Para APRIMIN, este primer Club de la 

Minería Internacional en San Juan constituye 

un hito en el fortalecimiento de los vínculos 

regionales de la industria proveedora minera. 

La asociación reúne a compañías de diversos 

orígenes, con presencia activa en la región y 

en distintos mercados del mundo, aportando 

capacidades, experiencia y soluciones al 

desarrollo minero. 

La actividad permitió abrir un espacio de 

diálogo en torno a desafíos comunes para la 

industria, como la sostenibilidad, la tecnología, 

la empleabilidad local y el relacionamiento con 

las comunidades 

Los invitamos a 

revivir el primer 

Club de la Minería 

Internacional en el 

siguiente QR 
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