
experiencia laboral y una carrera destaca-
da en el ámbito técnico-profesional.
Aporte Empresarial, por su parte, distin-
gue a quienes, desde la gestión empresa-
rial, hayan promovido el talento técnico-
profesional y vínculos efectivos con la
educación técnica. Luego, Docencia bus-
ca relevar a titulados de la educación téc-
nico-profesional que ejerzan labores for-
mativas, tanto en educación media como
superior, y que conecten la enseñanza
con los desafíos del entorno productivo.
Innovación tecnológica, en tanto, premia
a técnicos o profesionales que hayan lide-
rado o contribuido al desarrollo de solu-
ciones aplicadas a problemas reales, con
impacto en sostenibilidad, eficiencia o
transformación digital.

Además de las postulaciones directas,
también pueden realizar nominaciones
técnicos, docentes, estudiantes, empresas
y organizaciones vinculadas a la educa-
ción técnico-profesional. Según las bases
del premio, los criterios de evaluación
consideran elementos como impacto, in-
novación, trayectoria, colaboración y per-
tinencia TP.

“Esta segunda versión del premio rea-
firma el enorme valor que tienen miles de
técnicos y profesionales en la construc-
ción de un país con más oportunidades,
más descentralización y mayor creci-
miento”, agrega Palacios.

Tras el cierre de postulaciones, el pro-
ceso continuará con la revisión de antece-
dentes y selección de semifinalistas, para
luego avanzar hacia la elección de gana-
dores por categoría a cargo de un jurado.
La gala de premiación está programada
para septiembre de 2026. Las postulacio-
nes estarán disponibles hasta el 8 de junio
en www.digital.inacap.cl/fuerza-tp/.

E
n talleres, aulas, empresas, la-
boratorios y faenas de distintas
regiones del país, la educación
técnico-profesional se vincula
directamente con algunos de los

desafíos más concretos del desarrollo: for-
mar capacidades, abrir oportunidades la-
borales, responder a necesidades produc-
tivas y generar soluciones aplicadas en los
territorios. Con ese foco, el premio “Fuer-
za TP: Técnicos-Profesionales por Chile”
extendió hasta el 8 de junio el plazo para
postular a su segunda versión.

La iniciativa, organizada por Inacap
junto al cuerpo de Innovación de “El Mer-
curio”, busca reconocer a personas refe-
rentes del mundo técnico-profesional
que, desde distintos ámbitos, estén gene-
rando impacto en sus comunidades, re-
giones e industrias. El premio es de carác-
ter abierto y apunta a visibilizar historias
de liderazgo, excelencia, trayectoria e in-
novación vinculadas a la formación y al
ejercicio técnico-profesional.

“La educación técnico-profesional
transforma vidas, abre oportunidades y
genera un impacto real tanto en lo social
como en lo productivo. Fuerza TP nace
justamente para reconocer esas historias
de innovación, excelencia, liderazgo y
compromiso que, desde distintas regio-
nes, industrias y comunidades, están
aportando de manera concreta al desa-
rrollo de Chile”, señala Lucas Palacios,
rector de Inacap.

CUATRO FORMAS DE
DESTACAR EL APORTE TP

La convocatoria contempla cuatro ca-
tegorías. En primer lugar, Trayectoria re-
conoce a personas con más de 20 años de

Fuerza TP extiende su
convocatoria para
reconocer a referentes del
mundo técnico-profesional

La segunda edición del galardón impulsado por Inacap y
“El Mercurio” distingue historias de impacto en cuatro
categorías: trayectoria, aporte empresarial, docencia e
innovación tecnológica. FERNANDA GUAJARDO

LAS POSTULACIONES ESTARÁN ABIERTAS HASTA EL 8 DE JUNIO

Así fue la premiación de la primera versión del Premio Fuerza TP, realizada en la casa central de Inacap.
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La segunda ver-

sión de Fuerza TP

busca visibilizar a

técnicos y profe-

sionales que, des-

de distintas regio-

nes e industrias,

estén aportando al

desarrollo del país

a través de su

trayectoria, la

docencia, el vín-

culo con empresas

o la innovación

tecnológica. El

plazo para postu-

lar o nominar

candidatos fue

extendido hasta el

8 de junio.

(...) Sabemos que las firmas legales
manejan información crítica, por lo
que la confianza tecnológica es tan
importante como la funcionali-
dad”, sostiene Maximiliano Amor. 

Para Daniel Cardona, “el aboga-
do del futuro deberá combinar el do-
minio tecnológico y la exigencia en la
prestación, para ofrecer un servicio
más rápido, más informado y, sobre to-
do, más confiable”. 

“Preferimos ser más conser-
vadores en el lanzamiento de

soluciones, porque nuestra
prioridad es, antes de todo,

cumplir con todas las medidas
y certificaciones de seguridad
que exige la industria”, dice
Maximiliano Amor, director

ejecutivo de LemonTech.
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100 estudios jurídicos comiencen pro-
cesos de adopción o pilotos con LIA
Memory, mientras que el foco para
2030 es consolidar a LemonTech a nivel
regional. “Tenemos presencia en casi
toda Latinoamérica. Sin embargo, una
mayor consolidación en mercados es-
tratégicos es parte de la visión, espe-
cialmente en México, Colombia, Perú y
otros donde existe una necesidad cre-
ciente de transformación digital del
sector legal”, añade Amor. 

Según Daniel Cardona, socio de Llo-
reda Camacho (Colombia), los proce-
sos más urgentes de modernizar son los
que combinan alta intensidad operati-
va con bajo valor estratégico: en parti-
cular, la gestión y revisión documental,
la investigación jurídica, la redacción
de piezas legales y la administración in-
terna del caso. “Tradicionalmente, es-
tas actividades han descansado en un

modelo intensivo en horas hombre.
Hoy, la IA permite transformar ese pa-
radigma”, afirma. 

De hecho, LIA Memory promete re-
cuperar entre un 20% y 30% del tiempo
perdido en los estudios jurídicos. “Más
que registrar horas, LIA Memory busca
entregar visibilidad sobre cómo trabaja
una firma legal, convirtiendo el tiempo
en información útil para mejorar la efi-
ciencia, la gestión y la toma de decisio-
nes”, comenta el director ejecutivo de
LemonTech.

Frente a la preocupación por escritos
judiciales elaborados con IA que han si-
do objetados en tribunales, el líder de la
startup es claro: “La IA no debe reem-
plazar el criterio jurídico ni la valida-
ción profesional. El problema surge
cuando se usa IA generativa sin control,
trazabilidad o revisión humana. Cree-
mos en una IA asistida y responsable.

LIA Memory es un asistente inteli-
gente, creado por LemonTech,
que captura la actividad diaria del

abogado, sin interrumpir su flujo de tra-
bajo. Analiza el contexto de actividades
capturadas, como correos o documen-
tos, asociándolas a clientes o temas. La
información es visible únicamente para
el abogado, quien aprueba o descarta
los datos. 

“Muchos abogados aún registran sus
actividades al final del día o incluso días
después, generando omisiones, baja
trazabilidad y pérdida de facturación.
La carga de horas se ha vuelto una tarea
tediosa, pero que genera mucho valor.
El tiempo es la principal métrica de pro-
ductividad de los estudios. Con LIA Me-
mory, buscamos reducir esa fricción”,
explica Maximiliano Amor, director eje-
cutivo de LemonTech. 

Para este año, se espera que más de

Legaltech cautiva a un centenar de
estudios jurídicos con “asistente inteligente”

LIA MEMORY PROMETE RECUPERAR HASTA 30% DEL TIEMPO:

La tecnología impulsada por inteligencia artificial, que reduce la carga operativa y
mejora la productividad, espera consolidarse en México, Colombia, Perú y otros mercados
que persiguen la transformación digital del sector legal. FABIOLA ROMO PINO
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Una gestora de casos suena co-
mo el tipo de ayuda que mu-

chos cuidadores de adultos ma-
yores podrían necesitar. Una ex-
perta en envejecimiento capaz de
anticipar problemas, coordinar
geriatras, enfermeros, kinesiólo-
gos, cuidadores, exámenes y has-
ta adaptaciones en la casa para fa-
cilitar su vida diaria. Si además
puede usar en inteligencia artifi-
cial (IA) para saber cuándo actuar
y prevenir complicaciones, el
apoyo para quienes cumplen esta
tarea sin los conocimientos nece-
sarios parece indispensable. Esa
es la apuesta de Situ.

La empresa nació en 2021, des-
pués de que Nicolás de la Carrera
tuviera que cuidar a un familiar
que empezaba a entrar en “la últi-
ma etapa de su vida”, cuenta. Jus-
to había renunciado a su trabajo
en la industria financiera para ha-
cer cosas nuevas y descubrió lo
complejo y fragmentado que po-
día ser coordinar todo lo que re-
quiere una persona mayor. Tenía
que resolver al mismo tiempo
preguntas como ¿qué significa
que lleve varios días durmiendo
más? ¿Está bien ajustada su medi-
cación? ¿Cuándo debería hacerse
el próximo chequeo? Entendió de
primera mano, dice, “toda la car-
ga que significa ser cuidador”.

De la Carrera conocía al geria-
tra Jorge Brown, quien le explicó
que lo que estaba viviendo era
parte de un fenómeno conocido
por los especialistas como aging
in place, el escenario en que una
persona mayor envejece en su ca-
sa y el cuidado recae en alguien de
su entorno familiar; muchas ve-
ces, ese rol termina asumiéndolo
una hija. Ambos, junto a otros tres
socios, provenientes de las áreas
de salud, cuidados paliativos y
negocios, desarrollaron un servi-
cio con membresías que busca
reunir en un solo servicio los cui-
dados clínicos y no clínicos que se
requieren. El proceso parte con
una visita de diagnóstico y la asig-

nación de la gestora, una enfer-
mera geriátrica que conoce al fa-
miliar, evalúa y hace seguimiento
por WhatsApp y teléfono para du-
das y urgencias.

LA CAPA DE
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

A eso se suma un sistema piloto
de monitoreo con IA. Quien con-
trata el servicio, el cuidador o al-
guien asignado por la familia, va
registrando notas en tiempo real
en la aplicación de Situ, como es-
tado de ánimo, síntomas o cam-
bios de comportamiento. Los da-
tos acumulados permiten detec-
tar anomalías y anticipar proble-
mas. “Si una persona que dormía
bien empieza a tener noches agi-
tadas, el sistema gatilla una ac-
ción, como una visita del geriatra
o exámenes a domicilio para des-
cartar una infección urinaria, por
ejemplo”, explica De la Carrera. 

Al mes reciben más de 700 no-
tas de seguimiento. El 72% se re-
suelve de forma autónoma y, del
resto, un 98% es gestionado en
menos de una hora. Así, las visitas
a urgencias se han reducido en
38%, las hospitalizaciones en
28%, los días hospitalizados en
36% y el gasto en salud de las fa-
milias atendidas cae 22%, gracias
a una planificación más eficiente
y a decisiones que reducen costos
innecesarios.

Entre 2024 y 2025 los ingresos
de Situ aumentaron un 64%, hasta
cerrar el año pasado con ventas
por US$ 3 millones. Hoy atiende
mensualmente a más de 400 fa-
milias en las regiones Metropoli-
tana, de Valparaíso y de O’Hig-
gins, con un 60% de clientes recu-
rrentes. Para 2026 la empresa pro-
yecta una inversión superior a
US$ 500 mil para fortalecer sus
herramientas tecnológicas y ex-
pandirse a nuevas regiones del
país, con miras a llegar más ade-
lante a Latinoamérica.

Situ usa inteligencia
artificial para anticipar
problemas de salud en
adultos mayores y evitar
hospitalizaciones 

EL AÑO PASADO TUVIERON US$ 3 MILLONES EN VENTAS:

La empresa fundada en 2021 tiene un equipo
de enfermeras geriátricas que está pilotando el
uso de IA para detectar patrones que se alejan de
lo habitual y alertar a un equipo clínico para
anticiparse a eventos graves. CATERINNA GIOVANNINI

Los socios de
Situ: Jorge

Browne, Ignacio
Pineda (director

médico), Paula
Ossandón, Cris-

tóbal Avilés y
Nicolás de la

Carrera (CEO).
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