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utilizar esta herramienta. La evidencia empirica,
aunque preliminar, es consistente entre muchos
estudios.

Segundo, la |A se puede adoptar de manera indi-
vidual, sin que el empleador loimponga, elemento
que cambia mucho la relacion entre tecnologia y
trabajo. Esto permite democratizar su acceso, em-
poderando al trabajador en su uso, pero también
dificultando el control que propone la enciclica. Asi
mismo, la |A puede ser utilizada en la vida perso-
nal y familiar de manera mas rapida que en el caso
de innovaciones anteriores (como las maquinas a
vapor o la electricidad) donde su adopcion requirio
tiempo antes de llegar a los hogares.

Entender estas particularidades de la nueva tec-
nologia es entonces clave para pensar en sus efec-
tos, y por lo mismo el llamado a investigar como
usarla para un desarrollo integral es tan relevante.
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CONTROLARLA A, PERO ¢COMO Y
QUE?

SENOR DIRECTOR:

El Papa Ledn publico su primera enciclica apun-
tando a la necesidad de controlar la IA porque
“tiende a aumentar sobre todo el poder de quien
ya dispone de recursos economicos, competen-
cias (..)". Es facil entender y compartir la preocu-
pacion del Santo Padre asociada a los datos que
usan y obtienen las empresas de inteligencia
artificial.

Sin embargo, queremos resaltar algunas carac-
teristicas que diferencian a la |A de revoluciones
tecnoldgicas anteriores en cuanto a su efecto so-
bre las personas. Primero, lalA es la primerainno-
vacion en mas de un siglo con el potencial de re-
ducir brechas de productividad entre trabajadores.
Esto ocurre porque potencia a trabajadores menos
calificados en la medida que ellos puedan y sepan



