
Durante tres jornadas, los
directores ejecutivos de
las redes locales de

Argentina, Bolivia, Brasil,
Chile, Centro América,
Colombia, Guatemala, México,
Paraguay, Perú y Uruguay
compartieron experiencias y
mejores prácticas orientadas a
fortalecer la operación de las
redes y avanzar en la
implementación de la estrategia
2026-2030 de Pacto Global.

La instancia permitió
consolidar un espacio de diálogo
e intercambio enfocado en
fortalecer el impacto regional de
la iniciativa y promover la
adopción de los Diez Principios
Universales de Pacto Global en
materias de derechos
humanos, estándares
laborales, medio ambiente y
lucha contra la corrupción.

La agenda contempló temas
clave para el fortalecimiento
institucional y estratégico de las
redes, entre ellos: resiliencia
financiera, excelencia operativa,
desarrollo del “caso de negocio”
de las empresas socias de Pacto
Global, donde compartimos la
experiencia de los países

europeos; alianzas exitosas
entre Naciones Unidas y las
redes locales, además de
proyectos para potenciar el
relacionamiento a mayor escala,
con empresas multinacionales y
sus subsidiarias.

Asimismo, se avanzó en la
preparación del próximo
encuentro regional 2026, que
se desarrollará en Uruguay,
reforzando la visión compartida
de fortalecer la sostenibilidad
empresarial en la coyuntura
actual que viven los países.

Margarita Ducci, directora
ejecutiva de Pacto Global Chile,
destacó que “uno de los
principales desafíos que
enfrentamos hoy como región
es consolidar la sostenibilidad
como parte central del foco de
negocio de las empresas.
Avanzar en el ‘caso de negocio’
de la sostenibilidad es un pilar
clave de la estrategia de Pacto
Global, porque permite
demostrar con evidencias que
invertir en desarrollo sostenible
también genera valor,
competitividad y resiliencia para
las organizaciones. En Chile,
esta visión también es una

prioridad, y estamos trabajando
para impulsar una sostenibilidad
cada vez más conectada con la
toma de decisiones y el
crecimiento de largo plazo”,

remarcó.
El encuentro reafirmó el

compromiso de las redes locales
de Pacto Global en América
Latina y el Caribe de trabajar

colaborativamente para acelerar
la transformación sostenible de
las empresas y organizaciones
de la región, fortaleciendo la
cooperación, el intercambio de

conocimiento y la construcción
de alianzas que permitan
generar un mayor impacto en el
cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

¿QUÉ ES PACTO GLOBAL DE LAS
NACIONES UNIDAS?

Como una iniciativa especial
del secretario general de las
Naciones Unidas, la visión de
Pacto Global de las Naciones
Unidas es clara: movilizar a las
empresas para transformar la
ambición en sostenibilidad en
acciones a la escala que el
mundo requiere.

Con más de 25.000
participantes y presencia en más
de 100 países, a través de 5
Centros Regionales y más de 70
Redes Locales y territorios de
expansión, Pacto Global de las
Naciones Unidas es la iniciativa
de sostenibilidad corporativa más
grande del mundo.

Para conocer más sobre su
trabajo en Chile y sumarse a
esta red de sostenibilidad
empresarial, visite
www.pactoglobal.cl.

ENCUENTRO REGIONAL REUNIÓ A REPRESENTANTES DE 11 PAÍSES DE AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE:

Del 19 al 21 de mayo, Bogotá, Colombia, fue sede de un encuentro regional de las redes de Pacto Global de las
Naciones Unidas en América Latina y el Caribe, instancia que reunió a representantes de 11 países con el objetivo
de fortalecer la articulación regional, compartir mejores prácticas y acelerar la transformación sostenible de las
empresas y organizaciones de la región.

Redes de Pacto Global de las Naciones Unidas se
reunieron en Colombia para fortalecer la agenda
regional de sostenibilidad

Equipo de trabajo y directores de las redes locales del Pacto Global de las Naciones Unidas – América
Latina y El Caribe.
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Talento que trasciende:
SQMentors conecta a estudiantes

de distintas regiones del país

Durante mayo, la compañía, a través del
programa SQMentors, desarrolló un
recorrido por distintas ciudades del país,
acercando esta oportunidad de formación y
mentorías a estudiantes de diversas
realidades. La convocatoria se realizó en
universidades de Santiago, Valparaíso,
Antofagasta y Tarapacá, generando espacios
de encuentro donde los jóvenes pudieron
conocer en detalle los alcances del
programa y resolver sus inquietudes.

Rodrigo Jasen, vicepresidente de
Personas y Cultura de SQM, indicó que
“como compañía tenemos la responsabilidad
de acercar oportunidades reales a los
jóvenes, independiente de dónde estén. Este
programa no solo fortalece habilidades y abre
puertas al mundo laboral, también construye
puentes entre generaciones y cultiva una
cultura organizacional más colaborativa e
innovadora”.

En tanto, Martín Montenegro, analista de
Diversidad y Marca Empleadora de SQM,
agregó que “estamos realizando la
convocatoria de la tercera edición de
SQMentors con un recorrido por distintas
regiones del país durante mayo. Hemos
visto un gran interés por parte de los

estudiantes, lo que refleja el potencial y las
ganas de proyectarse profesionalmente que
existe en los distintos territorios”.

SQMentors, impulsado junto a
Inspiratoria, combina formación y mentorías
personalizadas, permitiendo a los
participantes fortalecer habilidades clave

como liderazgo, comunicación y toma de
decisiones. A través de un proceso en dos
etapas, los estudiantes acceden primero a
módulos formativos y luego a mentorías uno
a uno con profesionales de la compañía,
quienes comparten su experiencia y
acompañan su desarrollo.

“Estamos muy contentos con la
convocatoria que hemos tenido a lo largo del
país, con una alta participación de
estudiantes en cada una de las ciudades
visitadas durante mayo. Cada año vemos un
creciente entusiasmo por ser
parte del programa, lo que nos
motiva a seguir acercando
oportunidades de desarrollo a
más jóvenes”, destacó
Macarena Salosny, socia
fundadora de Inspiratoria.

En su edición 2026, el
programa contempla la
participación de 60 estudiantes
en una primera etapa, quienes
son seleccionados evaluando
aspectos como motivación, compromiso y
potencial. Durante esta fase, los participantes
se integran a células de aprendizaje y
sesiones grupales donde abordan temáticas
clave como liderazgo, comunicación efectiva,
educación financiera y planificación de
carrera.

Carlos Muñoz, coordinador de Vinculación
con el Medio Beauchef de la Universidad de
Chile, resaltó la importancia del programa:
“Permite que la comunidad estudiantil y

recién egresados conozcan qué tipo de
oportunidades hay en el medio laboral y cómo
pueden sus distintas especialidades
converger en esta industria”.

En tanto, desde la PUCV, la directora de
Empleabilidad y Red Alumni,
Angélica Casaletti, también
subrayó que “es una instancia
muy potente para poder
fortalecer y vincular de la mejor
manera a nuestros estudiantes
con la industria, con la empresa
y así poder enriquecer su
formación”.

A lo largo del proceso, su
desempeño es monitoreado
mediante indicadores como

asistencia, participación y resolución de
desafíos, lo que permite seleccionar a los 30
estudiantes con mejor rendimiento para
avanzar a la siguiente etapa.

En la fase final, estos participantes
acceden a un proceso de mentoría
personalizada 1 a 1, generando un vínculo
directo con profesionales de SQM. Al término
del programa, los estudiantes tienen la
posibilidad de optar a prácticas profesionales
o desarrollo de memoria en la compañía.

Con un amplio despliegue a nivel nacional, SQM dio inicio a
una nueva edición de SQMentors, programa de formación y
mentoría que busca acompañar a estudiantes en el
desarrollo de su proyecto profesional. La iniciativa invita a
jóvenes de todo Chile a ser parte de una experiencia que
conecta talento emergente con el mundo laboral.

EMPRESAS PACTO GLOBAL

SQMentors convocó a más de 400 estudiantes en su recorrido por distintas
universidades del país.
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