Fecha: 28/05/2026 Audiencia: 19.500
Vpe: $578.428 Tirada: 6.500
Vpe pag: $1.221.600 Difusion: 6.500
Vpe portada: $1.221.600 Ocupacién: 47,35%

Seccioén:
Frecuencia: 0

ECONOMIA

Entre las vacantes
disponibles destacan
cargos como operador
jumbo, operador de
equipos de levante,
operador de camion de
combustible, operador de
camion aljibe, mecanico de
primera, lider de cuadrilla
minera y electromecanico.

EQUIPO EL DIA La Serena

Durante este miércoles comenzd un
masivo proceso de reclutamiento labo-
ral para faenas mineras en la comuna
de La Serena. La iniciativa, impulsada
por la Municipalidad de La Serena a
través de su Oficina Municipal de
Informacién Laboral (OMIL), busca
generar nuevas oportunidades de
empleo para vecinos y vecinas de la
comuna.

El proceso se desarrollaré hasta este
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CONTINUARA HASTA HOY JUEVES

Con alta convocatoria comenzo
reclutamiento laboral minero en La Serena

EL DiA

El proceso de reclutamiento se extendera hasta este jueves en dependencias de la OMIL de
La Serena, donde decenas de postulantes han llegado en busca de oportunidades laborales

para faenas mineras.

jueves 28 de mayo, entre las 09:00 y
las 13:00 horas, en dependencias de
la OMIL, ubicadas en calle Gregorio
Cordovez N°271.

Entre las vacantes disponibles des-

tacan cargos como operador jumbo,
operador de equipo de levante, ope-
rador de camién de combustible,
operador de camién aljibe, mecénico
de primera, lider de cuadrilla minera
y electromecénico.

Debido al alto interés de postulantes,
desde el municipio informaron que
se realizard entrega de nimeros de
atencion para garantizar un proceso

ordenado y eficiente.

“Junto a DMC Mining Services es-
tamos desarrollando un importante
proceso, abriendo espacios labora-
les reales para vecinas y vecinos de
nuestra comuna, especialmente en
un contexto donde sabemos que el
desempleo continta siendo una pre-
ocupacién importante para muchas
familias”, afirmé la alcaldesa Daniela
Norambuena.

Segn lo sefialado por el municipio
serenense, el proceso no consiste
Gnicamente en la recepcion de cu-
rriculums, ya que, previo a la postu-
lacién, funcionarios y profesionales
de la OMIL realizarén el registro de
los usuarios en la Bolsa Nacional de
Empleo (BNE), requisito necesario
para posteriormente derivarlos y for-
malizar su postulacion a las vacantes
disponibles.

“Nuestro compromiso es fortalecer el
vinculo entre las personas que buscan
trabajo y las empresas que necesitan
talento humano. Por ello, trabajamos
permanentemente en generar alianzas,
construir confianza y crear puentes
con distintas empresas, para que
vean en esta oficina un aliado serio
y comprometido en sus procesos de
reclutamiento y seleccidn. Creemos
firmemente que el trabajo coordinado
entre el sector publico y privado per-
mite abrir nuevas puertas y entregar
oportunidades concretas de desarrollo
laboral para nuestra poblacién”, agregd
la encargada de la OMIL y OTEC de
La Serena, Claudia Barria.



