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Calderina lidero la
primera tronadura
realizada por una mujer
en minera Zaldivar

MINERIA. Nathalia fue la protagonista

de un hecho historico.

LA JOVEN ENSU TRABAJO-.

na joven calderina lide-
u r6 la primera tronadu-

ra realizada por una
mujer en Mina Zaldivar, esto en
el marco de la inclusion feme-
ninaque tiene la empresa, una
iniciativa desarrollada por Mi-
nera Zaldivar y Antofagasta Mi-
nerals.

Se trata de Nathalia Lachitt
Rojas, una mujer calderina, in-
genieracivil en minas dela Uni-
versidad de Atacama, quien in-
greso a la Compaiia como
Geotécnica Operacional, cargo
en el que estuvo dos afos has-
ta llegar al area como supervi-
sora de perforacion y tronadu-
ra, donde yalleva 6 meses enel
cargo.

A sus 28 afios ha hecho his-
toria como la primera mujer en
liderar este proceso en el ra-
jo.Nathalia Lachitt Rojas, ingre-
s6 a Minera Zaldivar en el afio
2024 como geotécnico opera-
cional para luego quedar como
supervisora de perforacion y
tronadura. La joven calderina
esla primera mujer que traba-
jaen el area de perforacion y
tronaduray ademas la primera
supervisora mujer.

La profesional realiz6 su
memoria en Codelcoy tras es-
to ingresoa trabajar en la com-
paiiia Minera Zaldivar. Es inge-
niera Civil en Minas de la Uni-
versidad de Atacama, con pos-
titulo en Geomecanica aplica-
daal disefio minero, con cono-
cimientoe interésen el area de
excelencia operacional, opera-
ciones mina, geotecnia y trona-
dura. Nathalia Lachitt, sefialo
que “miexperiencia en Minera
Zaldivar ha sido stiper buena,
como empresa tienen muy
arraigado el tema de la inclu-
sion femenina, ya que muchas
mujeres trabajan en distintas
dreas de nuestra empresa, la
inclusion no es solo un nime-
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9 Y
NATHALIA SE HA DESTACADO.
10, sino que se respetaa los pa-
res. Mis colegas me han acogi-
do desde que llegué de geotec-
nia operacional. Para mi, apar-
te de ser mujer, de ser calderi-
na, me siento muy orgullosa ya
que mi familia, en especial mi
papd, me incentivo a estudiar
esta carrera”.

La joven calderina, prosi-
guio “soy stiper joven y se me
dio estaoportunidad de poder
liderar esta area y este desafio,
asi que estoy siiper contenta y
agradezco siempre a la empre-
sa por incorporar talento, que
es femenino y joven, ya que yo
no tenia experiencia, pero mis
colegas expertos en el area de
perforacion y tronadura, me
prepararon muy bien para es-
to. Tuve unos meses acompa-
flada para aprender como fun-
cionaba el cargoy ahora ya es-
toy sola en mi rol de superviso-
ra. Quiero dejar un mensaje a
todas las mujeres, en especial a
las que estan estudiando en la
Universidad de Atacama, que
en este momento en lamineria
existe un boom laboral para las
mujeres, ya que hay muchas
oportunidades de todas las ca-
rreras, no solo deingenieria ci-
vil y minas, también en inge-
nieria industrial, administrati-
vas, en trabajo social, de rela-
ciones laborales y muchas
otras areas mas ”. o3



