®FEl alza de las licencias médicas y del
ausentismo laboral en Chile ya dejode
ser inicamente un problema de pro-
ductividad. Las cifras de la Dipres y la
Suseso muestran que cada vez mas tra-
bajadores se estian ausentando por
motivos de salud, lo cual se intensifica
durante el invierno debido al aumen-
to de enfermedades respiratorias y
cuadros virales.

El reciente fortalecimiento del De-
creto Supremo 44, que obligaa las em-
presasa tomar medidas para proteger
eficazmente la vida y salud de los tra-
bajadores, marca un cambio relevan-
te en como las organizaciones deben
enfrentar esta problematica. Hoy ya
no basta con reaccionar cuando una
persona presenta una licencia médica;
existe una responsabilidad creciente
de implementar politicas preventivas
y generar entornos laborales que pro-
muevan el bienestar y reduzcan los
factores deriesgo dentro de las organi-
zaciones.

En ese contexto, el ausentismo no
puede abordarse s6lo como unindica-
dor de gestion. Detras de cada licencia
hay una oportunidad de prevencion
que muchas veces se esta perdiendo.
Evaluar tempranamente factores de
riesgo, acompaiar a los trabajadores
en sumismo lugar de trabajo y promo-

adisminuir las ausencias prolongadas
y mejorar la continuidad operacional
de las empresas, sino también a prote-
ger la calidad de vida de las personas.

Laprevencion dejo de ser un bene-
ficio opcional. Hoy es una necesidad
estratégica para las organizacionesy,
sobre todo, una herramienta clave pa-
ra cuidar a quienes forman parte de

ellas.

Eduardo Bustorf
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