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Corte Suprema ratifica fallo
por practicas antisindicales
en minera El Pefion

LABORAL. El mdximo tribunal dejo firme la sentencia que
acogio una denuncia del Sindicato de Supervisores por
conductas orientadas a desincentivar la sindicalizacion.

a Corte Suprema declaré
Li;admisible elrecurso de
ificaciéon de jurispru-

dencia presentado por Minera
Meridian Limitada, operadora
de El Pefion, dejando firme la
sentencia que acogio una de-
nuncia por practicas antisindica-
les interpuesta por el Sindicato
deSupervisores de la compania.
La resolucion del miximo
tribunal, confirmé asi el fallo pre-
viodelaCorte de Apelacionesde
Antofagasta, que habia rechaza-
doun reaurso de nulidad presen-
tado por la empresa contra la

sentencia dictada por el Juzgado
de Letras del Trabajode Antofa-
gasta en la causa RIT $302023.
Enel fallode primerainstan-
dia, el tribunal reviso denuncias
vinculadasaeventuales vulnera-
ciones de la libertad sindical y
précticas antisindicales surgidas
tras investigaciones efectuadas
por la Inspeccion del Trabajo.
La causa se originé luego
que trabajadores sindicalizados
acusaran hostigamientos, cues-
tionamientos desde areas de re-
cursos humanos, restricciones
deacceso a sistemas internos y

otras conductas que, segtin el
sindicato, buscaban desincen-
tivar la afiliacion gremialy afec-
tar el funcionamiento de la or-
ganizacion sindical.

La resolucion de la Supre-
mareproduce ademas parte de
los argumentos contenidos en
el fallo recurrido, sefialando
que las acciones de la emplea-
dora debian analizarse “ala luz
de la dinamica laboral” y consi-
derando “el origen y finalidad
de la conducta”, agregando
que, si la empresa no lograba
desvirtuar que sus acciones
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constituian una reaccion a la
afiliacion sindical de determi-
nados trabajadores, podia con-
cluirse que existia un proposi-
to contrario a la libertad sindi-
cal sancionado por el articulo
291 del Codigo del Trabajo.

FISCALIZACIONES
Paralelamente, un informe ela-
borado por el Departamento
de Estudios de la Direccion del
Trabajo detalla decenas de fis-
calizaciones cursadas contra la

empresa entre 2019 y 2025,
abordando materias como in-
cumplimientos de instrumen-
tos colectivos, vulneracion del
derecho a la no discrimina-
cion, practicas antisindicales,
exceso de jornada, incumpli-
mientos en remuneraciones,
seguridad laboral y deficien-
cias en registros laborales elec-
trénicos.

Entre las materias sancio-
nadas aparecen reiterados in-
cumplimientos de estipulacio-

nes de instrumentos colectivos
en 2022, 2023, 2024 y 2025,
ademis de denuncias por prac-
ticas antisindicales y vulnera-
cioén del derecho a la no discri-
minacion por sindicalizacion o
participacion en organizacio-
nes gremiales.

El registro también incluye
multas por no pagar remune-
raciones integramente, incum-
plimientos dejornadas labora-
les y deficiencias en medidas
de seguridad y prevencion.

En un oficio remitido por la
Direccion Regional del Trabajo
de Antofagasta a la Cimara de
Diputados, el organismo sostu-
vo que durante el periodo
2019-2025 realizd “maltiples
fiscalizaciones” y que las san-
ciones aplicadas sumaban
aproximadamente $71,4 millo-
nes en montos iniciales.

El documento anade que,
pese alas distintas fiscalizaciones
ymultas cursadas, estas “no han
tenido elresultado disuasivo res-
pectoalaconducta infraccional
enreiteradas materias”. 3



