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El desarrollo del deporte no debería ser una hazaña

L os partidos de fútbol, de ese equipo que seguimos
con fervor, sin duda son capaces de despertar una
serie de intensos sentimientos que de alguna otra
forma-de acuerdo a los resultados- pueden ir desde
una tristeza profunda a la euforia descontrolada.
La identificación por los colores puede venir por distin-

tos factores. Por un equipo de mi ciudad, por un o una deportista que
empezamos a seguir o la asociación familiar, una suerte de tradición.
Pero indistinto de esto, y también de que los colores no solo son un equi-
po de fútbol sino extendido a una institución, el sentimiento de unión
que provoca es único, mucho más valorable en los tiempos que vivimos.
Si bien siempre calificamos de 'hazaña' cuando somos testigos de
un resultado que se veía difícil de conseguir -el último de ellos el de
O'Higgins en Colombia- a modo hasta de desahogo, cuando habla-
mos de todo el proceso de llegar hasta, ahi no debería considerarse
de la misma manera.
Todos celebramos los éxitos deportivos. A nivel de selecciones y de
clubes, en distintas disciplinas, nos gusta ver la bandera de Chile
en lo más alto, escuchar nuestro himno, pero llegar hasta ahi, para

que los deportistas alcancen los éxitos que hacen sentir orgullosos a
todo un pais, hay detrás un largo camino, empinado y solitario, en el
que seguimos en deuda.
Cómo pais, no sobran los apoyos para quienes tienen habilidades
deportivas, es muy dificil y el respaldo suele ser casi en exclusivo
de sus familias, lo que hace pensar que si existieran las estructuras
necesarias, el talento, la producción nacional en las diferentes disci-
plinas, traerán muchos más éxitos.
En un contexto adverso, todo avance a nivel de Estado es positivo.
Porque si bien, la promulgación de la Ley de Sociedades Anónimas
Deportivas (SADP) en el futbol chileno, podría sentirse lejana para el
deportista que aún no llega a ser profesional, cada parte del camino
constituye ir dandole el lugar que merece.
Seguimos en deuda, pero no por eso debemos detener los pasos.
Poner el foco en el deporte, es entender que la radiografia debe ser
completa y que si avanzamos en temáticas como abordar las defi-
ciencias históricas del marco normativo del fútbol profesional, tam-
bien en tr como pais generando las oportunidadesy el apoyo a cada
joven, que, quién sabe, podría darnos una gran alegría alguna vez.

Consultas de urgencia: Por que la gravedad debe
ganarle al orden de llegada

E I descenso de las tempera- leve, el paciente puede esperar de forma segura.
turas trae un aumento pre- Azul (Nivel 5 - No Urgente): Casos no urgentes
decible de consultas respi- que pueden resolverse en atención primaria.
ratorias. Como director del Cuando un paciente categorizado como Verde
Hospital de San Vicente, sos- o Azul acude a la urgencia hospitalaria, expe-
tengo que la salud pública no rimentará tiempos de espera que superarán

se resuelve solo puertas adentro; es, ante todo, sus expectativas. Esto no se debe a desinterés
un pacto de corresponsabilidad con la comu- de nuestros funcionarios, sino a que el sistema
nidad a la que servimos. priortza la vida en los niveles Rojo, Naranjo y
Frente a la alta demanda estacional y la estre- Amarillo.
chez de recursos, es indispensable que cada
usuario aprenda a discernir donde atenderse.
Es un ejercicio de empatía colectiva y educa- La invitación a la comunidad no es a quedarse
ción cívica.

La urgencia no es por orden de llegada,
es por gravedad
Uno de los mitos más persistentes en nuestras ternativas valiosas: el SAR en horario no habil
salas de espera es que la atención debe regirse -con radiografias y exámenes rápidos-, dis-
por la hora de llegada. En urgencias, la prio- positivos en la Carretera de la Fruta, además de

los CESFAM y Postas Rurales.ridad la determina la gravedad del paciente.
Para garantizar la seguridad, aplicamos el Aprender a utilizar el dispositivo correcto es un
Sistema Manchester, estándar internacional acto de respeto por el vecino en situación critica.
que categoriza a los usuarios en cinco niveles Este invierno, los invito a cuidamos mutuamen-
representados por colores: te. Usemos la red con conciencia, responsabi-
Rojo (Nivel 1 - Emergencia Vital): Atención Iklad y solidaridad, porque una salud pública
Inmediata. Aplica para paros cardiorrespirato- oportuna la construimos entre todos.

rios o dificultad respiratoria grave.
Naranjo [Nivel 2 - Muy Urgente): Riesgo vital o
funcional inminente. Atención casi inmediata.
Amarillo (Nivel 3 - Urgente): Paciente estable,
pero requiere evaluación médica pronta.
Verde (Nivel 4 - Menor Urgencia): Condición

Aldo Diez de Medina

Director del Hospital de San
Vicente de Tagua Tagua.

El nuevo mapa del empleo regional: ¿ Cómo afecta a hombres y
mujeres?

L a Encuesta Nacional de de empleo
Empleo [ENE) del Instituto De hecho, lo anterior está acompañado de
Nacional de Estadísticas ciertas tendencias de la estructura del em-
(INE) nos entrega datos tri- pleo regional Según las cifras, los sectores
mestrales para analizar las económicos que muestran mayor pérdida de
tendencias del mercado la- empleos son aquellos históricamente mas-

boral de forma mensual. Con esto, en nues- culintzados, como Construcción, Industrias
tra región, desde el Observatorio Laboral de Manufactureras, Comercio y Minería; mien-
la Universidad de O'Higgins, publicamos el tras que, en contraste, los sectores que mas
boletín "Termómetro Laboral", el cual, en crecieron en número de personas empleadas
base a las cifras de la ENE, nos permite co- son de fuerte presencia femenina: Enseñanza

y Actividades de Servicios Administrativos y
de Apoyo.

nocer las dinámicas de la estructura laboral
y el mercado del trabajo regional.
En la publicación de este mes, destaca la Por lo tanto, la convergencia de tasas de des-
supresión de la brecha en la tasa de desocu- ocupación entre hombres y mujeres no sería
pación entre hombres y mujeres, llegando necesariamente un signo de mayor equidad
ambas a 7,5%. Un fenómeno poco frecuen- por igualación de oportunidades laborales,
te, hasta podríamos decir inedito, pues, sino que, mas bien, opera como el reflejo de
tanto en el pais como en la región, histori- una recomposición sectorial que experimen-
camente, la desocupación en mujeres ha ta la matriz productiva regional, repercutien-
tendido a ser superior a la de los hombres. do en la situación laboral de las personas,
Sin embargo, esta buena noticia en materia determinado fuertemente sus posibilidades
de disminución de brechas no se explica so- de empleo.
lamente por una mayor participación de las
mujeres en el mercado del trabajo regional,
porque, aunque si bien es cierto que pos-
terior a la pandemia, la recuperación del
empleo en O'Higgins tiene un importante
componente femenino, no menos cierto es
que la participación masculina ha dismi-
nuido, con cifras por debajo de su promedio
histórico, lo que nos muestra una desafec-
ción de los hombres de la búsqueda activa

Mauricio Muñoz2
Coordinador del
Observatorio Laboral UOH.
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El engranaje de la red local: ¿ Dónde acudir?

desatendida, sino a utilizar de manera inteligen-
te la red de dispositivos. El hospital es solo una
parte del engranaje. Para consultas de menor
complejidad, nuestra comuna cuenta con al-
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