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isibilizar y reconocer tanto

gos de toma de decisión,
como a organizaciones

que han hecho de su inclusión un
eje estratégico de sus operaciones,
es el principal objetivo del Premio
Mujer Construye 2026.

En el marco de la Semana de la
Construcción, el pasado jueves, el
galardón entregado por la Cámara
Chilena de la Construcción (CChC)
a través de su Comisión Mujeres, re-
conoció en su sexta versión a cuatro

trabajadoras y dos empresas en tres
categorías: "Práctica destacada",
orientada a iniciativas empresariales

que fomenten la equidad; "Mujer
en Obra", que reconoce a traba-
jadoras en terreno, y "Mujer en la
Cadena de Valor", enfocada en
mujeres que destacan en roles fuera
de la obra. En esta oportunidad, el
premio también marcó un hito al re-
cibir 246 postulaciones, cifra récord
desde su creación en 2021.

Durante la ceremonia de premia-
ción, la presidenta de la Comisión
Mujeres de la CChC, Paulina Temer,
destacó y felicitó a cada una de las

ganadoras e hizo énfasis en que,
como gremio, su misión es visibilizar
que las mujeres están en toda la ca-
dena de valor: desde la obra hasta
la toma de decisiones. "Este premio
reconoce la valentía de quienes
rompen barreras y el compromiso
de las organizaciones que lideran
con el ejemplo, consolidando el
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El galardón entregado por la Cámara Chilena de la Construcción
distinguió a cuatro trabajadoras y dos empresas por su aporte a
la inclusión y liderazgo femenino en la industria, en una edición
que recibió 246 postulaciones, la mayor cantidad desde su
creación. POR ANDREA CAMPILLAY
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Soconor
Soc. Constructora del Norte

SOCONOR S.A:

Una empresa comprometida con el
desarrollo profesional de las mujeres
en la construcción

"Creemos firmemente que el
crecimiento de la industria también

debe ir acompañado de una mayor

inclusión y participación femenina",

expresa Texia Millalen, subgerente

de Soconor, quien fue distinguida

con el Premio Mujer Construye
2026, en la categoría "Mujer en

la Cadena de Valor".

Este reconocimiento refleja

no solo la trayectoria y liderazgo

de Texia Millalen, sino también

el compromiso de Soconor con
el desarrollo profesional de las

mujeres dentro de la industria de la

construcción, compañía que siem-

pre promueve oportunidades de crecimiento
tanto en áreas operativas como en cargos de

liderazgo y toma de decisiones.

Como empresa regional, fundada el año

2008 en la región de Atacama, Soconor ha

enfocado su trabajo en proyectos con impacto

social, orientados al mejoramiento de viviendas

y obras que contribuyen a una mejor calidad

de vida para las personas y comunidades.

Y hoy, esta empresa con 17 años de exis-

tencia, recibe este premio con gran orgullo

y reafirmando su compromiso de continuar

impulsando espacios laborales más inclusivos,

equitativos y con mayores oportunidades

para que más mujeres puedan desarrollarse

y liderar dentro del rubro de la construcción.

75 años celebrando
el valor de Construir

MLD
Not

Un aniversario para renovar nuestro compromiso de impulsar el desarrollo
del pais y mejorar la calidad de vida de las personas, especialmente de

los trabajadores de la construcción y sus familias.
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Fue reconocida en la categoría "Mujer en la Cadena de Valor" del Premio
Mujer Construye 2026.
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