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CAPACITAR A LOS TRABAJADORES
DE LA CONSTRUCCION, CLAVE
PARA EVITAR ACCIDENTES

a prevención de accidentes es

la industria de la construcción
ha puesto más énfasis para

avanzar en materia de seguridad.
"En los últimos 10 años, los acci-

dentes fatales se han reducido un
50% en las obras, gracias en parte a

una estrategia de capacitación per-
manente y un cambio cultural que
gradualmente ha ido permeando
en la industria", dice José Esteban

Garay, gerente general del OTIC
CChC.

De hecho, el director ejecutivo del
Instituto de la Construcción, Marcos
Brito, detalla que "un estudio de

Construye2025 arrojó que más
del 90% de las capacitaciones en

construcción en un año tenían que
ver con seguridad y muy pocas con
un oficio en particular. Y se vio que
aquellos trabajadores que se capaci-
tan en oficios bajan su probabilidad
de accidentabilidad".

Sin embargo, enfatiza que, pese

La accidentabilidad
se ha reducido
en un 50% en las
obras en la última
década, gracias a
una mayor formación
en esta área y a
un cambio cultural
en la industria.|
Sin embargo, hay
desafíos para permear
a la cadena de valor.
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a ello, queda camino por recorrer
para lograr los resultados espera-

dos: "Ahí el rol de la capacitación

continua es fundamental, dado que
los trabajadores que entran a una

obra de construcción deben estar

o deberían estar capacitados para
autocuidarse".

Destaca que hoy los programas
"están más orientados a las labores

puntuales que realizan los trabaja-

dores y, con ese enfoque, también
aprenden a realizar su trabajo de
manera segura. Pero además, la
capacitación de oficios es fundamen-

tal para que los trabajadores sepan
hacer bien sus labores y no acciden-
tarse".

Garay agrega que el curso más
demandado es el de Manejo de

Seguridad Básica para Trabajo en Al-

tura: "Las empresas entendieron que
la capacitación en seguridad es una
condición base para las operaciones.
Otro ejemplo es lo que vimos en
nuestro FIT Fondo de innovación en
Construcción".

Lo importante, advierten los espe-
cialistas, es que hay que trabajar con
toda la fuerza laboral: "En construc-
ción, el 60% a 70% del trabajo se
ejecuta a través de contratistas y

subcontratistas, no podemos hablar

de cultura de seguridad si esta solo
existe a nivel de la empresa mandan-
te", dice Garay.

En ese sentido, indica que el prin-
cipal desafío es que las empresas
contratistas y subcontratistas, en su

mayoría pymes, se sumen a los pro-
cesos de capacitación y estándares

exigidos por el mandante, pero para
eso se requiere el apoyo de estos:
"Hoy existen diversos instrumentos

disponibles, como el reparto o el
precontrato, que permiten sumar
a los actores de la cadena de valor
al desafío de formación en temas

de seguridad y es fundamental que
las empresas lo entiendan como un
desafío estratégico que asegura su

sostenibilidad y competitividad".
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La materia prima estratégica de Chile: el talento

OTIC
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La minería es uno de los pilares fundamenta-

les de la economía chilena y un sector donde la

formación continua de los trabajadores resulta

indispensable. Por ello, el rubro está en constante

evolución frente a los estándares de seguridad,

tecnología y sostenibilidad, y en ese escenario,

la capacitación laboral se ha posicionado como

un activo estratégico de la industria.

En este contexto, el OTIC CChC expone

data de su trabajo en el sector formativo minero

y presenta líneas estratégicas para orientar la

capacitación laboral de cara a los desafíos que

enfrenta la industria.

"La minería hoy mueve la economía y se

proyecta como motor del desarrollo de Chile

para la próxima década, y para habilitar este

crecimiento se necesita capital humano califi-

cado. Según cifras de las empresas del sector

que trabajan con nosotros, que representan el

grueso de las principales compañías mineras del

país, la inversión en formación de competencias

ha aumentado un 30% en los últimos 5 años.

Esto confirma que las empresas del sector son

cada vez más conscientes de la importancia del

talento como habilitador clave de la estrategia

de las compañías", explica José Esteban Garay,

gerente general de OTIC CChC.

Los nuevos focos a capacitar

En términos generales, los datos levantados

por el OTIC CChC revelan un alcance formativo de

envergadura nacional, con una amplia cobertura

tanto en número de personas capacitadas como

en horas de formación ejecutadas.

necesidad de llegar a trabajadores ubicados en

zonas geográficamente dispersas, o de ofrecer

facilidades de capacitación.

Un ejemplo de ello son Capstone Copper, un

referente en la industria minera, quienes trabajan

hace años con el OTIC CChC: "Con programas
En cuanto a las modalidades más demandadas,

el e-learning se consolida como la principal vía de

capacitación, concentrando el 68,5% de los cursos

como Aprendizajes para el Desarrollo, buscamos

que la capacitación responda a necesidades reales

de los territorios y no solo a una lógica formativa. El

cumplidos. Esta tendencia puede responder a la * trabajo que realizamos apunta a identificar oficios

con alta pertinencia y conectarlos con oportunida

des concretas de empleabilidad y desarrollo local.

Además, el seguimiento, la intermediación laboral

y los resultados que hemos visto en participación

y empleabilidad nos demuestran que, cuando se

utilizan bien estos recursos, la franquicia tributaria

puede transformarse en una herramienta con

impacto social y productivo real", comenta Juan

Luis Oyaneder, asesor de Desarrollo Social y

Relacionamiento Comunitario de Mantoverde,

Capstone Copper.

"Los desafíos futuros exigen anticiparnos, y en

eso la capacidad de tomar decisiones basadas en

datos es fundamental. Hoy apoyamos a nuestros

clientes en el diseño de sus estrategias de desarrollo

de capital humano con plataformas que aportan

datos reales que permiten identificar las brechas

de competencias a lo largo de su cadena de valor.

Lo que hoy estamos logrando en el ecosistema

minero es un modelo perfectamente aplicable a

todas las industrias del país, donde la capacitación

va más allá de los colaboradores de la compañía

y trasciende a su cadena de valor, proveedores,

pymes y comunidades, a través de proyectos de

impacto social. Si potenciamos el talento de manera

transversal, no solo transformamos empresas,

sino que construimos un Chile más equitativo y

mejor preparado para competir", concluye Garay.
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