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isibilizar y reconocer tanto

amujeres en obras y car-
gos de toma de decision,
€omo a organizaciones

que han hecho de su inclusion un

eje estratégico de sus operaciones,
es el principal objetivo del Premio =
Mujer Construye 2026.

Y 4

En el marco de la Semana de la

Construccién, el pasado jueves, el ,
galardén entregado por la Camara .
Chilena de la Construccion (CChC) £

a través de su Comision Mujeres, re-

conocié en su sexta version a cuatro
trabajadoras y dos empresas en tres
categorias: "Practica destacada”,

orientada a iniciativas empresariales

que fomenten la equidad; “Mujer
en Obra”, que reconoce a traba-
jadoras en terreno, y “Mujer en la

Cadena de Valor”, enfocada en

mujeres que destacan en roles fuera
de la obra. En esta oportunidad, el
premio también marcé un hito al re-

cibir 246 postulaciones, cifra récord
desde su creacion en 2021.

Durante la ceremonia de premia- F E M E N N
cion, la presidenta de la Comisién
Mujeres de la CChC, Paulina Temer,
destacd y felicitd a cada una de las
ganadoras e hizo énfasis en que,
como gremio, su mision es visibilizar
que las mujeres estan en toda la ca-

El galardén entregado por la Camara Chilena de la Construccién
dena de valor: desde la obra hasta distinguié a cuatro trabajadoras y dos empresas por su aporte a
FRONERe LY Cetr e Yool |a inclusion y liderazgo femenino en la industria, en una edicién
reconoce Ia valentia de quienes que recibi6 246 postulaciones, la mayor cantidad desde su
rompen barreras y el compromiso Creacion. Por ANDREA CAMPILLAY

de las organizaciones que lideran
con el ejemplo, consolidando el
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camino para que mas mujeres se
motiven a construir su futuro en
nuestra industria”, agrego.

La instancia también cont6 con
la participacion de la ministra de la
Mujer y Equidad de Género, Judith
Marin, quien destaco el avance de
la incorporacién femenina en secto-
res historicamente masculinizados.
“Felicitamos a las mujeres que han
sido galardonadas en esta oportu-
nidad, porque son un vivo ejemplo
de que podemos lograr lo que nos

propongamos”, sefald.

Asimismo, |a secretaria de Estado
resalté la importancia del trabajo
conjunto para potenciar la inclusion
femenina: “Es algo que queremos
potenciar como gobierno, las alian-
zas pUblico-privadas en materia de
capacitacion, por ejemplo, para una
posterior incorporacion al mundo la-
boral, pero también nos sirve como
ejemplo para motivar a los demas
gremios y rubros, a que incorporen
a las mujeres, porque hoy se ha

“Este premio
reconoce la
valentia de quienes
rompen barreras y
el compromiso de
las organizaciones
que lideran
con el ejemplo,
consolidando
el camino para
que mas mujeres
se motiven a
construir su
futuro en nuestra
industria’ afirmo
la presidenta de la
Comision Mujeres
de la CChC, Paulina
Temer.

dado una muestra clara de que si se
puede”.

Ganadoras y empresas
destacadas

En la categoria “Muijer en la Ca-
dena de Valor”, el reconocimiento
recayo en Texia Millalen Coloma, de
Sociedad Constructora del Norte. A
sus ojos, la compania ha “avanzado
bastante” en el reconocimiento de
la labor de la mujer, llevandolas
a posiciones de decision. “Creo
que esto demuestra que se puede
lograr, que se puede avanzar, y
yo espero que las mujeres en las
diferentes areas puedan ver que,
con mucho trabajo, esfuerzo, se
puede lograr sin dejar de lado la
vida familiar, incorporarse al mundo
laboral en la construccion que es
tan dificil”, comento durante la
entrega del premio.

En el caso de la categoria "Mujer
en Obra”, las premiadas fueron:
Margot Tapia Robledo, de Cons-
tructora Pavimentos Asfalticos
Bitumix, por la macrozona norte;
Paola Reyes Astudillo, de EBCO,
por la macrozona centro; y Blanca
Marmolejo Pozo, de Constructora
Gardilcic Limitada, por la macrozo-
na sur y austral.

Tapia, actual jefa de terreno
de Bitumix, hizo un llamado a las
empresas del rubro a confiar en el

talento femenino, “porque nosotras
podemos construir, aportar y lide-
rar”, dijo. En tanto, Reyes destacé
el crecimiento de la presencia fe-
menina en construccién y menciond
la importancia de la colaboracion
entre mujeres para fomentar la
participacion.

En la categoria “Practica
Destacada” para gran o mediana
empresa, Acciona Construccion
fue reconocida por su programa
de mandos medios femeninos. La
gerenta de recursos humanos de
Acciona, Marta Moreno, destaco
las iniciativas impulsadas por la
firma en el pais para fortalecer la
participacion femenina en proyec-
tos ligados al sector salud, entre
ellos los hospitales de Marga Marga
-que fue construido por un equipo
formado internamente por mujeres-
y el programa de mandos medios
en La Serena.

Por otro lado, Casa Oficia SpA
fue distinguida en esta categoria
-en el segmento pequefia em-
presa- por su iniciativa de profe-
sionalizacion e inclusion laboral
para mujeres en zonas rurales. Su
fundadora, Belén Verdugo, sefiald
que, “mas que ser un premio para
nosotros como empresa, €s un
premio para ellas por su esfuerzo y
su dedicacion”, en referencia a las
colaboradoras de la compafiia.
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