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isibilizar y reconocer tanto

gos de toma de decisión,
como a organizaciones

que han hecho de su inclusión un
eje estratégico de sus operaciones,
es el principal objetivo del Premio
Mujer Construye 2026.

En el marco de la Semana de la
Construcción, el pasado jueves, el
galardón entregado por la Cámara
Chilena de la Construcción (CChC)
a través de su Comisión Mujeres, re-
conoció en su sexta versión a cuatro

trabajadoras y dos empresas en tres
categorías: "Práctica destacada",
orientada a iniciativas empresariales

que fomenten la equidad; "Mujer
en Obra", que reconoce a traba-
jadoras en terreno, y "Mujer en la
Cadena de Valor", enfocada en
mujeres que destacan en roles fuera
de la obra. En esta oportunidad, el
premio también marcó un hito al re-
cibir 246 postulaciones, cifra récord
desde su creación en 2021.

Durante la ceremonia de premia-
ción, la presidenta de la Comisión
Mujeres de la CChC, Paulina Temer,
destacó y felicitó a cada una de las

ganadoras e hizo énfasis en que,
como gremio, su misión es visibilizar
que las mujeres están en toda la ca-
dena de valor: desde la obra hasta
la toma de decisiones. "Este premio
reconoce la valentía de quienes
rompen barreras y el compromiso
de las organizaciones que lideran
con el ejemplo, consolidando el
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El galardón entregado por la Cámara Chilena de la Construcción
distinguió a cuatro trabajadoras y dos empresas por su aporte a
la inclusión y liderazgo femenino en la industria, en una edición
que recibió 246 postulaciones, la mayor cantidad desde su
creación. POR ANDREA CAMPILLAY
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Soconor
Soc. Constructora del Norte

SOCONOR S.A:

Una empresa comprometida con el
desarrollo profesional de las mujeres
en la construcción

"Creemos firmemente que el
crecimiento de la industria también

debe ir acompañado de una mayor

inclusión y participación femenina",

expresa Texia Millalen, subgerente

de Soconor, quien fue distinguida

con el Premio Mujer Construye
2026, en la categoría "Mujer en

la Cadena de Valor".

Este reconocimiento refleja

no solo la trayectoria y liderazgo

de Texia Millalen, sino también

el compromiso de Soconor con
el desarrollo profesional de las

mujeres dentro de la industria de la

construcción, compañía que siem-

pre promueve oportunidades de crecimiento
tanto en áreas operativas como en cargos de

liderazgo y toma de decisiones.

Como empresa regional, fundada el año

2008 en la región de Atacama, Soconor ha

enfocado su trabajo en proyectos con impacto

social, orientados al mejoramiento de viviendas

y obras que contribuyen a una mejor calidad

de vida para las personas y comunidades.

Y hoy, esta empresa con 17 años de exis-

tencia, recibe este premio con gran orgullo

y reafirmando su compromiso de continuar

impulsando espacios laborales más inclusivos,

equitativos y con mayores oportunidades

para que más mujeres puedan desarrollarse

y liderar dentro del rubro de la construcción.

75 años celebrando
el valor de Construir

MLD
Not

Un aniversario para renovar nuestro compromiso de impulsar el desarrollo
del pais y mejorar la calidad de vida de las personas, especialmente de

los trabajadores de la construcción y sus familias.

Cchc 75CAMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCION

Fue reconocida en la categoría "Mujer en la Cadena de Valor" del Premio
Mujer Construye 2026.
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camino para que más mujeres se
motiven a construir su futuro en

nuestra industria", agregó.

La instancia también contó con

la participación de la ministra de la
Mujer y Equidad de Género, Judith
Marín, quien destacó el avance de
la incorporación femenina en secto-
res históricamente masculinizados.

"Felicitamos a las mujeres que han
sido galardonadas en esta oportu-

nidad, porque son un vivo ejemplo
de que podemos lograr lo que nos

propongamos", señaló.
Asimismo, la secretaria de Estado

resaltó la importancia del trabajo

conjunto para potenciar la inclusión
femenina: "Es algo que queremos
potenciar como gobierno, las alian-
zas público-privadas en materia de

capacitación, por ejemplo, para una
posterior incorporación al mundo la-
boral, pero también nos sirve como
ejemplo para motivar a los demás
gremios y rubros, a que incorporen
a las mujeres, porque hoy se ha

"Este premio
reconoce la

valentía de quienes
rompen barreras y
el compromiso de
las organizaciones

que lideran
con el ejemplo,
consolidando

el camino para
que más mujeres

se motiven a
construir su

futuro en nuestra
industria", afirmó

la presidenta de la
Comisión Mujeres
de la CChC, Paulina

Temer.

dado una muestra clara de que sí se
puede".

Ganadoras y empresas
destacadas

En la categoría "Mujer en la Ca-
dena de Valor", el reconocimiento
recayó en Texia Millalen Coloma, de
Sociedad Constructora del Norte. A

sus ojos, la compañía ha "avanzado
bastante" en el reconocimiento de
la labor de la mujer, llevándolas
a posiciones de decisión. "Creo
que esto demuestra que se puede
lograr, que se puede avanzar, y
yo espero que las mujeres en las
diferentes áreas puedan ver que,
con mucho trabajo, esfuerzo, se
puede lograr sin dejar de lado la
vida familiar, incorporarse al mundo
laboral en la construcción que es
tan difícil", comentó durante la

entrega del premio.
En el caso de la categoría "Mujer

en Obra", las premiadas fueron:
Margot Tapia Robledo, de Cons-
tructora Pavimentos Asfálticos

Bitumix, por la macrozona norte;
Paola Reyes Astudillo, de EBCO,
por la macrozona centro; y Blanca
Marmolejo Pozo, de Constructora
Gardilcic Limitada, por la macrozo-
na sur y austral.

Tapia, actual jefa de terreno
de Bitumix, hizo un llamado a las
empresas del rubro a confiar en el

talento femenino, "porque nosotras
podemos construir, aportar y lide-
rar", dijo. En tanto, Reyes destacó
el crecimiento de la presencia fe-
menina en construcción y mencionó
la importancia de la colaboración
entre mujeres para fomentar la

participación.
En la categoría "Práctica

Destacada" para gran o mediana
empresa, Acciona Construcción
fue reconocida por su programa
de mandos medios femeninos. La
gerenta de recursos humanos de
Acciona, Marta Moreno, destacó
las iniciativas impulsadas por la
firma en el país para fortalecer la

participación femenina en proyec-
tos ligados al sector salud, entre

ellos los hospitales de Marga Marga
-que fue construido por un equipo
formado internamente por mujeres-
y el programa de mandos medios
en La Serena.

Por otro lado, Casa Oficia SpA
fue distinguida en esta categoría

-en el segmento pequeña em-
presa- por su iniciativa de profe-
sionalización e inclusión laboral

para mujeres en zonas rurales. Su
fundadora, Belén Verdugo, señaló
que, "más que ser un premio para
nosotros como empresa, es un
premio para ellas por su esfuerzo y
su dedicación", en referencia a las
colaboradoras de la compañía.
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SUPERVISORA DE TERRENO DE CONSTRUCTORA BITUMIX

Margot Tapia, premio
Mujer Construye 2026:
"Nosotras podemos
construir, aportar y liderar"
Con 15 años de experiencia, la profesional de terreno ha construido una
trayectoria de liderazgo y excelencia que hoy es reconocida por la Cámara
Chilena de la Construcción para destacar el aporte de las mujeres al
desarrollo del sector.

(the 7

La supervisora de terreno de Bitumix, Margot

Antonia Tapia Robledo, fue reconocida con el

Premio Mujer Construye 2026 en la categoría

Mujer en Obra - Macro Zona Norte, distinción

que entrega la Cámara Chilena de la Construc-

ción (CChC) para destacar el aporte, liderazgo y

trayectoria de mujeres en la industria.

El galardón busca visibilizar a trabajadoras y

organizaciones que han contribuido al desarrollo

del sector y se ha consolidado como uno de los

principales reconocimientos a la promoción de la

participación femenina en la construcción.

Para Tapia, la distinción trasciende lo personal.

"Más que un reconocimiento individual, lo veo

como una señal de que el esfuerzo, la constancia

y el trabajo de años sí pueden abrir camino para

más mujeres en nuestra industria", afirma.

Su trayectoria en la industria comenzó hace

15 años en el área de edificación. En 2013 se

incorporó a las obras viales, etapa en la que

asumió desafíos en proyectos ejecutados entre

las regiones de Tarapacá y Coquimbo. Dos años

más tarde ascendió de capataz a supervisora y,

posteriormente, llegó a su actual cargo como

jefa de terreno.

Margot asegura que su desarrollo profesional

ha estado marcado por la convicción y la vocación

por su trabajo. "Es mi pasión, amo lo que hago.

Hago un llamado a las empresas del rubro a confiar

en el talento femenino, porque nosotras podemos

construir, aportar y liderar", señala.

La supervisora destaca, además, el respaldo

que ha recibido en Bitumix, empresa que le per-

mitió crecer en un entorno donde se valoran el

mérito y las capacidades. "Me abrió las puertas

y me dejó demostrar mi trabajo".

A su juicio, este reconocimiento también puede

transformarse en una señal para otras mujeres

que buscan desarrollarse en el sector. "Espero

que pueda inspirarlas a creer en sus capacidades,

atreverse a enfrentar nuevos desafíos y no dejar

que el miedo limite sus metas", agrega.

Desde Bitumix valoraron el reconocimiento

obtenido por Margot y destacaron que su trayec-

toria refleja el aporte de mujeres que impulsan

una industria más diversa, integradora y centrada

en las personas.

En una industria históricamente masculinizada,

el avance de más mujeres en cargos operativos

y de liderazgo es visto como un paso clave para

incorporar nuevas miradas, fortalecer la innovación

y elevar los estándares de gestión y productividad.
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