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Capital humano en obra:
la competencia que define la
seguridad y productividad en la
construcción
SK Capacitación impulsa una mirada formativa centrada en los trabajadores que ejecutan
directamente las labores en terreno, integrando capacitación presencial, conciencia
preventiva, metodologías de aprendizaje y herramientas de seguimiento para consolidar
competencias más allá del aula.

En la industria de la construcción, los

aspectos de seguridad, productividad
y calidad no dependen únicamente
de la planificación, la tecnología o la
gestión de las jefaturas. Buena parte
del resultado final de una obra se
define en terreno, en la acción diaria
de los trabajadores que enfrentan
riesgos y toman decisiones en espacios
altamente dinámicos.

Por lo mismo, la formación de
competencias laborales se ha trans-
formado en un desafío estratégico
para el sector. En este escenario,
SK Capacitación se ha posicionado
como un actor relevante en formación
presencial especializada para la cons-
trucción, desarrollando programas orientados a
fortalecer las capacidades técnicas y preventivas
de los trabajadores.

Su enfoque tiene una premisa clara: dominar una

técnica no basta, también implica comprender los

riesgos, anticiparse y ejecutar bien desde el inicio.
Se trata de una necesidad crítica, porque un

error puede generar costos económicos, retrasos
operacionales y accidentes graves, por lo que la
capacitación debe ser entendida como una inversión

estratégica para la sostenibilidad de la empresa.

Conectar con la experiencia
Uno de los principales desa-

fíos está en generar conciencia
preventiva real. La capacitación
debe ser capaz de conectar
con la experiencia cotidiana del
trabajador, con los riesgos que
enfrenta en su puesto y con las
decisiones que toma durante
la jornada.

En la construcción, la seguri-
dad va más allá de los manuales,
instructivos o charlas generales.

Hay que poner énfasis en la
conducta, en la atención al
entorno, en la comprensión
del peligro y en la capacidad

de actuar incluso bajo presión.
Un buen programa de capacitación va más

allá de entregar una base de conocimientos y
practicar contenidos esenciales. La formación
debe complementarse con estudio personal,

reforzamiento posterior, acceso a material de
consulta y mecanismos que permitan al trabajador
volver sobre los contenidos cuando los necesite.

Consolidar las competencias
Construir un proceso de aprendizaje más

amplio, donde el participante pueda estudiar,
repasar, resolver dudas, consultar información
práctica y aplicar lo aprendido, esto hace que las
herramientas de seguimiento y consulta adquieran
un rol clave para favorecer la consolidación de
competencias en el tiempo.

SK Capacitación ha puesto especial énfasis
en el desarrollo metodológico de sus programas,
buscando que lo más importante no sea solo en-
tregar contenidos, sino también asegurar que el
alumno aprenda. Esto implica diseñar experiencias
formativas adaptadas a la realidad de la obra, utili-
zar metodologías activas, facilitar la comprensión
de los riesgos y generar recursos que apoyen
la transferencia del aprendizaje al trabajo diario,
mediante modelos de enseñanza innovadores.
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No solo formamos trabajadores.
Formamos oportunidades.

En SK Capacitación creemos
que el desarrollo de la
construcción comienza con
personas competentes, seguras
y preparadas para enfrentar los
desafíos reales del trabajo en
terreno.

Por eso, diseñamos programas
presenciales de alto estándar,
con metodologías centradas
en el aprendizaje efectivo,
innovación docente y formación
aplicada a las necesidades de
la industria.

Escuela Técnica / Línea
de Productividad:
Formación en obras civiles,
montaje industrial, hormigón,
moldaje, canalización, cableado,
cañerías, puente grúa y
capataces.

Línea GWO:
Certificación internacional para la
industria eólica bajo estándares
Global Wind Organization,
orientada a trabajadores que se
desempeñan en entornos de alta
exigencia operacional y de
seguridad.

Línea Codelco VP:
Somos proveedor autorizado
para la ejecución de cursos
Codelco VP de Proyectos,
aportando formación alineada a
los estándares requeridos para
proyectos de alta complejidad en
la industria minera y de
construcción industrial.

Liceos Técnicos y Chile Dual:
Programas para nuevas
generaciones, orientados a
empleabilidad, formación laboral
y especialidades técnicas,
acercando a los jóvenes al
mundo del trabajo y generando
oportunidades concretas de
desarrollo.

Capacitación RSE de alto
impacto para comunidades:
Programas formativos
orientados a fortalecer
competencias laborales,
empleabilidad y emprendimiento
en comunidades vinculadas a los
territorios donde se desarrollan
los proyectos. Trabajamos
articuladamente con actores

locales e instituciones como OMIL,
SernamEG y PRODEMU,
impulsando oportunidades para
mujeres, jóvenes y personas que
buscan incorporarse al
mundo laboral o reconvertir sus
capacidades.
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SK
Líderes en capacitación
presencial para la industria.

Expertos que forman expertos.

www.skcapacitacion.cl. ..
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