LA DISCUSION

Fecha: 29/05/2026 Audiencia: 10.500

Vpe: $499.295 Tirada: 3.500
Vpe pag: $896.400  Difusion: 3.500
Vpe portada: $896.400  Ocupacion: 55,7%

CIENCIA Y TECNOLOGIA

Pag: 9

SERVICIO DE SALUD NUBLE COMUNICO HACE UNAS SEMANAS LA SALIDA DE LUZ MARIA MORAN

Minsal revierte salida de directora del
Hospital Herminda Martin de Chillan

La renovacion desu convenio de ADP ya fue comunicadainternamente a los funcionarios. Decision, interpretada como una
desautorizacion del nivel central a las gestiones locales, busca asegurar estabilidad en medio del traslado al nuevo Hospital Regional.
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periodo en

a decisién del Ministerio el HCHM
de Salud de renovar el  Finalmente se le
convenio de Alta Direccién  renovara la ADP.
Piblica dela directora del
Hospital Clinico Herminda

Martin de Chillain (HCHM), Luz

Maria Moran Ibdiez, puso fin a

semanas de incertidumbre institu-

cional y revirtié un escenario que ya

se daba por cerrado tras el anuncio

de susalida, realizado a comienzos

de mayo.

La noticia fue comunicada de ma-
nera interna a los funcionarios del
recinto mediante un correo oficial
enviado por el Servicio de Salud
Nuble (SSN), en el que se informé
que“luego de un proceso de revision
institucional y considerando el mo-
mentoestratégico que enfrentala Red
Asistencial, se ha resuelto renovar el
convenio de Alta Direccién Pablica
de la directora del Hospital Clinico
Herminda Martin de Chillin, Dra.
Luz Maria Moran Ibanez, dando
continuidad a su gestién al frente
del establecimiento’.

Elmismo comunicado agregé que
“esta definicidén busca resguardar
la estabilidad institucional, la con-
tinuidad asistencial y el adecuado

|
Rectificacion desde Santiago

La renovacidn del convenio de Alta Direccion Publica de Luz
Maria Moran fue interpretada como una sefial inequivoca
del Ministerio de Salud hacia las autoridades regionales. La
determinacion no solo revierte una decision previamente
comunicada, sino que reafirma que, en un proceso tan sen-
sible como la puesta en marcha del nuevo Hospital Regional,
el nivel central privilegio experiencia, continuidad técnicay
gobernabilidad institucional por sobre eventuales presiones
politicas surgidas al calor del cambio de administracion.

desarrollo de procesos estratégicos
en curso, especialmente aquellos
vinculados a la puesta en marcha
del nuevo Hospital Regional de
Nuble, hito de alta relevancia parala
salud publica de nuestro territorio”,
concluyendo con un llamado a la
comunidad funcionaria a “seguir
trabajando con unidad, responsa-
bilidad y sentido de servicio”.

La determinacion fue leida trans-
versalmente como una correccién
desde el nivel central frente a una
operacién impulsada desde instan-
cias regionales. Diversas fuentes
politicas coinciden en que la salida
de Moran fue promovida localmente,
enmedio de presiones asociadas al
cambio de administracién, pero que
finalmente el Ministerio de Salud
optd por desconocer esa defini-
cién, y restituir la continuidad de
la profesional.

Sefial de continuidad en un mo-
mento clave

La eventual desvinculacién de
Moran habia generado ruido politico
inmediato. No solo por coincidir con
la fase inicial del proceso de traslado
hacia las nuevas dependencias del
Hospital Regional, sino porque
rompia una tradicién no escrita:
desde el retorno a la democracia,
ningin director del principal recinto
asistencial de Nuble habia sido
removido por razones asociadas al
cambio de gobierno.

Elepisodio activd cuestionamien-
tos desde distintos sectores, inclui-
dos parlamentarios de oposicién
y el gobernador regional, quienes
advirtieron el riesgo de alterar la
conduccion técnica del recinto
en uno de los procesos sanitarios
mds complejos que ha enfrentado
laregién.

Lalectura predominante es que el
Ministerio opté por una ‘operacién
de control de dafios’, considerando
la inconveniencia de instalar a una
nueva autoridad en plena transicién
hospitalaria, obligandola a asumir
un proceso altamente técnico y de
enorme sensibilidad operativa.

Quien reacciond con dureza fue el
diputado independiente-DC Felipe
Camarfio, quien sostuvo que “el 5 de
mayo las autoridades regionales
anunciaron pablicamente la salida
deladirectora del Hospital Clinico
Herminda Martin. Hoy, semanas
después, el propio Servicio de
Salud Nuble revierte la decisién y
confirma su continuidad”.

Afiadié que “la salud no puede
administrarse con improvisacién
ni célculos politicos de @ltimo mi-
nuto. Aqui no estan en juego solo
cargos; estd en juego la atencion
de las personas, la estabilidad de
la red asistencial y la confianza
publica’

En tanto, el gobernador regio-
nal, Oscar Criséstomo, destacd la
decisién del Ministerio de Salud de
confirmar a la doctora Luz Maria
Moran como directora del Hospital
Clinico Herminda Martin. “Esta
medida resulta mds pertinente que
la remocién apresurada anunciada
por las autoridades locales. Desde
elinicio advertimos que su desvin-
culacién desconocia el contexto del
principal centro asistencial de Nuble
y el inminente traslado al nuevo
Hospital Regional, programado
para septiembre. Ese proceso, de
alta complejidad técnicay humana,
requiere continuidad, liderazgo
probado y estabilidad institucional.
Agradecemos que el nivel central
corrigiera oportunamente y con un
criterio mas realista, una primera
decisién que amenazaba la gestién
sanitaria en un momento crucial
para nuestra region’, manifestd.



