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POR VALERIA IBARRA

Aunque citado a las 15 horas de
este jueves, el directorio de Codelco
-el primero con Bernardo Fontaine
Talavera como presidente de la
mesa- partio atrasado.

El motivo no fue banal: el extenso
trabajo del Comité de Auditoria,
Cumplimiento y Etica (CACE),
la instancia que lidera Tamara
Agnicy que investigo el polémico
abultamiento de la produccion
de diciembre de 2025 de 27.000
toneladas, postergg el inicio de
la sesidon directiva.

El CACE suele reunirse antes
del directorio mensual y en la
manana. Pero esas horas no fueron
suficientes y su encuentro, donde
ademds de Agnic estan Eduardo
Bitran, Alfredo Moreno y Ricardo
Alvarez, se prolongd hasta la hora
de almuerzo y mas.

$Qué pasd en el directorio? Seglin
informo la estatal, en la reunion
se destaco el rol fundamental
de la compania para el pais y la
necesidad de actuar con respon-
sabilidad y vision de largo plazo
en un momento considerado como
desafiante.

En la sesién se incorporaron
ademas los nuevos directores
nombrados por el Presidente de la
Repuiblica: Luz Granier, Alejandro
Canut de Bon y Daniel Diaz Olguin,
este Gltimo en representacion de
la Federacién de Trabajadores del
Cobre.

Al iniciar el encuentro, Fontai-
ne agradecié la oportunidad de
aportar a Chile como presidente
del directorio de Codelco, una
empresa esencial para el pais.
“Este directorio va a trabajar con

I El presidente del
directorio liderara
la filial Novandino
Litio, a la cual se
sumara Luz Granier
como directora
en reemplazo de
Josefina Montenegro.

Jdid Ie10rzdr Sequri

auditar produccion de
2024y 2025 y revisar
costos de reparar la Casa
Matriz

los ejecutivos, trabajadores y con-
tratistas para fortalecer Codelco
y recuperar confianzas”, agregé.

En su intervencion, subrayé que
“nuestro mandato no es producir
por producir, sino hacerlo de ma-
nera segura, eficiente y rentable”.

En esa misma direccion, el direc-
torio acordd cuatro pilares estra-
tégicos: seguridad, maximizar los
aportes al Fisco, “ordenar la casa
con mano firmey transparencia”
y sostenibilidad en todas sus ver-
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tientes: operacional, econémica,
ambiental y social.

Respectoal primer tema, la mesa
presidida por Fontaine consti-
tuyd un Comité de Seguridad El
Teniente integrado por Eduardo
Bitran, Ricardo Alvarez y Alejandro
Canut de Bon, instancia que hara
seguimiento a materias referidas
al accidente del 31 de julio de 2025
donde fallecieron seis trabajadores.
Asimismo, el Comité de Sustenta-
bilidad pasara a ser de Seguridad
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y Sostenibilidad.

Sobre maximizar los aportes
al Fisco, la idea es no aumentar
la deuda. “Codelco pertenece al
Estado y su administracién exige
resguardar con rigor los recursos
publicos”, dijo la estatal.

Y sobre “ordenar la casa con
mano firme y transparencia”, la
mesa encomendé al CACE “contra-
tary conducir una auditoria forense
externa para abordar el célculo de
la produccion 2024 - 2025 y los
costos que implico la renovacion
del edificio de Casa Matriz”.

Cabe sefialar que la refraccion
del inmueble de Huérfanos 1270
se triplicé y supuso casi USS 60
millones.

En sostenibilidad, en tanto, se
designd como representantes de
Codelco en el directorio de la filial
Novandino Litio, donde es socia con
SQM, a Bernardo Fontaine y Luz
Granier -esta tiltima en reemplazo
de Josefina Montenegro, que puso
su cargo a disposicion-, quienes se
suman a Alfredo Moreno.

Finalmente, el directorio enfa-
tiz6 en la necesidad de reforzar la
disciplina operacional, revisar ri-
gurosamente las inversiones que al
ano superan los USS 5.000 millones
e impulsar con decision las alianzas
publico-privadasy nuevas formas
de gestion que permitan fortalecer
las capacidades de Codelco. “Tene-
mos una responsabilidad enorme
con Chile. Vamos a tener que ser
creativos, atrevernos a impulsar
cambios profundos para construir
un Codelco mds sélido y preparado
para los desafios de largo plazo.
Estoy convencido de que podemos
lograrlo, porque Codelco puede
mas”, concluyo Fontaine.



