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RECONOCIMIENTOS CÁMARA CHILENA DE LA CONSTRUCCIÓN

PREMIO EMPRESA
SOSTENIBLE 2026

DESTACA A LAS
COMPAÑÍAS MÁS

RESPONSABLES DE LA
CONSTRUCCIÓN

a construcción está avan-

zando en estrategias de

yen en cómo las empresas
compiten, gestionan riesgos y
proyectan su crecimiento. Segu-
ridad laboral, economía circular,

eficiencia energética y gobernan-
za se han convertido en factores
más relevantes para una industria

enfrentada a exigencias ambien-

tales, operacionales y sociales.
En ese escenario, la Cáma-

ra Chilena de la Construcción
(CChC) entregó el Premio
Empresa Sostenible 2026 (PES),
reconocimiento que distingue a
compañías que han incorporado
estos criterios como parte de su

gestión. La premiación se realizó
en el marco de la Semana de la
Construcción y destacó avances

alineados con los pilares impul-

sados por Compromiso PRO y el
Sello PRO de la CChC: trabaja-
dores, salud y seguridad laboral,
comunidad, medio ambiente,

En su
vigesimoprimera
edición, la CChC
distinguió a firmas
que han incorporado
sostenibilidad en sus
negocios, en medio
de una industria
que busca elevar
productividad y
adaptarse a nuevas
exigencias del
mercado. POR VALENTINA
CÉSPEDES Y ANAÍS PERSSON

productividad, cadena de valor y
gobernanza.

"Las empresas premiadas hoy
son referentes de la industria. Su

rol es inspirador, porque muestran

un camino replicable para que
muchas más organizaciones -de
todos los tamaños- integren
la sostenibilidad con acciones

reales y medibles", dijo durante la
premiación el vicepresidente de la

CChC y presidente del Consejo de
Desarrollo Empresarial Sostenible,
Claudio Cerda.

Empresas galardonadas
En esta edición, las empresas

reconocidas fueron Spoerer Inge-

nieros, en la categoría Rubro Cons-

trucción Pyme; Compañía Industrial

El Volcán, en Rubro Construcción

Grande; De La Fuente y Carpane-
tti, en Constructora/Inmobiliaria

Pyme; y Techint Chile, en Cons-
tructora/Inmobiliaria Grande.

Uno de los ejes que concentra
mayor atención en la industria

es la seguridad laboral, conside-
rada cada vez más un indicador

vinculado a productividad y
sostenibilidad. A ello se suman

aspectos como la relación con

ñía Industrial El Volcán, Antonio

Sabugal, sostiene que el reconoci-
miento refleja una transformación
desarrollada durante décadas

dentro de la empresa. "Es un
reflejo del trabajo que hacemos en
la compañía, que tiene 110 años

( ... ), no solamente de producir y
generar nuestros productos, sino

que también de las comunidades,
de la salud de nuestras personas y
del medio ambiente", afirma.

"Ser sostenible no es una iniciativa, son varias, y son muchos
años ( ... ). Es un conjunto de medidas que abarcan medio
ambiente, seguridad, gobernanza, comunidades, calidad y
varias prácticas" señala Claudio Perillo, de Techint Chile.

comunidades, la trazabilidad de
proveedores y la incorporación
de modelos de economía circular

para optimizar recursos y reducir
impactos ambientales.

El gerente general de Compa-

La digitalización y la construc-

ción inteligente comienzan a ganar
espacio dentro de este proceso.
La incorporación de tecnologías

para optimizar obras, monitorear

riesgos y mejorar la eficiencia ope-
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4 Los ganadores de cada categoría:
1. Rubro Construcción Grande: Compañía Industrial El Volcán.
2. Rubro Construcción Pyme: Spoerer Ingenieros.
3. Constructora/Inmobiliaria Grande: Techint Chile.
4. Constructora/Inmobiliaria Pyme: De La Fuente y Carpanetti.

racional se ha transformado en una

herramienta relevante para respon-

der a nuevas exigencias del mercado
y fortalecer estándares ESG.

Pequeñas y medianas empresas
En paralelo, las pequeñas y me-

dianas empresas han comenzado a
asumir un rol más visible dentro de

esta transformación. La adopción de

prácticas vinculadas a sostenibilidad

ya no se concentra exclusivamente
en grandes compañías, sino también
en firmas regionales y familiares que
han incorporado cambios en sus
modelos de gestión.

Ese fue el caso de De La Fuente y
Carpanetti, empresa de Antofagasta
reconocida en la categoría Construc-

tora/Inmobiliaria Pyme. Su gerente

general, Vicente Carpanetti, señala
que el premio representa una valida-
ción del trabajo desarrollado por la

compañía. "Es una reafirmación de
que estamos haciendo las cosas bien
y en la dirección correcta", sostie-

ne, y detalla que sumar este tipo
de prácticas fue un proceso que se
desarrolló de manera gradual a partir

de exigencias del mercado y de los

propios clientes: "La necesidad de
hacer una empresa sostenible llevó a
que poco a poco fuéramos desarro-
llando un sistema de sostenibilidad
en distintos ámbitos, con una mirada
360, siempre teniendo la seguridad
como pilar fundamental y a las perso-
nas en el centro de la organización".

Para Carpanetti, la instancia permi-

te visibilizar el trabajo de empresas

regionales dentro de la industria y
mostrar avances en esta materia.

"Somos una empresa regional nacida

y criada en Antofagasta. Estar en
este escenario, al lado de empresas

de gran envergadura, es un orgullo
tremendo para nosotros", afirma.

Por su parte, Claudio Perillo, de
Techint Chile, sostiene que la sosteni-

bilidad responde a un proceso de
largo plazo dentro de las compañías.
"Ser sostenible no es una iniciativa,

son varias, y son muchos años. En el
2014 emitimos un informe de soste-

nibilidad como compañía ( ... ) enton-
ces, es un conjunto de medidas que
abarcan medio ambiente, seguridad,
gobernanza, comunidades, calidad y
varias prácticas", señala.
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"Reafirmamos nuestro liderazgo en
Soluciones Constructivas Sostenibles"
Así lo afirma Antonio Sabugal, quien con gran alegría y orgullo recibió
junto a Ricardo Fernández, gerente técnico y de desarrollo sostenible de
Volcán, el Premio Empresa Sostenible 2026.

Debido a sus buenas prácticas sostenibles y

por integrar la sostenibilidad como eje estratégico

en sus operaciones, Volcán recibió el Premio

Empresa Sostenible 2026, entregado por la

Cámara Chilena de la Construcción.

"Nos llena de orgullo y sentimos una gran

alegría al obtener este reconocimiento, que

se debe a un trabajo de muchos años, donde

hemos realizado un cambio cultural en nuestra

empresa, colaboradores, contratistas y también en

nuestros clientes. Estamos convencidos de que

trabajar por un crecimiento sostenible nos llevará

a ser exitosos en los años siguientes", expresa

Antonio Sabugal, gerente general de Volcán,

quien estima que lo que viene para la empresa

después del premio, para seguir mejorando en

el mismo sentido, es "seguir consolidando lo

realizado en Gobernanza, seguir capacitando

a nuestra gente y debemos avanzar en temas

relacionados con economía circular, biodiversidad,

derechos humanos y aportando al desarrollo de

nuestras comunidades".

Es preciso destacar que hace varias déca-

das, Volcán decidió poner a las personas en el

centro de sus operaciones. Para ello comenzó

con un sistema integrado de gestión y desarrolló

En nombre de Volcán, recibieron el reconocimiento los
gerentes Ricardo Fernández y Antonio Sabugal.

programas para seguridad, medio ambiente, co-

munidades, calidad de vida de los trabajadores y

gobernanza. Precisamente, a través de su cultura

esta empresa vive día a día la sostenibilidad.

"La sostenibilidad en Volcán se vive a través

de nuestra cultura, donde cada día buscamos

hacer un mejor vivir y para ello queremos ser los

líderes en Soluciones Constructivas Sostenibles

y la base de todo esto son los valores de nuestra

organización", concluye Sabugal.
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