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Iquique: licitarán servicio de
barrido y lavado de calles
Iniciativa apunta
a optimizar la
Dirección de
Aseo y Ornato.
Ediles piden
fiscalización y
considerar otras
áreas comunales.
José Portales Durán
cronica@estrellaiquique.cl

Con el objetivo de ajus-
tarse a los límites de
dotación establecidos

por la Contraloría y avanzar
en la modernización de sus
cuadrillas, el Concejo Muni-
cipal de Iquique aprobó por
unanimidad autorizar el lla-
mado a licitación para conce-
sionar el servicio de barrido
y lavado de calles por un pe-
ríodo de cuatro años. La ini-
ciativa apunta a optimizar el
funcionamiento de la Direc-
ción de Aseo y Ornato (DAO),
unidad que registra un costo
operativo anual cercano a los
$11 mil millones.

Desde el municipio seña-
laron que procesos anterio-
res se declararon desiertos y
precisaron que "con este
nuevo llamado buscamos
modernizar las labores me-
diante la incorporación de
maquinaria, para mejorar el
servicio a vecinas y vecinos
de Iquique".

Actualmente, las labores
de barrido dependen de una
dotación de 70 funcionarios,

JOSÉ PORTALES DURÁN

MUNICIPALIDAD BUSCA INICIAR LICITACIÓN PARA EXTERNALIZAR EL BARRIDO Y LAVADO DE CALLES.

con alta proporción de traba-
jadores de mayor edad, lo
que genera brechas en equi-
pamiento y eficiencia que se
espera subsanar con este
contrato.

CONCEJALES
El concejal Cristian Barra,
presidente de la comisión de
Aseo y Ornato, respaldó la
iniciativa, aunque condicio-
nó su implementación a una
fiscalización estricta. "Mien-
tras mantengamos un dis-
curso autocomplaciente res-
pecto del aseo, no vamos a
mejorar. Mi aprobación está
sujeta a que la propuesta se
cumpla y que sectores como

Plaza Condell y calle Vivar lo-

gren mantenerse limpios",
afirmó.

En tanto, el concejal Ro-
drigo Oliva planteó incorpo-
rar en las bases las particula-
ridades geográficas. ·El aseo
en poblaciones con pasajes
estrechos es más complejo.
Me preocupan las escaleras
en sectores del bordecerro
como Bellavista y Tamaru-
gal; espero una considera-
ción específica, porque el
aseo tradicional no es sufi-
ciente", advirtió.

Esta nueva licitación se
sumará a los cuatro contra-
tos que el municipio mantie-
ne externalizados, que en

conjunto emplean a 445 tra-
bajadores. Destacan la reco-
lección domiciliaria con la
unión Cosemar-Bioclean, vi-
gente hasta 2028 por $477
millones mensuales; la man-
tención de áreas verdes has-

ta 2027 por $311 millones; el
retiro de escombros por $98
millones y la limpieza de ba-
ños públicos por $46 millo-
nes.

Tras la aprobación del
Concejo, las bases técnicas
serán revisadas por Secoplac
y las direcciones de Jurídica y
Control, proyectándose la
publicación del llamado du-
rante el segundo semestre de
2026.

SLEP IQUIQUE

REALIZARON LA PRIMERA REUNIÓN DE 2026.

Slep Iquique fortalece
red de neuroeducación
El Servicio Local de Educa-
ción Pública (SLEP) Iqui-
que, a través de su equipo
de la Subdirección de Apo-
yo Técnico Pedagógico,
realizó la primera reunión
de 2026 de la Red Activa-
Mente, un espacio de
aprendizaje basado en la
neuroeducación. El objeti-
vo de esta nueva red es im-
plementar, de forma cola-
borativa, prácticas pedagó-
gicas innovadoras que fa-
ciliten el desarrollo de las
funciones ejecutivas, las
habilidades del siglo XXI y
la disposición para el
aprendizaje de las y los es-
tudiantes del SLEP Iqui-
que.

La iniciativa cuenta con
la participación de ocho
establecimientos repre-
sentados por jefes UTP,
psicólogos de convivencia
educativa y docentes de
educación física, promo-
viendo el trabajo articula-
do y el intercambio de ex-
periencias entre comuni-
dades educativas. Además,
este año se extendió la in-

vitación a equipos directi-
vos y docentes interesados
en el desarrollo de estrate-
gias basadas en la neuroe-
ducación.

Los colegios que inicia-
ron esta red en formato pi-
loto el pasado 2025 son:
Colegio Deportivo TP Ele-
na Duvauchelle, Escuela
Chipana, Escuela Caleta
Chanavayita, Colegio Re-
pública de Italia. Durante
este 2026 se sumaron el
Colegio Manuel Castro Ra-
mos, Escuela San Marcos,
Colegio República de Croa-
cia y Colegio España.

El director ejecutivo del
SLEP, Najle Majluf, asegu-
ró que "como Servicio Lo-
cal estamos constante-
mente desafiándonos a
buscar nuevas formas de
responder a las necesida-
des de nuestras comunida-
des educativas. Activa-
Mente surge precisamente
desde esa mirada innova-
dora y del trabajo articula-
do entre equipos técnicos,
docentes y profesionales
de apoyo".

CEDIDA

VICTOR

ESTA FUE LA PRIMERA PROMOCIÓN DE LA ESCUELA DIRIGENCIAL.

Escuela dirigencial reconoce la
promoción de líderes territoriales

Tras participar durante ma-
yo en talleres orientados al
fortalecimiento del lideraz-
go, organización comunita-
ria, formulación de proyec-
tos y herramientas digitales
para la gestión, dirigentes de
30 organizaciones sociales
egresaron de la Escuela Diri-
gencial para el Desarrollo
Comunitario, iniciativa im-
pulsada por el Centro Acele-
rador de Proyectos Regiona-
les Sociales Victoria junto a
la Corporación Regional de

Desarrollo de Tarapacá
(CRDT).

La ceremonia de certifi-
cación fue encabezada por el
gerente del Centro Victoria,
Ricardo Berríos, oportuni-
dad en la que los participan-
tes recibieron diplomas de
reconocimiento y destaca-
ron este proceso de capacita-
ción, promovido por el go-
bernador regional y presi-
dente de la CRDT, José Mi-
guel Carvajal.

Elizabeth Poveda, secre-

taria del Comité de Vivienda
La Quebrada, valoró que es-
tos conocimientos ayuden
"a derribar barreras, porque
nos enseñan a formular pro-
yectos y postular a fondos y
ser un aporte para toda la co-
munidad".

Por su parte, Alejandro
Fernández, presidente del
Club Adulto Mayor Ganas de
Vivir y consejero regional de
Senama, destacó que "con
Victoria uno tiene todo el
apoyo para dirigir una orga-

nización y postular a proyec-
tos, que es lo que más necesi-
tamos", declaró.

La Escuela Dirigencial pa-
ra el Desarrollo Comunitario
busca fortalecer el trabajo te-

rritorial y facilitar el acceso
de las organizaciones socia-
les a fondos públicos y priva-
dos. Durantejunio comenza-
rá una segunda generación
del programa, que este año
proyecta beneficiar a diri-
gentes de 200 organizacio-
nes sociales de Tarapacá.
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